
รายชื่อผู้ข้าร่วมโครงการ อบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน 
จริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วันพุธที่ 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖6 (เวลา 08.30 – 11.30 น.) 
ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ลาน 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง สถานที่ปฏิบัติงาน ลายมือชื่อ 
1 นายสมรัฐ  คงเขียว ผช.สาธารณสุขอ าเภอแม่ลาน สสอ.แม่ลาน  
2 นายพีรพัฒน์  สังข์ไพฑูรย์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสอ.แม่ลาน  
3 นางสาวอาซีซะห์   ซง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสอ.แม่ลาน  
4 นางสาวปัทมา  บราเฮง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.แม่ลาน  
5 นางมารีนี   ใบเย็มหมะ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน สสอ.แม่ลาน  
6 นางสาวพรทิวา  สุพงค์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน สสอ.แม่ลาน  
7 น.ส.เจ๊ะรอฮีนา   เจ๊ะฮะ เจ้าหน้าที่ธุรการ สสอ.แม่ลาน  
8 นายอับดุลเลาะ  ฮามะ ผอ.รพ.สต.แม่ลาน ผอ.รพ.สต.แม่ลาน  
9 นางสาวซูนีตา  มะเซ็ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.แม่ลาน  

10 นางสาวฮามีดะ  สาแหละ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.แม่ลาน  
11 นางสาวอารียา  อ ามาตย์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.แม่ลาน  
12 นายกฤษณพงษ์  พุฒซ้อนดอก เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.แม่ลาน  
13 นายแวอาแซ   มามะ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.ม่วงเตี้ย  
14 น.ส.ซาลีป๊ะ   บือระโอ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.ม่วงเตี้ย  
15 นางนูรีนา    นิเง๊าะ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.ม่วงเตี้ย  

 
  

  
 



ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง สถานที่ปฏิบัติงาน ลายมือชื่อ 
20 นางสาวสุติมา  ป้องเศร้า พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.ม่วงเตี้ย  
21 นายสุวิทย์   สุวรรณรัตน ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.บ้านคลองทราย  
22 น.ส.นูรีย๊ะ   โอะจิ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.บ้านคลองทราย  
23 น.ส.ศรีวิกาญจน์   ยกเส้ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.บ้านคลองทราย  
24 นางสาวพิมพ์ฤทัย  พุฒซ้อนดอก แพทย์แผนไทย รพ.สต.บ้านคลองทราย  
25 นางสาวนิฮัน  เตาะสาตู พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.ป่าไร่  
26 นางสาวยามีล๊ะ  ละสุละมา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.ป่าไร่  
 27 นางสาวหนิสุรญานี  ภูมิภัทรญาณกูร เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.ป่าไร่  
28 นายแวยูโซ๊ะ   จะปะกิยา พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.ป่าไร่  

29 นายอบ    พรหมแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.บ้านต้นโตนด  
30 น.ส.ไซนะ   หะยีลาเต๊ะ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.บ้านต้นโตนด  

 
 

  
 

 
 

  
 

     
     
     
     
     
     
     
     



     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ปฏิทินการด าเนินงานกลุ่มหัวใจสีขาว 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอยะรัง จังหวัดเชียงปัตตานี 

ประจ าปีงบประมาณ 2562 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา 
ประชุมคณะท างานกลุ่ม ประชุมชี้ แจงรายละเ อียดการ

ด าเนินงาน/การจัดท าปฏิทินการ
ด าเนินงาน 

8 พฤศจิกายน 2561 

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของกลุ่ม/ 
เชิญชวนเข้าร่วมเป็นสมาชิกกลุ่ม/ 
รวบรวมสมาชิกกลุ่ม เพื่อรณรงค์ 
ด้านความโปร่งใส 

ประชาสัมพันธ์ผ่านทางการประชุม
ประจ าเดือน/ แนะน าโดยคณะ
บริหารกลุ่ม 

8 พฤศจิกายน2561 

กลุ่มหัวใจสีขาวประกาศ 
เจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต 

ส ม า ชิ ก ก ลุ่ ม หั ว ใ จ สี ข า ว ร่ ว ม
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้าน
ทุจริต สนับสนุนเจตนารมณ์ 
ผู้บริหารของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอแม่ริม 

19 ธันวาคม 2561 

จัดกิจกรรมเพ่ือให้ความรู้และสร้าง -จัดกิจกรรมกระบอกเสียงน้อยๆ มีนาคม-เมษายน 2562 



ความตระหนัก ความเข้าใจ เรื่อง 
ความโปร่งใส คุณธรรม จริยธรรม 

สะท้อนความรู้สึก เพ่ือ สะท้อน
ค ว า ม รู้ สึ ก ข อ ง บุ ค ล า ก ร ใ น
ห น่ ว ย ง า น ป ลู ก จิ ต ส า นึ ก  ใ ห้
บุคลากรได้ปฏิบัติตนตามค่านิยม
ขององค์กร มีคุณธรรมจริยธรรม มี
วินัย ตรงต่อเวลา และประกาศ 
เจตนารมณ์ที่จะปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใสตรวจสอบได้  จัด
กิจกรรมให้ความรู้โดยตรง 
และเข้าร่วมในเวทีการประชุม
ต่างๆ) 
-ให้ความรู้ เรื่ องปฏิบัติ งานด้วย
ความโปร่งใสเป็นธรรม ปลอดจาก
การทุจริตกฎหมายบุคลากรมี
คุณธรรม จริยธรรมและเฝ้าระวัง 
รูปแบบพฤติกรรมและการกระท า
ที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน 
-น าเสนอข้อมูลที่สรุปจากการท า
กิ จกรรม เสนอแก่ ผู้ บ ริ ห า ร ให้
รับทราบ เพ่ือหาแนวทางแก้ไข 

 
ขั้นตอนการด าเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา 

ติดตามผลการด าเนินงานของกลุ่ม ประเมินความตระหนักรู้และเข้าใจ 
การปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน ด้วย
ความโปร่งใสและมีคุณธรรมของ

  



บุคลากรในส านักงานสาธารณสุข 
อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

สรุป/จัดท ารายงานผลการ 
ด าเนินงาน 

จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
เพ่ือรองรับการประเมิน และเพ่ือ
พัฒนา /ปรับปรุงแนวทางการ 
ด าเนินงานในอนาคตต่อไป 

มีนาคม-กันยายน ๒๕๖2 

ด าเนินกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม 
ปรับปรุงและพัฒนา ให้ส านักงาน 
สาธารณสุขอ าเภอแม่ริม จังหวัด
เ ชี ย ง ใ ห ม่  เ ป็ น ห น่ ว ย ง า น ที่
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็น 
ธรรม ปลอดจากการทุจริต 

ด าเนินกิจกรรม/เข้าร่วมกิจกรรม 
เพ่ือส่งเสริมปรับปรุงและพัฒนา 
ให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่
ริมจังหวัดเชียงใหม่ เป็นหน่วยงาน
ที่ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็น
ธรรม ปลอดจากการทุจริต บุคลกร
มีคุณธรรม จริยธรรมและเฝ้าระวัง
รูปแบบพฤติกรรมและการกระท า
ที่ เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน
เป็นไปในลักษณะต่างๆ 

เมษายน – กันยายน 2562 

 
 


