
โครงการ การอบรมให้ความรู้ความรู้ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน 
           จริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกนัมิให้กระท าผิดวินัย 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ลาน จังหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

หลักการและเหตุผล  
                     ข้าราชการเป็นทรัพยากรบุคคลภาครัฐที่มีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐไปสู่ 
เป้าหมายและสนองตอบความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ข้าราชการจึงต้องเป็นผู้ที่มีความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตามที่ทางราชการต้องการ และจากสภาวการณ์ในโลกปัจจุบันที่มีการ 
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ท าให้ระบบราชการมีความจ าเป็นที่จะต้องมีการปรับตัวเพ่ือให้สามารถบริหาร ประเทศ
ให้มคีวามเจริญก้าวหน้า โดยเฉพาะการสร้างข้าราชการรุ่นใหม่ในด้านการพัฒนาข้าราชการจึงเป็น กลไกส าคัญที่จะ
สนับสนุนให้ระบบราชการ มีบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความพร้อมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ การบริหารประเทศ 
และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงสภาวะต่างๆ การพัฒนา ข้าราชการจากเดิมที่เคยเน้น
ให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในสายงาน ปัจจุบันจ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ด้านการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ปลูกฝังการมีทัศนคติที่ดีไม่ยอมรับการ
ทุจริต เกิดความตระหนักกับปัญหาการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน เพ่ือหลีกเลี่ยง
และป้องกัน/เฝ้าระวังการทุจริตภายในองค์กร รวมทั้งเสริมสร้าง การปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใส มี
ประสิทธิภาพ และมีคุณธรรม จริยธรรม มีพ้ืนฐานจิตที่พอเพียง มีความ ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ โดย
การปรับประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ประกอบกับ หลักการต่อต้านการทุจริตอ่ืนๆ ในการสร้าง
ฐานคิดจิตพอเพียงตอ่ต้านการทุจริตให้เกิดข้ึนเป็นพื้นฐานความคิด ของปัจเจกบุคคล โดยประยุกต์หลัก “STRONG: 
จิตพอเพียงต้านทุจริต” ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของ ส านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือเป็นแรงผลักดันต่อการพัฒนา
วัฒนธรรมขององค์กร                     
                       ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ลาน ได้ด าเนินงาน ตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต และ 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ในยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย จึง จัด
อบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงานและหน่วยงานในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ขึ้นเพ่ือเสริมสร้าง 
จิตส านึกของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด ให้มีความมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัติตน ปฏิบัติงานด้วยความ ซื่อสัตย์
สุจริต ตลอดจนส่งเสริมให้มรีะบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต ปลูกฝังทัศนคติ และค่านิยม
ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต    
วัตถุประสงค์  

๑. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้  ความเข้าใจที่ถูกต้อง แนวทางการใช้จริยธรรม จรรยา 
ข้าราชการพลเรือนและวินัย รวมทั้งมีจิตส านึก ทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดีในการใช้จริยธรรม เพ่ือป้องกันการ 
ปราบปรามและทุจริตในภาคราชการ ตลอดจน กฎ ระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ  

๒. บุคลากรมีความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน การป้องกันการหาประโยชน์จากการปฏิบัติ 
ราชการ ในรูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน และการวิเคราะห์ความเสี่ยงการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
กลุ่มเป้าหมาย    

ข้าราชการ/เจ้าหน้าที ่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ลาน รวมทั้งสิ้น จ านวน 30 คน        
วิธีด าเนินการ                      

บรรยายวิธีคิดแยกผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมด้วยโมเดล STRONG ให้กบั
บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ลาน 
งบประมาณ     

-ไม่ใช้งบประมาณ    
 



ระยะเวลาด าเนินการ     
  เดือน กุมภาพันธ์ 2566 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

1. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เกิดจิตสานึกร่วมกันของบุคลากรสาธารณสุขทุกระดับ โดยการด าเนินการ 
แนวทางร่วมเครือข่าย ทัง้ภาครัฐและเอกชน ภาคประชาชน ทั้งในการด าเนินกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม ความโปร่งใส
ในและการต่อต้าน การทุจริต   

2. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เกิดทัศนคติและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต และคุณธรรม 
จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล สามารถปฏิบัติงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3.ผู้เข้าร่วมโครงการฯตระหนักถึงความเป็นจิตอาสา และสามารถน าแนวทางในการอบรมไป 
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการใช้ชีวิตประจ าวัน 
การประเมินผล 

มีการประเมินผลของผู้เข้าร่วมโครงการฯ โดยมีตัวชี้วัดดังนี้                     
-ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีต่อการจัดโครงการในภาพรวม (เป้าหมาย ร้อยละ 

๘๐) 
 
 
ผู้จัดท าโครงการ 

                                          (ลงชื่อ)         
                                                   นางสาวอาซีซะห์  ซง 

     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ                       

                                          (ลงชื่อ)       
                                                   นางสาวปัทมา  บาราเฮง 

       นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงานและหน่วยงานในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

                                          (ลงชื่อ)    
(นางพรศิริ  ขันติกุลานนท์) 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รักษาราชการแทน 
สาธารณสุขอ าเภอแม่ลาน 

 
 
 
 


