
 

 
  ประกาศสํานักงานธารณสุขอําเภอแมลาน 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

.................................. 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมลานเปนสถานบริการสุขภาพของประชาชน มุงเนนดานการสราง

เสริมสุขภาพและปองกันโรค มีนโยบายการบริหารจัดการในเรื่องของกําลังคนใหดีและมีความสุข ท้ังในเรื่อง
การจัดหาและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับกรอบอัตรากําลังท่ีกําหนด การบรรจุคนเขารับราชการ รวมท้ัง
การสรางขวัญกําลังใจและการกระจายคาตอบแทนเพ่ือใหเกิดความเปนธรรม มีการพัฒนาบุคลากรดานวิชาการ
และทักษะเฉพาะดานของแตละหนวยงานในสังกัด โดยไดกําหนดนโยบายดังนี้ 

1. การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
2. การวางแผนอัตรากําลังและปรับอัตรากําลังใหเหมาะสมกับภารกิจ 
3. การพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานดานการบริหารทรัพยากร

บุคคล 
4. การพัฒนาระบบสรางแรงจูงใจเพ่ือรักษาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพสูงไวกับหนวยงาน 
5. การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ใหแกบุคลากร 
6. การบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหตรงกับสมรรถนะประจําตําแหนง 
7. พัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 
8. การพัฒนาภาวะผูนําใหกับขาราชการ 

                                                         ประกาศ ณ วันท่ี 26 เดือน มีนาคม ๒๕๖6 
     

                                                          
                                              (นายสมรัฐ คงเขียว) 

                           นักวิชาการสาธารณชํานาญการ  รักษาราชการแทน 

                                               สาธารณสุขอําเภอแมลาน 
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