
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

มาตรการป้องกนัการรบัสนบน 

ส านกังานสาธารณสขุอ าเภอแมล่าน 

ประจ าปี 2566 



 

ค าน า 

 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอยะรัง ได้จัดท ามาตรการปูองกันการรับสินบน ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2564 เพ่ือเป็น

แนวปฏิบัติในการปูองกันการรับสินบน การใช้อ านาจหน้าที่การเอ้ือประโยชน์ ต  อตนเองหร ือผ ู ้อ ื  น การแสวงหาผลประโยชน ์ร  วมก ันก ับองค ์กร
ธ ุรก ิจเอกชน การร ับทร ัพย ์ส ินหร ือประโยชน ์อ ื่น ใดจากผู้อื่นที่เก่ียวเนื่องเช่ือมโยงกับการขัดกันระหว างประโยชน์ส วนบุคคลและประโยชน์
ส วนรวม ซึ่งเป็น มาตรการส าคัญเร งด วน เชิงรุกในการปูองกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไข ปัญหาการ
กระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นปัญหาส าคัญและพบบ อย นอกจากนี้ ยังน าความเสี่ยงเก่ียวกับ การปฏ ิบ ัต ิงานท ี  อาจเก ิดผลประโยชน ์ท ับ
ซ ้อนท ี  ได ้น ี ้มากำหนดเป  นค ู  ม ือป ้องก ันผลประโยชน ์ท ับซ ้อน สำน ักงาน สาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย เพ่ือบรรลุเปูาหมายตามแผนแม บทการ
ปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและ  ประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) และภายใต้แผนงาน
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 11 การ
พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร งใส และเป็นเคร่ืองมือภายใต้การขับเคลื่อนนโยบาย
กระทรวงสาธารณสุข ปี 2564 ตามพันธะสัญญาการ ขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564 ประเด น ที่ 8 ธรรมาภิบาล 
โปร งใส บริหารด้วยหลักธรร มาภิบาลโปร งใส เป็นธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
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หลักการและเหตุผล 

ด้วยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นรูปแบบหนึ่งของการ
ขัดกันระหว างประโยชน์ส วนบุคคลและประโยชน์ส วนรวม และเป็นเร่ืองที่เช่ือมโยง เก่ียวเนื่องกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อันเป็น
สาเหตุส าคัญท าให้เกิดความเสียหายต อการบริหารงานและ ภาพลักษณ ์ขององค์กร 

การรับทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว าด้วยการปูองกัน และปราบปรามการทุจริต 
ตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๑๐๓ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินได้เม่ือการรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นได้มีกฎหมายหรือกฎ 
ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห ง กฎหมายอนุญาตให้เจ้าหน้าที่ของรัฐรับได้ และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาตาม หลักเกณฑ์ที่ก าหนด ซึ่งการรับทรัพย์สินในกรณีนี้อาจจะเรียกว า “สินน้ าใจ” ดังนั้นการรับสินน้ าใจ เจ้าหน้าที่ ของรัฐจะต้อง
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนดด้วย หากเจ้าหน้าที่ของรัฐละเลย หรือไม  สามารถแยกแยะได้ว าการรับทรัพย์สินนั้น 
เป็นเร่ืองสินน้ าใจหรือสินบนแล้วจะท าให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นปฏิบัติผิด กฎหมายและมีโทษต อเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับทรัพย์สินนั้นด้วยแต ถ้า
เจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถแยกแยะหรือ จ าแนกในเร่ืองหลักเกณฑ์ของการรับทรัพย์สินได้แล้ว ก จะสามารถปูองกันไม ให้มีการละเมิดประมวล
จริยธรรม 
รวมถ ึงสามารถแก ้ไขป ัญหาเจ ้าหน ้าท ี่ของร ัฐในเร ื  องผลประโยชน ์ท ับซ ้อนหร ือการข ัดก ันระหว  างประโยชน ์สวน บุคคลและประโยชน์ส วนรวม 
ตลอดจนปูองก ันการทุจริตของเจ้าหน ้าที่ของภาครัฐได้ 
ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอแมล่าน ตระหนกัและมีความมุง่ม ั่น ทีจ่ะปฏบิตังิานใหโ้ปรง่ใส 

ย ึดม ั่นในค ุณธรรมปลอดจากการท ุจร ิตประพฤต ิม ิชอบ จ ึงได ้จ ัดทำมาตรการป ้องก ันการร ับส ินบน เพ ื่อเป  นแนว ปฏิบัติในการปูองกันการรับ
สินบนการใช้อ านาจหน้าที่การเอ้ือประโยชน์ต อตนเองหรือผู้อ่ืน การแสวงหา ผลประโยชน์ร วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้อื่นที่เก่ียวเนื่องเช่ือมโยง กับการขัดก ันระหว  างประโยชน์ส วนบ ุคคลและประโยชน์ส วนรวม และเป็นการสร้าง
ความรู้ความเข ้าใจเกี  ยวก ับ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ถูกต้องตามที่กฎหมาย  
หรือข้อบังคับที่เก่ียวข้องก าหนดโดยให้หน วยงาน ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดถือปฏิบัติในการรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรการปูองกันการรับสินบนดังต อไปน 

 
แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน :กรณีรับทรพัย์สนิหรือประโยชนอ์ื่นใดโดย ธรรมจรรยาของเจ้าหนา้ทีข่องรัฐ การเร่ียไร 
“การรับทรัพย์ส ินหร ือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา” หมายความว า การรับทรัพย์ส ินหร ือ ประโยชน์อ่ืนใดจาก

ญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือ วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันใน
สังคม 

“ประโยชน์อ่ืนใด” หมายความว า สิ่งที่มูลค า ได้แก  การลดราคา การรับความบันเทิงการรับ บริการ การรับการ
ฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
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เจ้าหน้าที่ของรัฐ (ทุกต าแหน ง) จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดได้ต อเม่ือมีกฎหมาย หรือมีข้อบังคับโดยอาศัย

อ านาจของกฎหมายให้รับได้ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจาก กฎหมาย กฎหร ือข้อบังคับข ้างต้น จึงต้องมาพ ิจารณาตาม
หลักเกณฑ ์การรับทร ัพย์ส ินโดยธรรมจรรยาของ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห งชาติ เร่ือง 
หลักเกณฑ์การ รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2543, ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว าด้วยการ
ให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง การให้ และรับของขวัญแก  ข้าราชการช ั้นผู้ใหญ  
หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม  พ ุทธศักราช 2561 ดังน้ี 

1.   ให้เจ้าหน้าที่ในสังกดัปฏิบตัิตามประกาศกระทรวงสาธารณสขุเรือ่ง   การให้และรับ 
ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรอืผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม ่  พุทธศักราช  2561  ลงวันที ่
23 พฤศจิิกายน 2560 อย่างเคร่งคริัด 

2. มาตรการปอ้งกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสทิธิสวัสดิการรักษาพยาบาล ของข้าราชการ เน่ืองจาก คณะรัฐมนตรี
มีมติในคราวการประชุมเม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2560 รับทราบ มาตรการปูองกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ ายยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ ตามที่ คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห งชาติ และกระทรวงสาธารณสุขเสนอ โดยให้กระทรวง 
สาธารณสุขเป็นหน วยงานหล ัก ร วมก ับกระทรวงการคลัง และหน วยงานที่เก่ียวข้องดำเนินการ ดังน้ี 

2.1 ผล ักดันให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ การส งเสร ิมการใช ้ยาอย างสมเหตุสมผล 
(Rational Drug Use หรือ RDU) 

2.2 ให้กรมบัญชีกลางท าหน้าที่เป็นศูนย์ข้อมูล โดยจัดให้มีมาตรการควบคุมการใช้จ ายในการ เบิกจ ายตรงของผู้ปุวย
นอก หากการรักษาไม เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ให้กรมบัญชีกลางท าการตรวจสอบโดย ละเอ ียด และให้นำเทคโนโลย ีของระบบการชำระเง ิน
ผ  านบัตรเครดิตประย ุกต์ใช ้กับระบบ 

2.3 ให้เพิ่มความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายใน  ทั้งในระบบสถานพยาบาลและ หน วยงานต้นส ังก ัดของ
สถานพยาบาล 

2.4 ห้ามไม ให้หน วยงานที่ท าการจัดซื้อท าการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต างตอบแทน ทุกประเภทจากบริษัทยา 
เข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล จัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช ยาต้องใช้ งบประมาณแผ นดินในการจัดซื้อจัดจ้าง ถือว  าเป็นการด าเนิน
กิจการเพ ื่อประโยชน์ (public sector) หากเก ิด ประโยชน์ข้ึนจากการจัดซื้อจัดจ้าง เช  น ได้ส วนลดได้ส วนแถม ประโยชน์ดังกล าวต้องตกแก  
ประโยชน์สาธารณะ เช นกัน โดยหน  วยงานที่จัดซื้อจัดจ้าง ต้องจัดให้ส วนลดส วนแถมเป็นราคาสุทธ ิ (net price) จึงจะเก ิดประโยชน์ สูงสุดใน
การใช้งบประมาณแผ นดิน 

 
ดังนั้น การน าส วนลดส วนแถมที่เกิดจากการจัดซื้อจัดจ้างไปเป็นประโยชน์แก ภาคส วน อ ื่นท่ีไม ใช หน  วยงานของรัฐใน

ลักษณะที่เป็น private sector เช  น ใช้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นเงื่อนไขในการบร ิจาค ให้แก กองทุนสวัสดิการ มูลนิธิ หรือกองทุนอ่ืนในลักษณะ
เดียวกัน หรือให้ประโยชน์แก บุคลากรของรัฐ โดยตรง ที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้าง ถือเป็นการกระท าที่ผิดหลักธรรมาภิบาล ในการ
จัดซื้อจัดจ้าง และเป็นการ กระท าผิดกฎหมาย 
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ทั้งนี้ การให้เงินแก เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือกองทุนอื่นใดที่มีเง่ือนไขแลกกับการจัดซื้อจัดจ้าง ผู้ให้มีความผิดฐานให้สินบน 

ตามประมวลกฎหมายอาญา  มาตรา 144 และพระราชบัญญัติประกอบ รัฐธรรมนูญว าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2542 มาตรา 123/5 ผู้รับมีความผิดฐานรับ สินบนตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 149 หรือฐานรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
ตามพระราชบัญญัติ ประกอบรัฐธรรมนูญว าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 มาตรา 103 และการที่หน วยงาน ของ
ร ัฐ หร ือเจ ้าหน ้าท ี  ของร ัฐเร ียกร ับผลประโยชน ์จากค ู ส ัญญาที  ทำการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง เป  นความผ ิดฐานเร ียกรับ สินบน ตามประมวลกฎหมาย
อาญา มาตรา 148 และมาตรา 149 

3.     มาตรการว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจดัซือ้จดัหาและการส่งเสรมิการขายยาและ 
เวชภณัฑิ์ที่มิิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557 ให้ถือปฏ ิบัติดังน้ี 

3.1 เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช ยาของ กระทรวงสาธารณสุข ให้
เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายประกาศน้ี 

3.2 ให้หน วยงานราชการ ส วนราชการ จัดท าแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมฉบับนี้ และ ประกาศเป็นลายล ักษณ์
อ ักษรไว้ในท่ีเปิดเผย ภายในว ันที่ 31 ธ ันวาคม 2559 เป็นต้นไป 

4.มาตรการป้องกันการรับสินบน     ประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด รับหรือถามน าถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด นอกเหนือจากทรัพย์สิน หร ือประโยชน ์อ ันควรได ้ตาม
กฎหมาย กฎ หร ือข ้อบ ังค ับท ี่ออกโดยอาศ ัยอำนาจตาม กฎหมายให ้ร ับได ้ การร ับ ทรัพย์ส ินในเรื่องน้ีจึงได้แก   การรับเงินเดือน การรับเงินค า
เบ้ียเลี้ยงเดินทางไปราชการ ค าท ี่พ ักในการเดินทางไป ราชการ การรับสวัสดิการต างๆที่ทางราชการจัดให้ทั้งในรูปแบบเป็นสวัสดิการปกติ 
และ การจัดสวัสดิการฯ ตามระเบียบการจัดสวัสดิการภายในของส วนราชการ รวมถึงค าสมนาคุณวิทยากร ค าอาหาร หรือค าอาหารใน 
ระหว างอบรม ประชุมหรือสัมมนา เว้นแต การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามประกาศ คณะกรรมการป ้องก ันและ
ปราบปรามการท ุจร ิตแห  งชาติ เร ื่อง หล ักเกณฑ ์ การร ับทร ัพย ์ส ินหร ือ ประโยชน ์อ ื่น ใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2543 
ดังต อไปนี้ 

4.1 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากญาติ ได้แก  การรับทรัพย์สินฯจากปุู ย า ตา ยาย ลูก หลาน เหลน พ่ี ลุง 
ปูา น้า อา หรือจากญาติของคู สมรสในลักษณะของช้ันต างๆในความเป็นญาติ เช นเดียวกัน กับที่ได้กล าวถึงข้างต้น ความเป็นญาติจึงมีได้
เฉพาะบุคคลธรรมดาเท านั้น การรับทรัพย์สินฯใน กรณีน้ี จึงไม   สามารถนำไปใช้ในการอ ้างการร ับทร ัพย์ส ิน หรือประโยชน์อ่ืนใดจากนิติบ ุคคล
ได้ ประกอบก ับการ รับทรัพย์สินจาก ญาต ิ เจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถรับได้โดยไม จ ากัดจ านวนในการรับ ทั้งนี้จะรับได้ในจ านวน เท าไร จึง
ข้ึนอยู กับ ความสามารถในการให้ของญาติที่เป็นผู้ให้ทรัพย์สินฯ 

4.2 การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช ญาติเนื่องในโอกาสต างๆ โดย ปกติ ตามขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติในสังคม เท านั้น และต้องมี มูลค าในการ รับจากแต ละบุคคล แต ละโอกาสไม เก ิน 
๓,๐๐๐ บาท 

4.3 การรับค ารับรองและของขวัญจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช ญาติ อาทิ พาไปรับประทานอาหาร มอบบัตรก านัลของ
ห้างสรรพสินค้า ต้องรับเนื่องในโอกาสต างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือ 
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วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทสังคม เท านั้น และมูลค าของการรับรองและของขวัญนั้น ต้องมีม ูลค าไม เก ิน 

๓,๐๐๐ บาท 
4.4 การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่เป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 
4.5 ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ของขวัญแก ผู้ บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของ  ผู้บังคับบัญชา

นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก กันโดยการให้ของขวัญตามปกติ ประเพณีนิยมน้ัน เจ้าหน ้าที่ของรัฐจะให้
ของขวัญหร ือประโยชน์อ่ืนใดท ี่ม ีมูลค าเกิน ๓,๐๐๐ บาท มิได้ 

4.6 ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐยินยอมหรือรู้เห นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ หร ือประโยชน ์อ ื่นใดจากผ ู ้
ท ี  เก ี  ยวข ้องในการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี  ของเจ ้าหน ้าท ี่ของร ั ฐ เว ้นแต  เป  นการร ับของขว ัญหรือ ประโยชน์อ่ืนใดที่ให้ตามปกติประเพณีนิยมและ
ของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค าไม เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

4.7 ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ ของขวญัเพ่ือเป็นการปูองกันการ
ฝุาฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพ่ือประโยช น์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการ ประหยัด ให้แก เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

4.8 ในกรณีที่เป็นการรับทรัพย์สินที่มีมูลค าเกิน ๓,๐๐๐ บาท ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความ จ าเป็น อย างยิ่งที่ต้องรับไว้
เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว างบุคคล ซึ่งในการรับนี้ เจ้าหน้าที่ของ รัฐผู้รับฯ จะต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท จจริง
เก่ียวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต อ ผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็น หัวหน้าส วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุด
ของหน วยงาน สถาบัน หรือองค์กร ที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดในทันทีที่สามารถกระท าได้ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาหรือ ผู้บริหารสูงสุด 
วินิจฉัยว ามี เหตุผลความจ าเป็น ความเหมาะสม และสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์น้ันไว้ก ให้ คืนทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์น้ันแก ผู้ให้ในทันที หากเป็นกรณี ท่ีไม สามารถคืน ได้ก ให้ส  งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ ฯ ให้กับหน วยงานที่เจ้าหน ้าที่ของรัฐผู้น ั้นสังก ัด
โดยเร ว 

4.9 ห้ามการเรี่ยไรในหมู ข้าราชการหรือการใช้สวัสดิการใดๆ ของส วนรวมเพื่อการจัดหา ของขวัญ ให้แก ข้าราชการช้ัน
ผู้ใหญ  ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการช้ันผู้ใหญ โดย เด ดขาด 

5. มาตรการปอ้งกันการทุจรติและแกไ้ขการกระท าผิดวินยัของเจ้าหน้าทีข่องรัฐในสังกัด 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอยะรัง ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการปูองกันการทุจริต และแก้ไขการกระท า ผิดวินัยของเจ้าหน้าที่
รัฐ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี งบประมาณ 2560 ลงวันที่ 19 มกราคม พ.ศ.2560 ได้แก  

5.1 มาตรการการใช้รถราชการ 
5.2 มาตรการการเบิกค าตอบแทน 
5.3 มาตรการจัดท าโครงการฝ ึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
5.4 มาตรการการจัดหาพัสดุ 
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กลไกการส่งเสรมิการปฏิบตัิเพือ่ป้องกันการรับสินบน 

1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว างประโยชน์ ส วนบุคคลและประโยชน์
ส วนรวมและการรับทรัพย์ส ินหร ือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน ้าที  ของร ัฐ ที่ ถูกต้องตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สามารถแยกแยะประโยชน์ ส วนตัว กับประโยชน์ส วนรวม หรือความแตกต างระหว างสินน้ าใจและสินบนได้รวมถึง
การแจ้งเตือนในกรณีที่ อาจเกิด ความสุ มเสี่ยงต อการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ไม เป็นไปตามกฎ ระเบียบ อาทิ ช วงเทศกาลปี ใหม  
การ ด าเนินการรับนักเรียน เป็นต้น 

2. สนับสนุนส งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับเห นความส าคัญและมีจิตส านึกใน การ ต อต้านการทุจริต 
คอร์รัปช่ัน รวมทั้งจัดให้มีมาตรการควบคุมภายในเพ่ือปูองกันการทุจริต คอร์รัปช่ัน การให้หรือ รับสินบนในทุกรูปแบบ 

3. ก ากับดูแลให้การด าเนินการเบิกจ ายค าใช้จ ายของหน วยงานในสังกัด เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เก ี่ยวข้อง 
โดยเคร งครัด 

4. แนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ครอบคลุมการ ปฏิบัติ หน้าที่ราชการของ
เจ้าหน้าที่ทุกระดับ ทุกกระบวนการอาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อน ต าแหน ง การฝึกอบรม การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การพิจารณาอนุมัติอนุญาต โดย ผู้บ ังคับบัญชาทุกระดับจะทำความเข้าใจกับผู ้ใต้บังค ับบ ัญชา เพ ื่อนำไปใช ้
ปฏ ิบ ัติในโครงการ ก ิจกรรมที  อยู  ในความ รับผ ิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏ ิบัติให้เป็นไปอย างมีประสิทธ ิภาพสอดคล้องกับแนวปฏ ิบัติน้ี 

5. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที่หรือบุคคลอ่ืนใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเร่ือง การ ทุจริตคอร์รัปช่ัน 
การรับ หรือการให้สินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธต อการกระ ท าโดยใช้ มาตรการ คุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร วมมือ
ในการแจ้งเบาะแสหรือพยานหลักฐานที่เก่ียวข้อง ตามที่ ก าหนดไว้ใน กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 

6. การฝุาฝืนไม ปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว าด้วยการให้หรือรับของขวัญของ เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 
2544 เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น เป็นผู้กระท าความผิดทางวินัย ผู้บังคับบัญชาจะต้อง ดำเนินการทางวินัยเจ้าหน ้าที่ของรัฐผู้น้ัน 

7. เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ที่เป็นการฝุาฝืนการรับ ทรัพย์สินฯ ตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา103 จะต้องรับโทษ ตามมาตรา 122 มีโทษจ าคุกไม เกินสามปี 
ปรับไม เกินหกหม่ืนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ ผู้ใดให้ ขอให้หรือรับว าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก เจ้าหน้าที่ของรัฐฯ เพ่ือจูงใจให้ 
กระท าการ ไม กระท าการ หรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่ มีโทษจ าคุกไม เกินห้าปี ปรับไม เกินหนึ่งแสน บาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ ตา
มทก าหนดไว้ในมาตรา 123/5 แห งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว าด้วยการ ปูองกันและปราบปราม การทุจริต 

8. เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สินจากผู้ให้ทรัพย์สินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐหรือจากการใช้อ านาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติหน้าที่และได้เรียก รับทรัพย์สินจากการ ปฏิบัติ หน้าที่นั้นๆ การรับ
ทรัพย์สินในกรณีนี้จึงเป็น การเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่รัฐ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
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ผู้นั้นจะมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 149 มีโทษจ าคุกตั้งแต ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจำคุก ตลอด

ชีว ิต และปรับตั้ง แต สองพ ันบาทถึงสี่หม่ืนบาท 
9. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินการอย างสม่ าเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการ เปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย 

และสภาวะทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
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ภาคผนวก 



 

แบบรายงานการรับส่วนแถมพิเศษ สิ่วนชดเชย สิ่วนสนับสนุน หรือส่วนอิื่นใดเพิ่มเติิมจากที่หนิ่วยงานิของริัฐ ก าหนดไวิ้ในขอบเขตของงาน หรือ
รายละเอิียดคุณลักษณะเฉพาะของพิัสดุิของส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ภายใตพ้ระราชบัญญตัิการจดัซือ้จดัจ้าง และการบริหารพัสดุภาครฐั 

พ.ศ.2560 
หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอยะรัง 

 

วันที่.............................................................. 
เรียน............................................................... 

ด้วยเม่ือวันที่.................................................หน วยงาน........................................................................... 
ได้รับส  วนแถมพ ิเศษ ส วนชดเชย ส  วนสนับสนุน หรือส วนอ่ืนใดเพ ิ่มเติม จาก....................................................... 
.............................................................................................................................    ..........................................ดังนี้ 

1.............................................................................................................................................................. 
2............................................................................................................................   .................................. 
3...........................................................................................................................................   ................... 
4.............................................................................................................   ................................................. 
5............................................................................................................................   .................................. 
หน วยงาน................................................................................................................................................ 

ได้ตรวจรับส วนแถมพ ิเศษ ส  วนชดเชย ส  วนสนับสนุน หรือส วนอ่ืนใดเพ ิ่มเติม จากที่กำหนดไว้ในขอบเขตของ งานหรือรายละเอ ียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพ ัสดุ ครบถ้วน ถูกต ้อง ตามเอกสารการส งมอบพัสดุตามสัญญา เรียบร้อยแล้ว 

 
ลงช่ือ.................................................. 

(.................................................) 
หัวหน้าพัสดุ 

 
 

ข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชาข้ันต้น 
 

รับทราบ 
ด าเนินการตรวจรับพัสดุ และน าพัสดุลงบัญชีหรือทะเบียนคุม ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว าด้วย การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
ก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบอย างเคร งครัด 

 
ลงช่ือ.................................................. 

(.................................................) 
วันท่ี...................................................... 



 

 


