
รายงานการประชุม 
โครงการอบรมให้ความรู้เร่ืองวินัยข้าราชการ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

โรงพยาบาลแม่ลาน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
เวลา 08.30 – 16.30 น. 

วันที่ 19 – 20 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมนพฎล โรงพยาบาลแม่ลาน 
ผู้มาประชุม 

รุ่นที่ 1 วันที่ 19 มีนาคม 2567  
1. นายอับดุลย์มะรุสดี   ศิริกุล  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาน 
2. นายกิตติ  ใจสมุทร  นิติกรชำนาญการพิเศษ 
3. นางนิยารอนะ๊ สาเมาะ  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
4. นางนูรฟิตร ี  สลีมีน  เจ้าพนักงานธรุการปฏิบัติงาน 
5. นางสาวทัศนีย์ พรหมทอง เจ้าพนักงานการเงนิและบัญชีปฏิบัติงาน 
6. นางเมธาวี  เวียงนาค เจ้าพนักงานธรุการ 
7. นางสาวซูไรนา เจ๊ะโก๊ะ  พนักงานเก็บเอกสาร 
8. นางสาวกมลวรรณ เพ็ญศรี  นักวิชาการเงินและบัญชี 
9. นางสาวอาซียะห์ หมะหม ุ เจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี 
10. นางสาวอันนา เจ๊ะมะ  นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ 
11. นางสาวกิตติวรา ภู่พงษ ์  ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
12. นางสาวฮานีซะห ์ มะสาแม  เจ้าพนักงานเภสัชกรรมชำนาญงาน 
13. นายวรวิทย์  จันทร์ชุม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
14. นางสาวอาอีดะห์ อาแซดอยิ เจ้าพนักงานเวชสถิติชำนาญงาน 
15. นายทศวรรษ  จันทรแจ่มเสน นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
16. นายพิเชษฐ  ชาติรักษา เจ้าพนักงานสถิติ 
17. นายพงษ์พันธ ์ พรทิพย์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
18. นางกนกพร  ชาติรักษา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
19. นางอรัญญา  ฤทธิเดช  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
20. นางสาวอสุนี  สาแลมะ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
22 นางสาวสาลีปะห์ ฮูลู  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
23. นายทินกร  บุญเรืองขาว นายช่างเทคนิค 
24. นายวัชรินทร์ เพียรทอง พนักงานขับรถยนต์ 
25. นายอุสมาน  เจ๊ะแว  พนักงานขับรถยนต์ 
26. นายชัยณรงค์ ทองกอบสม พนักงานขับรถยนต์ 
27. นายอิรฟาน  กาหม๊ะ  พนักงานท่ัวไป 
28. นายสุภกิจ  เพชรหัวบัว พนักงานเกษตรพืน้ฐาน 
29. นายสืบสาย  ตันธิวุฒ ิ พนักงานเกษตรพืน้ฐาน 
30. นางสาวธัญลักษณ์   ศรีสุวรรณ์   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
31. นายอาหามะ   วาเงาะ   เภสัชกรชำนาญการ 
32. นางสาวญาณิศา รัตนพันธ ์ เจ้าพนักงานธรุการ 

/รุ่นท่ี 2... 
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รุ่นที่ 2 วันที่ 20 มีนาคม 2567  
1. นายกิตติ  ใจสมุทร  นิติกรชำนาญการพิเศษ 
2. นางนิยารอนะ๊ สาเมาะ  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
3. นางสาวนูรียะห ์ เจะแมง  นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ 
4. นางสาวรอฮันน ี ยาแลกา  ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
5. นางอริสรา  สาหวี  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
6. นางสาวอาซีกีน แวมะ  เจ้าพนักงานเภสัชกรรมชำนาญงาน 
7. นางนิรอมละห ์ สนิ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
8. นางสาวอานีสาห์ มูซอ  เจ้าพนักงานเวชสถิติ 
9. นางสาวอาฟีฟะห ์ อาแวกือจิ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
10. นางสาวรัตนา สาแล๊ะมะ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
11. นางสาวณหทัย ลอแต  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
12. นางกรองกาญจน ์ นันทวิสุทธิ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
13. นางสาวณฐชนิษฐาข์ ภูริสิตแสงทอง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
14. นางรัตติญา  บุญเรืองขาว พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
15. นางสาวสุทธินันท์ มยุรภานนท์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
16. นางสาวอาอีเสาะ สาแล๊ะมะ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
17. นางสาวการีมะห์ สะดี  นักจิตวิทยาชำนาญการ 
18. นางสาวศรีลินยา เสมือนใจ นักจิตวิทยาชำนาญการ 
19. นางสาวเกศสุดา ไชยขาว  เจ้าพนักงานธรุการ 
20. นางมัสยา  จันทมณี  นักวิชาการพัสดุ 
21. นางสาวกาญจนา เพชรนะ  นักวิชาการเงินและบัญชี 
22. นางสาวนันทรัตน ์ เทพไชย  เจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี 
23. นางสาววรรณี หะยีบากา นักวิชาการเงินและบัญชี 
24. นายดนนียา  กาโฮง  พนักงานขับรถยนต์ 
25. นายอริญชย์  ทองชุม  พนักงานขับรถยนต์ 
26. นายรุสดี  สาแลมะ  พนักงานขับรถยนต์ 
27. นายเอกพงศ์  พละไชย  พนักงานท่ัวไป 
28. นายอับดุลฮาฟิซ กาแบ  พนักงานบริการ  
29. นายธีรภัทร  เสมือนใจ พนักงานเกษตรพืน้ฐาน 
30. นางอรลักษณ์   คงพูล  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
31. นางสาวญาณิศา รัตนพันธ ์ เจ้าพนักงานธรุการ 

 

ผู้ไม่มาประชุม 
 รุ่นที่ 1 วันที่ 19 มีนาคม 2567  

1. นายธุรวัตร  ผดุงการ  เภสัชกรชำนาญการ 
2. นางสาวอรุณี   โทบุร ี  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
3. นายอาหามะ  เจะมะ  พนักงานบริการ 

/รุ่นท่ี 2... 
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รุ่นที่ 2 วันที่ 20 มีนาคม 2567 
1. นายอาหามะ  วาเงาะ  เภสัชกรชำนาญการ 
2. นายอะลาวีย์  หมาดท้ิง เภสัชกรชำนาญการ 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
รุ่นท่ี 1 จำนวน 32 คน 
รุ่นท่ี 2 จำนวน 31 คน 
 

เร่ิมประชุม 08.30 
 

ระเบียบวาระที่ 1 ประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ  
   1.1 นายอับดุลย์มะรุสดี  ศิริกุล ผู ้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาน (นายแพทย์
เชี ่ยวชาญ) ได้กล่าวเปิดการประชุมอบรมให้ความรู ้เรื ่องวินัยข้าราชการ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ ้อน
โรงพยาบาลแม่ลาน  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี ประจำปีงบประมาณ 2567 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ใน
โรงพยาบาลแม่ลาน ตระหนักถึงเรื่องวินัยข้าราชการและการป้องกันผลประโยชน์ท่ีทับซ้อน ซึ่งในส่วนของการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่างใสในการดำเนินงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค (ITA) ประจำปีงบประมาณ 2567 ข้อ MOIT 8 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมท้ังป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
และข้อ MOIT 20 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงานเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  
   1.2 นายกิตติ  ใจสมุทร ตำแหน่งนิติกรชำนาญการพิเศษ เป็นวิทยากรการบรรยาย
ให้ความรู้เกี่ยวกับการมาตรการการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐและ     
ให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ท่ีทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ี 
    - ความรู้เรื่องระเบียบปฏิบัติท่ีสำคัญและจำเป็นกับการปฏิบัติงาน 
    - ความรู้เรื่องกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
    - วินัยข้าราชการ 
    - การเปิดเผยข้อมูล 
    - การส่งเสริมความโปร่งใส 
    - ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 2564 
    - ข้อปฏิบัติในการรักษาวินัยข้าราชการ 
    - โทษทางวินัยข้าราชการ 
    - การรับสินบน 
    - การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
    - การดำเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต 
    - การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
    - การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 
 
 
 
 
 



สรุปรายงานการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา(Anti-Corruption Education) 
STRONG: จิตพอเพียงต้านทุจริตโดยใช้สื่อวิดีทัศน์และหนังสือของศูนย์ปฏบิัติการต่อต้านการทุจริต 

กระทรวงสาธารณสุข 
 
สรุปสำคัญ : 
 

                   ผลประโยชน์ที ่ทับซ้อน คือ การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการใดๆ ตามอำนาจหน้ าที่เพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม แต่กลับเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับกิจกรรมหรือการดำเนินการที่เอื้อผลประโยชน์ให้กับ
ตนเองหรือพวกพ้อง ทำให้การใช้อำนาจหน้าที่เป็นไปโดยไม่สุจริต ก่อให้เกิดผลเสียต่อภาครั ฐ โดยเป็นการ
กระทำท่ีเข้าข่ายผลประโยชน์ท่ีทับซ้อนและให้เจ้าหน้าท่ีเรียนรู้เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม กฎหมายที่เกี ่ยวข้อง แนวคิดเกี ่ยวกับการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องดังกล่าว และสามารถนำองค์ความรู้ท่ีได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานของตน ตลอดจนนำไปถ่ายทอดให้กับเพื่อนร่วมงานได้กลุ่มเป้าหมาย  
 
ผลที่ได้รับ: 
            1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการประเมินเกี่ยวกับการคิด
แยกแยะ ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
                   2. เจ้าหน้าท่ีสามารถนำองค์ความรู้เรื่องการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานของตน และนำไปถ่ายทอดให้กับเพื่อนร่วมงานได้ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
                   3. เจ้าหน้าที่มีความรู้และเข้าใจการดำเนินการ  STRONG: จิตพอเพียงต้านทุจริตเพื่อ
เสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่มีความตระหนักในครองตนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำผิดวินัย และมีความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
                   4. เจ้าหน้าท่ีมีความตระหนักสามารถครองตนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำผิดวินัย และ
มีความ โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
                   5. เจ้าหน้าที่เกิดกระบวนการปฏิบัติงาน และให้การบริหารราชการของหน่วยงานอย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล  
                   6. เจ้าหน้าท่ีเห็นความสำคัญและปฏิบัติตามและนำมาตรการการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตท้ังในระดับ นโยบาย ระดับปฏิบัติ มาบังคับใช้และปฏิบัติอย่างท่ัวถึง ครอบคลุมท้ังองค์กร  
                   7. เจ้าหน้าที่มีพลังในการทำงานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร หัวหน้างาน 
หน่วยงาน เพื่อน ร่วมงาน ผู้มาใช้บริการ พร้อมทั้งมีความสามัคคีในองค์กร ให้เป็นองค์กรที่มีชีวิต มีความรัก        
มีการเรียนรู้ มีการ ส่ือสารเช่ือมโยงท่ีดี  
 
เลิกประชุม เวลา 16.30 น.    

 

              (นางนูรฟิตรี  สลีมีน) 
เจ้าพนักงานธรุการปฏิบัติงาน 

ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 










