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นโยบายและทิศทางการขับเคลื่อนการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565)  
  แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
มีความสอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) ภายใต้
นโยบายความมั่นคงแห่งชาติท่ี 9 ท่ีมุ่งเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมท้ัง แผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในเรื่องการเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต โดยแผนปฏิบัติการด้านฯ 
ระยะท่ี ๒ สอดคล้องกับเป้าหมายท่ีให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชน  
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวช้ีวัด คือ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย และระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์เพื่อขับเคล่ือนให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว คือ นำหลักธรรมาภิบาลไปใช้ในการบริหารจัดการภาครัฐ 
ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม ผลักดันการแก้ไขกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
และให้บังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินโครงการของภาครัฐ 
และรณรงค์ให้ความรู้แก่ทุกภาคส่วนถึงภัยของการทุจริต เพื่อสร้างค่านิยมต่อต้าน และปฏิเสธการทุจริต 
เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต  

 (๑) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 9 เสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต  
  รองรับวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาศักยภาพของภาครัฐ และส่งเสริมบทบาทและความเข้มแข็ง 
ของทุกภาคส่วนในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ีกระทบกับความมั่นคง  

 (๒) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ 11 การเสริมสร้างความม่ันคง 
ของชาติจากภัยทุจริต  

 (๓) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  
  หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริต และประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต 
ของหน่วยงานภาครัฐ  
 (๔) ตัวชี้วัด  
  1. ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย 
  2. ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 
 (๕) กลยุทธ์  
  1. นำหลักธรรมาภิบาลไปใช้ในการบริหารจัดการภาครัฐให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม  
  2. ผลักดันการแก้ไขกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
และให้บังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด  
  3. ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินโครงการของภาครัฐ  
  4. รณรงค์ให้ความรู้แก่ทุกภาคส่วนถึงภัยทุจริต เพื่อสร้างค่านิยมต่อต้านและปฏิเสธการทุจริต  
 ท้ังนี้ ร่าง นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ไม่ได้  
ระบุให้ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นประเด็นด้านความมั่นคง 
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 ทิศทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
(21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 การขับเคล่ือนการดำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น 
การต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพในการขับเคล่ือน  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ดำเนินการและ
ให้ความสำคัญในหลากหลายมิติเพื่อให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศไทยประสบ
ความสำเร็จและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด อันส่งผลให้เกิดผลกระทบและผลลัพธ์ต่อประเทศไทยท่ีสำคัญ ซึ่งจาก
การขับเคล่ือนงานด้านการป้องกันการทุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ในปี พ.ศ. 2564 สะท้อนให้เห็นว่าในภาพรวม
ระดับประเทศ หน่วยงานภาครัฐส่วนใหญ่เกิดความตระหนักและมีความพยายามท่ีจะพัฒนามากขึ้น ท้ังความ
พยายามท่ีจะปรับปรุงการให้บริการท่ีมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อประชาชนผู้รับบริการ ตลอดจน  
ความพยายามท่ีจะทำให้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของหน่วยงานได้รับการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพื่อให้ประชาชนสามารถติดตามหรือตรวจสอบได้ อันเป็นสัญญาณในทางท่ีดีท่ีหน่วยงานภาครัฐ  ได้ให้
ความสำคัญต่อการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม และเพื่อลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีบุคลากร  
ในหน่วยงาน จะกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบ อย่างไรก็ตามจากผลคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทยในปี พ.ศ. 2564 ยังเป็นเครื่องบ่งช้ีสำคัญถึงสถานการณ์การทุจริตในประเทศไทยว่ายังมีความ
รุนแรงและเป็นปัญหาเรื้อรัง นอกจากนั้น ทัศนคติของผู้ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
ท่ีสะท้อนผ่านคะแนน CPI แสดงให้เห็นว่า ท่ีผ่านมายังขาดการสร้างการรับรู้ท่ีถูกต้อง หรือการรับรู้ในเชิงบวก
ผ่านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่นักลงทุน  ท้ังชาวไทยและชาวต่างชาติและการส่ือสารเชิงรุกเพื่อสร้าง 
การรับรู้และความเข้าใจกับผู้ประเมินในแหล่งข้อมูล ท้ัง 9 แหล่ง ท่ีใช้ในการประเมินคะแนน CPI ของประทศไทย 
การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
จึงมุ่งเน้นการดำเนินการให้สอดคล้องกับบริบทแวดล้อมและเช่ือมโยงกับการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต และการบรรลุค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดในแผนแม่บทฯ โดยเฉพาะการแก้ไขปัญหาในประเด็นท่ี
ยังคงเป็นจุดอ่อนของประเทศไทย เช่น การเรียกรับสินบนในกระบวนการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต การปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ การทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
การยักยอก เบียดบังเงิน หรือทรัพย์สินของทางราชการ และการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ท่ีทำให้ประชาชนและ
นักธุรกิจ ท้ังชาวไทยและชาวต่างชาติขาดความเช่ือมั่น ซึ่งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจะต้องมีการกำหนดแนวทาง
เพื่อแก้ไขปัญหา ดังกล่าว อาทิ การแก้ไขปรับปรุงระเบียบ กฎหมายและมาตรการป้องกันการทุจริตต่าง ๆ  
ท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนากระบวนงานให้มีความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริต ลดการใช้ดุลยพินิจ  
การเปิดเผยข้อมูลหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและให้สิทธิประชาชนในการ
ตรวจสอบการทำงาน การกำกับ ติดตาม ให้หน่วยงานภาครัฐ ดำเนินงานตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และมีประสิทธิภาพ  การกำหนดสภาพบังคับต่อ
หน่วยงานผู้อนุญาต และบทลงโทษทางวินัยต่อเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีไม่ดำเนินการตามกฎหมาย  ให้ชัดเจน  
การเพิ่มประสิทธิภาพเกี่ยวกับการดำเนินคดีทุจริตให้รวดเร็ว เป็นธรรม เป็นไปตามกรอบระยะเวลา ท่ีกฎหมาย
กำหนดควบคู่ไปกับการสร้างการรับรู้เชิงลึกเช่ือมโยงถึง Partner Institute ท่ี จัดส่งข้อมูลให้กับแหล่ง 
การประเมิน ดัชนีการรับรู้การทุจริต ถึงความพยายามของรัฐบาลและหน่วยงานในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
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คอร์รัปชันในประเทศไทย แก่ผู้ตอบแบบสอบถามและหน่วยงานผู้ประเมิน CPI ท้ัง 9 แหล่งข้อมูล โดยการ
นำเสนอข้อมูลเป็นภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศอื่น ๆ เพื่อให้นานาประเทศสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูล 
ท้ังนี้ การยกระดับคะแนนดัชนีรับรู้ การทุจริตให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนดได้นั้น จะต้องอาศัยความร่วมมือ
ร่วมใจของทุกภาคส่วนในการร่วมกัน แก้ไขปัญหาและขับเคล่ือนการดำเนินงานเชิงรุกไปในแนวทางเดียวกัน 
จะส่งผลให้เกิดความโปร่งใสและภาพลักษณ์ใหม่อันจะสร้างความเช่ือมั่นให้กับประชาชนและชาวต่างชาติ 
เพื่อให้ประเทศไทยสามารถยกระดับ ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตเทียบเคียงกับนานาประเทศใน 
ระดับสากลต่อไป 

 แนวทางการดำเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 
๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เช่ือมโยงตามกรอบทิศทางของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็น  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ห่วงโซ่คุณค่าของแผนแม่บทฯ ข้อเสนอการยกระดับคะแนนดัชนี  
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) รวมท้ังข้อเสนอแนะจากผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา 
โดยมีแนวทางการดำเนินงานในแต่ละเป้าหมาย ดังนี้  

 แนวทางการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายภาพรวม ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีตัวชี้วัดความสำเร็จ คือ ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย  

 แนวทางการดำเนินงาน 
  (1) ผลักดันการดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI)  
ท่ีหน่วยงานรับผิดชอบหลักเสนอคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ โดยกำหนดให้มีแผนการขับเคล่ือนและผลักดัน  
สู่ผลสำเร็จตามเป้าหมายท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรม  

 (2) แก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
โดยกำหนด กรอบการใช้ดุลพินิจ กรอบระยะเวลา ขั้นตอน และบทลงโทษทางวินัยต่อเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีไม่
ดำเนินการตามกฎหมายให้ชัดเจน เพื่อให้เกิดผลสำเร็จในการบังคับใช้  

 (3) จัดต้ังกลไกบูรณาการการดำเนินงานท่ีมีหน่วยงานภาครัฐและเอกชนร่วมขับเคล่ือนเพื่อยกระดับ
ดัชนีการรับรู้การทุจริต และกำหนดแนวทางมาตรการป้องกันความเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต โดยเฉพาะ
ในเขตส่งเสริมการลงทุนและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก  

 (4) นำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยอำนวยความสะดวกในทุกขั้นตอนของการอนุญาต โดยให้ประชาชน
หรือผู้ประกอบการติดต่อกับเจ้าหน้าท่ีท่ีมีอำนาจหน้าท่ีในการอนุญาตน้อยท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้  

 (5) สร้างการรับรู้เชิงลึกท่ีเช่ือมโยงถึงกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามและ Partner Institute ท่ีจัดส่งข้อมูล
ให้กับแหล่งประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI)  

 (6) การพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กรให้ เป็น  
“องค์กรโปร่งใส ไร้ทุจริต” 
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 โครงการสำคัญภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  

 การจัดทำโครงการสำคัญภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งเป็นห้วงท่ี 2 ของการดำเนินการตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ได้ยึดหลักการตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 18 พฤษภาคม 2564 ท่ีเห็นชอบแนวทางการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ เพื่อให้การแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติของ
หน่วยงานของรัฐในห้วงระยะเวลาท่ีเหลือของยุทธศาสตร์ชาติ เป็นการดำเนินงานบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์  
ได้อย่างแท้จริง ยึดหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) เพื่อนำไปสู่การบรรลุ
เป้าหมายและวิสัยทัศน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม และยึดหลักการตามแนวทางการขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 
ซึ่งกำหนดไว้ 4 แนวทาง ประกอบด้วย 1) การมองเป้าหมายร่วมกัน 2) การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าท่ีส่งผลให้
บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อยและจัดทำข้อเสนอโครงการสำคัญ 3) การจัดลำดับความสำคัญของข้อเสนอ
โครงการ และ 4) การจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี และรายปี  

 ในการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ ในช่วง  
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ได้ให้ความสำคัญกับการจัดทำโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งผลต่อการยกระดับคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริตท่ีชัดเจนมากยิ่งขึ้น ควบคู่กับโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัด
ภายใต้แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  
 โครงการ/กิจกรรม เพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบด้วยโครงการท่ีมีลักษณะ
สำคัญ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการปราบปรามการทุจริต ดังนี้ 

 (1) การศึกษา และวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจในแต่ละแหล่งข้อมูลท่ีใช้ในการจัด
อันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต เพื่อนำมาออกแบบแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  
 (2) การกำหนดหน่วยงานผู้รับผิดชอบเพื่อผลักดันการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะเพื่อยกระดับ
คะแนนดัชนี การรับรู้การทุจริตท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ โดยการจัดทำแผนงานเชิงรุกเพื่อเป็นกลไก
ขับเคล่ือน กำกับ ติดตาม การดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 
 (3) การจัดต้ังกลไกบูรณาการการดำเนินงานเพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต โดยเฉพาะ
ประเด็นท่ียังเป็นจุดอ่อนของประเทศไทย อาทิ ปัญหาเรื่องสินบน การทุจริตเชิงนโยบาย การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ความโปร่งใสในระบบงบประมาณ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ท่ีมีสถิติเรื่องกล่าวหาเป็นจำนวนมาก  
 (4) การพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของทุกองค์กรให้เป็นองค์กร
โปร่งใส ไร้ทุจริต กำหนดกรอบการใช้ดุลพินิจ รวมท้ัง บทลงโทษทางวินัยแก่เจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีไม่ดำเนินการตาม
กฎหมาย  
 (5) การเร่งรัดการดำเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีสังคมให้ความสนใจ ส่ือสารและช้ีแจงผล 
การดำเนินงาน ด้านการปราบปรามการทุจริตต่อสาธารณชน  
 (6) การประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เชิงลึกท่ีเช่ือมโยงถึงกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามและ Partner Institute 
ท่ีจัดส่งข้อมูลให้กับแหล่งประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต เกี่ยวกับการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของหน่วยงาน
ภาครัฐ และความพยายามของรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยส่ือสารท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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นายแพทย์โอภาส  การย์กวินพงศ์  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 “ให้ถือประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีสอง ประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจท่ีหนึ่ง” ขอน้อมนำพระราชดำรัส  
สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก “องค์บิดาแห่งการแพทย์แผนปัจจุบันและการ
สาธารณสุขของไทย” เป็นปณิธานในการทำงานร่วมกัน และดำเนินงานตามโครงการพระราชดำริ โครงการ
เฉลิมพระเกียรติของพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง การขับเคล่ือนระบบสาธารณสุข 
ใน 3 ปี จากนี้  เป็นโอกาสในการพัฒนาระบบสาธารณสุขให้เข้มแข็ง มีความมั่นคงทางสุขภาพยิ่งขึ้น  
โดยครอบคลุมท้ังมิติสุขภาพ มิติสังคม มิติเศรษฐกิจ ด้วยแนวนโยบาย “สุขภาพคนไทยเพื่อสุขภาพประเทศไทย” 
โดยมุ่งเน้น 6 ประเด็นหลัก ได้แก่ 

1. เพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร ยกระดับการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพในทุกมิติ   เชิงรุก ทันสมัย
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ได้อย่างถูกต้องเป็นปัจจุบัน สะดวกรวดเร็ว โดยร่วมมือกับเครือข่ายท้ังภาครัฐ 
เอกชน องค์กร ชุมชน เพื่อให้เกิดความไว้วางใจต่อ “กระทรวงสาธารณสุข” และพัฒนาศักยภาพคนไทย  
ทุกช่วงวัย ให้สามารถดูแลสุขภาพกาย-ใจ ของตนเอง ครอบครัวและชุมชนให้แข็งแรง 
2. ยกระดับระบบบริการรองรับสังคมสูงวัย และลดอัตราตายโรคสำคัญ 
 2.1 สร้างเสริมความเข้มแข็งของระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ เพิ่มศักยภาพสามหมอ โดยพัฒนา
ศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน  (อสม.) ให้เป็นผู้นำด้านสุขภาพในชุมชน เพิ่มศักยภาพ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลให้เป็นจุดเช่ือมต่อสำคัญของการดูแลสุขภาพชุมชนสู่โรงพยาบาล  
ใช้การแพทย์ทางไกล (Telemedicine) เพิ่มประสิทธิภาพการดูแลรักษาอย่างต่อเนื่องเช่ือมโยง ให้ประชาชน
ได้รับการดูแลแบบ “ใกล้ตัว ใกล้บ้าน ใกล้ใจ” ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 2.2 ปรับโฉมโรงพยาบาลทุกแห่งให้เป็น “โรงพยาบาลของประชาชน” มีสถานท่ีส่ิงแวดล้อม สะอาด 
สวยงาม ประชาชนเข้ารับบริการได้อย่างสะดวก เข้าถึงง่าย ลดการแออัด ลดขั้นตอนท่ีไม่จำเป็น ใช้เทคโนโลยี
ท่ีเหมาะสม ทันสมัย บริการมีคุณภาพ ใส่ใจดุจญาติ และบริหารการเงินการคลังอย่างมีประสิทธิภาพเกิด
ประโยชน์สูงสุด 
 2.3 เพิ่มขีดความสามารถระบบบริการและเครือข่าย ไร้รอยต่อโดย “ผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง” บูรณาการ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการใช้ และแบ่งปันทรัพยากร เพื่อลดการเสียชีวิตจากโรคสำคัญ เร่งดำเนินการ
ในกลุ่มผู้สูงอายุ อุบัติเหตุ โรคหลอดเลือดสมอง โรคหัวใจ โรคไต มะเร็ง สุขภาพจิต 
3. ผลักดันการบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขสู่ยุคดิจิทัล 
 3.1 โรงพยาบาลทุกแห่งใช้การแพทย์ทางไกล (Telemedicine) เพิ่มการเข้าถึงบริการ ลดภาระ
ค่าใช้จ่ายของประชาชน ปรับปรุงให้โรงพยาบาลชุมชนทุกแห่งมีหน่วยรับผิดชอบ เพื่อขับเคล่ือนการใช้
เทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนอย่างเป็นรูปธรรม 
 3.2 พัฒนาระบบข้อมูลสุขภาพให้เอื้อต่อการบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขอย่างไร้รอยต่อ 
และการพัฒนาระบบสาธารณสุขได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.3 เร่งพัฒนานวัตกรรมการแพทย์โดยใช้เทคโนโลยีชีวภาพ (Biotechnology) เพื่อการแพทย์ 
ระดับอณู (Molecular medicine) เพื่อการวินิจฉัยโรคท่ีแม่นยำการดูแลรักษา การสร้างเสริมสุขภาพ  
การป้องกันโรค ตามลักษณะเฉพาะทางพันธุกรรมอย่างครบวงจร (Precision medicine) รวมถึงการใช้ยา
เฉพาะบุคคลตามลักษณะทางพันธุกรรม (Personalized medicine)  
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4. ยกระดับความม่ันคงทางสุขภาพ  เตรียมพร้อมรับภาวะฉุกเฉินทางการแพทย์และสาธารณสุขของประเทศ
ในอนาคต ผลักดันกฎหมายระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ระบบและกลไกบัญชาการเหตุการณ์ในสถานการณ์ฉุกเฉิน  
การบริหารจัดการทรัพยากร การบริการทางการแพทย์และสาธารณสุข ระบบข้อมูลสารสนเทศ และการส่ือสาร 
อย่างบูรณาการทุกภาคส่วน 
5. ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพนานาชาติ ด้านบริการทางการแพทย์ 
ผลิตภัณฑ์ สุขภาพ บริการวิชาการและงานวิจัย การส่งเสริมสุขภาพ สนับสนุนการแพทย์แผนไทย  
และการแพทย์ทางเลือก สมุนไพร ภูมิปัญญาไทย และการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
6. พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง และบุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทำงานที่ดีขึ้น 
 6.1 เสริมสร้างสมรรถนะองค์กร ด้วยแนวทาง 4T ได้แก่ Trust สร้างความไว้เนื้อเช่ือใจกับประชาชน 
ฝ่ายนโยบาย ฝ่ายต่างประเทศ บุคลากร และเครือข่าย Teamwork & Talent ทำงานเป็นทีม และสนับสนุน
คนเก่งท่ีสร้างความเปล่ียนแปลงการทำงานท่ีดี Technology ใช้เทคโนโลยีให้เกิดผลิตภาพ และบริการท่ีมี
คุณค่า เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน การส่ือสารภายในองค์กรรวดเร็วแม่นยำ Targets ทำงานแบบมุ่ง
เป้าหมายสามารถจัดการทรัพยากร 
 6.2 บุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทำงานท่ีดีขึ้น มีความสมดุลชีวิตกับการทำงาน มีความสามารถ  
ในการปรับตัวยืดหยุ่นได้ในภาวะวิกฤติ ทำงานร่วมกันเป็นทีมได้อย่างมีพลัง โดยมีเป้าหมายและค่านิยมร่วมกัน 
เรียนรู้ พัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
ทั้งนี้ ขอให้ทุกท่านยึดหลักปฏิบัติในการทำงาน “ททท” คือ “ทำทันที” “ทำต่อเนื่อง” “ทำและพัฒนา” 
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ข้อมูลทั่วไปโรงพยาบาลแม่ลาน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี 

 
วิสัยทัศน์ Vision 
โรงพยาบาลมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชน ภายในปี พ.ศ.2566  

 

พันธกิจ Mission 
1. มุ่งมั่นพฒันาระบบบริการให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
2. จัดส่ิงแวดล้อมในโรงพยาบาลให้มีมาตรฐาน สวยงาม ปลอดภัย 
3. เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรม และพฤติกรรมการบริการที่ดี 
4. จัดบริการสาธารณสุขโดยชุมชนมีส่วนร่วม 

 

ค่านิยมหลัก (Core Values) MAELAN 

1. M-Meeting  ร่วมมือกัน 
2. A-Agility     บริการรวดเร็วและยืดหยุ่น 
3. E-Ethic & Professional standard มีคุณธรรมและมาตรฐานวิชาชีพ 
4. L-Learning  องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. A-Altruism  เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
6. N-Network  ทำงานเป็นเครือข่าย 

  

สมรรถนะหลักขององค์กร (Core Competencies) 

1.  ส่งเสริมป้องกันโรคความดันโลหิตสูงและโรคเบาหวาน 
2. ทำงานร่วมกับชุมชน 
3. ทำงานเป็นทีม 
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1. ความเป็นมา  
                  ด้วยโรงพยาบาลแม่ลาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแนว
ภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตเพื่อมุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึกการเป็นพลเมืองท่ีดี น้อมหลักปรัชญา
ของเศรษกิจพอเพียงให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมยึดมั่นใความซื่อสัตย์สุจริต  รวมท้ังส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคในการต่อต้านการทุจริตในทุก
รูปแบบ สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม การไม่รับสินบน มีความละอายต่อ
การกระทำความผิด และไม่เพิกเฉย หรืออดทนต่อการทุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้การปฏิบัติตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
สามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็น รูปธรรม โดยพิจารณาสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของ ทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3  (พ.ศ. 2560 – 2564) กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตสานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็น ข้าราชการ และความซื่อสัตย์ สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐ
ท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีรัฐ รวมถึงคำส่ังคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 69/2557 ลงวันท่ี 18 มิถุนายน พ.ศ. 2557 เรื่อง มาตรการป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบได้มีคำส่ังให้ทุกส่วนราชการ และ หน่วยงานของรัฐกำหนดมาตรการหรือ
แนวทางธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง 
เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติ มิชอบ ตามนโยบายคณะรัฐมนตรีพลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรีได้แถลงต่อ สภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 ข้อ 10 เรื่องการส่งเสริม
การบริหารราชการแผ่นดินท่ี มีธรรมาภิบาลรวมถึงมาตรการ กระทรวงสาธารณสุข 3 ป. 1 ค. (ปลูกจิตสำนึก 
ป้องกันปราบปราม เครือข่าย)  
  การติดตามและการประเมินผล ถือเป็นกระบวนการท่ีสำคัญยิ่งสำหรับการดำเนินงานตาม
แผนการปฏิบัติงานการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทราบ
ถึงผลการดำเนินการ รวมถึงปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในระหว่างการดำเนินการ ซึ่งผู้ปฏิบัติสามารถกำหนดแนว
ทางการแก้ไข ปรับปรุงแผนปฏิบัติการฯ และวิธีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ตามระยะเวลาท่ีเหลือ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  กระบวนการการติดตามและการประเมินผล จึงเป็นกิจกรรมท่ีมีความสำคัญมาก เนื่องจาก
กระบวนการติดตามและการประเมินผลตามแผนการปฏิบัติการฯ มีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูลท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมถึงสามารถวางแผนผลการดำเนินการถึงปัญหาและอุปสรรคของ
การดำเนินการเป็นระยะๆ 
 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 
  ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน นับเป็นปัญหาท่ีรุนแรง
และมีแนวโน้มท่ีจะพัฒนารูปแบบให้มีความสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น ซึ่งส่งผลกระทบและยังทำลายท้ังทาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นตลอดจนเป็นปัญหา อุปสรรคต่อการพัฒนา 
ในทุก ๆ ด้านด้วยส่ิงจูงใจท่ีทำให้บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา ใช้อำนาจหน้าท่ีของตนไปทาง
ท่ีไม่ชอบประกอบด้วย 2 ปัจจัยหลัก คือ 
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1. ปัจจัยภายใน ซึ่งเป็นเรื่องท่ีเกี่ยวกับจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการ  
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม คำนึงถึงผลประโยชน์สุขของผู้ป่วยและผลประโยชน์ของราชการ
เป็นท่ีต้ัง ความมีจิตสำนึกและตระหนักในลักษณะดังกล่าวที่มั่นคง ไม่ขาดตกบกพร่อง แม้จะมีโอกาสและมีของ
มาล่อใจมากมายขนาดไหน ก็ไม่อาจจูงใจ ฉุดดึงให้คนทำงานในองค์กรหลงใหล ใช้อำนาจหน้าท่ีไปหาประโยชน์
ให้ตัวเอง ในทางตรงกันข้ามจากจิตสำนึกและความตระหนักท่ีว่านั้นไม่มั่นคง มีปัญหา และประจวบเหมาะ  
กับมีปัจจัยภายนอก ก็จะยิ่งมีส่วนชักนำให้มีการใช้อำนาจหน้าท่ีไปในทางท่ีไม่ชอบ ไม่ควร 

2. ปัจจัยภายนอก เป็นประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีจะได้รับ และโอกาสของความเส่ียง  
ต่อการทำให้ถูกลงโทษท่ีจะเกิดขึ้นจากการใช้อำนาจหน้าท่ีแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ซึ่งในส่วนนี้  
จะเกี่ยวข้องเฉพาะกับคนท่ีมีความบกพร่องในเรื่องจิตสำนึกและความตระหนักเท่านั้น จึงไม่ใช่วิสัยของ
คนทำงานเพื่อประโยชน์ของประชาชน 
  อย่างไรก็ตาม การได้มาซึ่งประโยชน์ส่วนตนไม่ได้เป็นคำตอบสุดท้ายท่ีจะทำให้คนตัดสินใจใช้
อำนาจหน้าท่ีไปในทางไม่ชอบ เพราะแม้ประโยชน์ส่วนตนท่ีได้รับจะมีมากมายสักปานใด แต่ถ้าการใช้อำนาจ
หน้าท่ีดังกล่าวไปแล้ว มีเหตุทำให้เกิดความเส่ียงต่อการถูกลงโทษได้มาก ก็จะทำให้เกิดความลังเล ไม่กล้าเส่ียง
ตัดสินใจทำความผิด และส่ิงท่ีจะทำให้การใช้อำนาจหน้าท่ีไปในทางไม่ชอบเกิดความเส่ียงในลักษณะดังกล่าว
ดังนั้นควรทำให้การปฏิบัติหน้าท่ีราชการมีขั้นตอนการดำเนินการท่ีโปร่งใส มีกลไกการตรวจสอบการ
ดำเนินการได้ทุกขั้นตอน และคำนึกถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 

วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
 1. เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคล่ือนมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ  
โรงพยาบาลแม่ลาน 
 2. เพื่อส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากรปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานทางคุณธรรม 
จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 3. เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 
 4. เพื่อให้ระบบและกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริตหรือการปฏิบัติหน้าท่ีโดย  
มิชอบในการปฏิบัติราชการของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา 
 5. เพื่อให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม
จริยธรรมของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างท่ัวถึง 
 
เป้าหมาย  
 1. บุคลากร มีจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีไปในทางท่ี
มิชอบทุกฝ่าย 
 2. การปฏิบัติงานท่ีสามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการและ
เจ้าหน้าท่ี และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างรวดเร็ว โปร่งใส มิให้เป็นเยี่ยงอย่าง 
 3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
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ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
 1. ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของโรงพยาบาลแม่ลานมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชน มีความ
ซื่อสัตย ์สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
 2. ประชาชนมีจิตสำนึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวังการทุจริต 
 3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบปฏิบัติงาน เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการทำ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4. สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
 5. พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามทุจริต 
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มาตรการ/แนวทางการดำเนินงานเพื่อสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์การ 

 
1. ด้านความโปร่งใส  
  1.1 การเสริมสร้าง “ธรรมาภิบาล” ในการบริหารจัดการองค์กรในปัจจุบัน มุ่งให้ความสำคัญกับ        
การพัฒนาศักยภาพของ “คน” ในทุกภาคส่วนให้มีพื้นฐานทางจิตใจยึดมั่นใน คุณธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
ความรอบรู้ และความมีเหตุมีผล รู้จักสิทธิหน้าท่ี และสำนึกรับผิดชอบอันจะเสริมสร้างความ เข้มแข็งให้กับ
ระบบโครงสร้าง กลไก กระบวนการบริหารจัดการประเทศบนหลักธรรมาภิบาลและ  ประชาธิปไตยอย่างมี   
ส่วนร่วม โดยต้องมีการปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ ท้ังภาคราชการ รัฐวิสาหกิจ ให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
 1.2 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการพ.ศ. 2540  
 1.3 มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อจ้างเช่าแลกเปล่ียนหรือโดยวิธีอื่นใดให้สอดคล้องกับ
ประกาศระเบียบหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้องรวมถึงดำเนินการตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment - ITA) เพื่อให้เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
 1.4 ให้มีการจัดทำแผนการบริหารงานพร้อมกับเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ 
 1.5 จัดให้มี ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนแนวทางปฏิบั ติ ในการจัดการเรื่องร้องเรียนและ  
การตอบสนองเรื่องร้องเรียนเผยแพร่ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ พร้อมกับให้มีคณะกรรมการทีมงานหรือ
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการดำเนินการเรื่องร้องเรียนโดยตรง 
2. ด้านความพร้อมรับผิด 
 2.1 บุคลากรในโรงพยาบาลแม่ลานจะต้องประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริต     
ยึดความยุติธรรมเป็นท่ีต้ังจะยับยั้งช่ังใจไม่กระทำการโกงกินแผ่นดินหรือใช้ตำแหน่งหน้าท่ีหาประโยชน์บน
ความทุกข์ยากของประชาชน บริหารและปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจกระตือรือร้นเต็มความสามารถ มีความ
พร้อมท่ีจะให้บริการโดยมุ่งผลสำเร็จของงาน และพร้อมท่ีจะแสดงความรับผิดชอบหากปฏิบัติงานผิดพลาด
หรือเกิดความเสียหายส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 
 2.2 ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การควบคุมภายในการบริหารความเส่ียงและปฏิบัติตามแผนผัง
ขั้นตอนการปฏิบัติงานในหน้าท่ีหรือคู่มือการดำเนินงานอย่างเคร่งครัด  ลดการใช้อำนาจดุลพินิจในการ
ให้บริการผู้ป่วย 

3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
 3.1 ผู้บริหารทุกระดับต้องสอดส่องดูแลการทุจริตในกลุ่มงานอย่างใกล้ชิดกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้อยู่ในระเบียบวินัย หากพบว่ามีการกระทำผิดต้องดำเนินการทางวินัยละเมิดและอาญาอย่างเคร่งครัด 
 3.2 บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่มีการรับสินบนการรับหรือการเรียกรับเงิน
ส่ิงของหรือผลประโยชน์ใดๆ ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีในการเอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องหรือมีพฤติกรรมท่ี 
เข้าข่ายการทุจริตต่อหน้าท่ี 
 3.3 บุคลากรทุกคนยึดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของคณะป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
เกี่ยวกับการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 
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4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
 4.1 ส่งเสริมให้มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรหลีกเล่ียงประโยชน์ทับซ้อน สร้างวัฒนธรรมแห่งความ
ซื่อสัตย์ปลูกฝังให้บุคลากรทุกคนมีแนวความคิดการไม่ยอมรับการทุจริตทุกประเภท  และไม่ทนท่ีจะเห็น 
การทุจริตท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงาน 
 4.2 สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของบุคลากรภายในและกลุ่มเครือข่ายสุขภาพในการสอดส่อง
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน รวมถึงการแจ้งเบาะแสเพื่อยับยั้งการทุจริตในหน้าท่ี 
 4.3 สนับสนุนให้มีการเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
บุคลากรภายในโรงพยาบาลแม่ลาน 
 4.4 มีกระบวนการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและการตรวจสอบถ่วงดุลภายในหน่วยงาน 

5. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน 
 5.1 ส่ง เสริมให้ ผู้บริหารหั วหน้ากลุ่มภารกิจก ลุ่มงาน  มีแนวทางในการมอบหมายงานให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
 5.2 ส่งเสริมให้ผู้บริหารหัวหน้ากลุ่มภารกิจกลุ่มงาน ยึดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการพิจารณาแต่งต้ังโยกย้ายและการพิจารณาความดีความชอบ โดยคำนึงถึงพฤติกรรมด้านศีลธรรม
และด้านคุณธรรมเพื่อสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในหน่วยงานใช้หลักคุณธรรมในการดำเนินชีวิต 
 5.3 บุคลากรปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามระเบียบข้ันตอนอย่างเคร่งครัด เป็นมาตรฐานและยึดหลักความ
ถูกต้องเป็นธรรมเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 
 
6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
 6.1 สนับสนุนการนำเทคโนโลยีมาใช้เป็นช่องทางในการส่ือสารแก่บุคลากรภายในและผู้รับบริการ
ภายนอก เพื่อให้เกิดความรวดเร็วทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 6.2 มีการส่ือสารนโยบายมาตรการแผนงานระเบียบข้อบังคับมาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงาน  
การให้บริการผลการปฏิบั ติงาน  รวมถึงผลการประเมินการตรวจสอบภายในและส่ือประชาสัมพันธ์  
เกี่ยวกับความโปร่งใสการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  รวมถึงการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
ผ่านช่องทางการส่ือสารต่างๆ เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ 
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มาตรการป้องกันการทุจริตยับยั้งการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที ่
 

 มาตรการยับย้ังการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีภายในองค์กร เพื่อส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริตเกิดความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม แสดงความมุ่งมั่นในการบริหาร
ราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาลยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดียืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง 
เป็นธรรมถูกกฎหมายโปร่งใสและตรวจสอบได้ และสร้างความเช่ือมั่นแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกดังต่อไปนี้ 
 1. มาตรการการใช้รถราชการต้องปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ  
พ.ศ. 2523 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 2. มาตรการการเบิกค่าตอบแทนต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบ
แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 3. มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานประชุมและสัมมนาต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้ จ่ายในการฝึกอบรมการจัดการและการประชุมระหว่ างประเทศ 
พ.ศ. 2549 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 4. มาตรการการจัดหาพัสดุต้องปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมและพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560 
 5. มาตรการลดการใช้ดุลพินิจต้องปฏิบั ติงานในหน้าท่ีตามระเบียบขั้นตอนคู่มือดำเนินงาน  
ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่สร้างขั้นตอนเกินความจำเป็น ปฏิบัติต่อผู้รับบริการด้วยความเท่ียงธรรมฯลฯ 
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มาตรการป้องกันการรบัสินบน 

โรงพยาบาลแม่ลาน จังหวัดปัตตาน ี
                    ปัจจุบันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือการทุจริตคอร์รัปช่ัน ถือได้ว่าเป็นเป็นปัญหา     
ท่ี เกิดขึ้นในประเทศต่างๆ ท่ัวโลก และได้กลายมาเป็นปัญหาท่ีสำคัญท่ีสุดปัญหาหนึ่งของประเทศไทย            
ซึ่งยังไม่มีทีว่า ว่าจะหมดไป อีกท้ังยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นเรื่อยๆ รวมถึงปัญหาการทุจริตการรับ
สินบนการรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เป็นรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคล หรือประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องท่ีเช่ือมโยงเกี่ยวเนื่องกับจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
อันเป็นสาเหตุสำคัญ ทำให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและภาพลักษณ์ขององค์กร โรงพยาบาลแม่ลาน      
จังหวัดปัตตานี ได้ เล็งเห็นปัญหาดังกล่าวข้างตน จึงได้รวบรวมแนวทางปฏิบัติจัดทำเป็นคู่มือ เพื่อเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติเพื่อ ป้องกันการรับสินบนของโรงพยาบาลแม่ลาน จังหวัดปัตตานี 
                     การให้-การรับของขวัญและผลประโยชน์ของข้าราชการพลเรือนและเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ          
ในประมวล จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการของส่วนราชการตาม
พระราชบัญญัติระเบียบ ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. หลักเกณฑ์การ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด โดยจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 2543 (มาตร 103) ข้อ 5 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือ ผลประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ได้ต่อไปนี้  
                       1. จากญาติ ซึ่งให้โดยเสน่หาตามจำนวนท่ีเหมาะสมตามฐานานุรูป  
                       2. จากบุคคลอื่น ราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอการไม่เกินสามพัน
บาท การรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นท่ีมีมูลค่ามากกว่า 3,000 บาท โดยมีความจำเป็นต้องรับเพื่อรักษา
มิตรไมตรี มิตรภาพ ต้อง แจ้งผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานทันทีท่ีสามารถกระทำได้  
                       ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด หมายถึง ส่ิงใดๆ หรือบริการใดๆ (เงิน ทรัพย์สิน ส่ิงของ 
บริหารหรือส่ิง อื่นๆ ท่ีมีมูลค่า) ท่ีข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้และหรือได้รับ นอกเหนือจาก เงินเดือน 
รายได้ และผลประโยชน์ จากการจ้างงานในราชการปกติ ของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใด สามารถตีค่า ตี
ราคาเป็นเงินหรืออาจไม่สามารถตีค่า ตี ราคาได้  
                       ของขวัญและประโยชน์อื่นใดที่คิดเป็นราคาไม่ได้ หมายส่ิง ส่ิงใดๆ หรือบริการใด ๆ           
ท่ีไม่สามารถคิดเป็น ราคาท่ีจะซื้อขายได้ อาทิ การให้บริการส่วนตัว การปฏิบัติด้วยความชอบส่วนตัว การ
เข้าถึงประโยชน์หรือการสัญญาว่า จะให้หรือการสัญญาว่าจะได้รับประโยชน์มากกว่าคนอื่นๆ  
                        ของขวัญที่สามารถคิดราคาได้ หมายรวมถึง สินค้าบริโภค ความบันเทิง การต้อนรับ            
ให้ท่ีพัก การเดินทาง อุปกรณ์เครื่องใช้ เช่น ตัวอย่างสินค้า บัตรของขวัญ เครื่องใช้ส่วนตัว บัตรกำนัล บัตรลด
ราคาสินค้าหรือบริการ และเงิน เป็นต้น  
                        หากมีความจำเป็นต้องรับเพราะเพื่อรักษาไมตรี ควรกระทำ ดังต่อไปนี้  
                        1. แจ้งผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการวินิจฉัย  
                        2. มีเหตุผล รับได้-รับไว้  
                        3. ไม่ควรรับ-ส่งคืน ส่งคืนไม่ได้ มอบให้ส่วนราชการ 
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มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ 
หรือผู้บังคับบัญชาในเทศการปใีหม่ 

                    1. ห้ามการเรี่ยไรในหมู่ข้าราชการหรือการใช้สวัสดิการใดๆ ของส่วนรวมเพื่อการจัดหา
ของขวัญให้แก่ ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการช้ันผู้ ใหญ่             
โดยเด็ดขาด  
                    2. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้
ของขวัญ        

มาตรการป้องกันการรับสินบนการในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ 
รักษาพยาบาลข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 12 กันยายน 2560 

                     1. ห้ามไม่ให้หน่วยงานท่ีทำการจัดซื้อทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทน
ทุกประเภท จากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล  
                     2. ให้หน่วยงานท่ีทำการจัดซื้อต้องคำนึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน (Cost) มาตรฐาน (Standard) 
ระยะเวลาใน การส่งมอบ (Time) การให้บริการ (Service) และราคา (Price) ประกอบการตัดสินใจ  
                     3. ให้หน่วยงานท่ีทำการจัดซื้อกำหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าใน TOR ให้บริษัทคู่ค้าต้อง
ปฏิบัติตาม หลักเกณฑ์ตามมาตรฐาน 103/7 มาตรา 123/5 และมีระบบอบรมเกณฑ์จริยธรรมฯ แก่
พนักงาน โดยให้เป็นคะแนน บวกใน Price Performance  
                     4. ให้หน่วยงานท่ีทำการจัดซื้อใช้กลไกต่อรองราคาตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาระยาแห่งชาติ
กำหนด   
                     5. ให้เพิ่มความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายใน ท้ังในระดับสถานพยาบาลและระดับ
หน่วยงานต้น สังกัดของสถานพยาบาล  
                     6. ให้สถานพยาบาลประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์จริยธรรม การส่งเสริมการ
ขายยา และ การใช้ยาอย่างสมเหตุผลให้ประชาชนได้รับทราบในรูปแบบของส่ือท่ีมีความเข้าใจง่าย สร้าง
เครือข่ายท่ีประกอบไปด้วย บุคคลในสถานพยาบาลและประชาชน การเฝ้าระวังและตรวจสอบ การส่งเสริม
การขายยา และการใช้ยาอย่างไม่ เหมาะสม รวมถึงมีช่องทางในการร้องเรียนและแจ้งข้อมูลการกระทำผิด
ให้แก่หน่วยงานท่ีมีความรับผิดชอบโดยตรง              

มาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซ้ือจัดจ้าง ของโรงพยาบาลแม่ลาน จังหวัดปัตตานี 
                     1. ยึดถือแนวทางปฏิบัติกฎหมาย กฎ ระเบียบปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด  
                     2. วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ  
                     3. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยจิตสำนึกและความโปร่งใส่ สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้  
                     4. คำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก และความถูกต้อง 
ยุติธรรม ความ สมเหตุสมผลประกอบด้วย  
                     5. ดำเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด  
                     6. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง     
ผู้มีส่วน เกีย่วข้อง ท่ีมีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพื่อตนเอง/ผู้อื่น โดยมิชอบ  
                     7. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าท่ี  
                     8. ไม่ให้ข้อมูลภายในท่ีเป็นการเอื้อประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้องของตน  
                     9. ปฏิบัติหน้าท่ีต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีมีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการ
พัสดุ ผู้รอ้งเรียน ร้องทุกข์อย่างเป็นธรรม เอื้อเฟื้อ มีน้ำใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม  
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                     10.ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กำชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
ให้รายงาน ผู้อำนวยการโรงพยาบาล ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ันโดยทันที เพื่อพิจารณาแก้ไข ยกเว้น หรือ
ดำเนินการอื่นท่ี เหมาะสม เพื่อให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม  
                      11. หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่า มีการทุจริตหรือข้อกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบ 
ดำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง และจัดทำรายงานเสนอต่อผู้อำนวยการโรงพยาบาล ผ่านผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ ช้ันขึ้นไป เพื่อดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง หรือดำเนินการทางวินัยโดยทันที 

มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
                      การรับทรัพย์สินบริจาคหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา หมายความว่า การรับ
ทรัพย์สินหรือ   ประโยชน์อื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลท่ีให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม  
                       ประโยชน์อื่นใด หมายความว่า ส่ิงท่ีมีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง    
การรับบริการ การ รับการฝึกอบรม หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวกัน  
                        การรับทรัพย์สินท่ีเป็นการรับสินบนตามกฎหมาย เจ้าหน้าท่ีของรัฐได้รับทรัพย์สินจาก
บุคคลใดๆ หาก เป็นการได้รับทรัพย์สินท่ีไม่ถูกต้องตามมาตรา 103 แล้วจะต้องได้รับโทษทางอาญาตามโทษท่ี
กำหนดไว้ในมาตรา 122 แต่หากเป็นการรับทรัพย์สินท่ีเป็นการเรียก รับสินบนของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีเกิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ผู้ท่ีได้รับทรัพย์สินจะต้องได้รับโทษ ตามประมวลกฎหมายอาญา ฐานเป็น 
เจ้าพนักงานเรียกรับสินบน ตามมาตร 149 และเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้ท่ีได้กระทำความผิดกฎหมายจะต้อง ได้รับ
โทษทางอาญา ซึ่งกฎหมายได้ระวางโทษ จำคุกต้ังแต่ห้าปี ถึงยี่สิบปี หรือ จำคุกตลอดชีวิต และปรับต้ังแต่สอง
พันบาทถึงส่ีหมื่นบาท หรือประหารชีวิต หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีได้  กระทำความผิดอาจจะต้องรับโทษตาม
กฎหมายว่าด้วยความผิดของพนักงานในองค์การ หรือหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2502 แล้วแต่กรณี ท้ังนี้ตาม
มาตรา 6 ซึ่งเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้ท่ีได้กระทำความผิดจะต้องได้รับโทษในทางอาญาซึ่ง กฎหมายได้ระวางโทษ 
จำคุกต้ังแต่ห้าปีถึงยี่สิบปีหรือ จำคุกตลอดชีวิต และปรับต้ังแต่สองพันบาทถึงส่ีหมื่นบาท หรือ ประหารชีวิต 
ดังนั้น การรับทรัพย์สินของเจ้าหน้าท่ีของรัฐจะต้องพิจารณาว่าในการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด จะต้อง
คำนึงถึงกฎหมายว่าเป็นกรณีการรับทรัพย์สินท่ีมีกฎหมายอนุญาตให้รับได้ ในกรณีใดกรณีหนึ่งตามหลักการรับ 
ทรัพย์สินหรือไม่ หรือเป็นกรณีท่ีกฎหมายห้ามเจ้าหน้าท่ีของรัฐรับทรัพย์สิน อย่างเช่น กรณีท่ีเป็นการเรียกรับ
สินบนของ เจ้าหน้าท่ีของรัฐ เป็นต้น เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้ 
ดังต่อไปนี้ 
                     1. รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติซึ่งให้โดยเสน่หาตามจำนวนท่ีเหมาะสม            
ตามฐานานุรูป  
                     2. รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติมีราคาหรือมูลค่าในการรับจาก     
แต่ละบุคคลแต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท  
                     3. รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีการให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลท่ัวไป  
                     ในกรณีท่ีเป็นการรับทรัพย์สินท่ีมีมูลค่ามากกว่าสามพันบาท ซึ่งเจ้าหน้าท่ีของรัฐได้รับมาแล้ว 
โดยมีความ จำเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐนั้นต้องแจ้ง รายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นต่อ
ผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
สถาบัน หรือองค์กรท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นสังกัด โดย ทันทีท่ีสามารถกระทำได้ เพื่อให้วินิจฉัยว่ามีเหตุผลความ
จำเป็น ความเหมาะสม 
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และสมควรท่ีจะให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐนั้น รับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่ ในกรณีท่ี
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานหรือสถาบัน หรือองค์กรท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้น
สังกัด มีคำส่ังว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าว ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้โดย
ทันทีในกรณีท่ีไม่สามารถคืนให้ได้ ให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นส่งมอบ ทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าว ให้เป็นสิทธิ
ของหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว  
                    การเสริมสร้างการประพฤติปฏิบัติเพื่อป้องกันการรับสินบน 
                   1. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวม และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ี
ถูกต้องตามกฎหมาย และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  
                   2. ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ เห็นความสำคัญและมีจิตสำนึกในการต่อต้าน
การทุจริต คอร์รัปช่ัน รวมท้ังจัดให้มีมาตรการควบคุม กำกับ การปฏิบัติงาน เพื่อปูองกันการทุจริต คอร์รัปช่ัน 
การให้หรือรับ สินบนในทุกรูปแบบ  
                   3. กำกับดูแลให้การดำเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัด เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง โดยเคร่งครัด  
                   4. จัดทำคู่มือการกำหนดมาตรการปูองกันการรับสินบนของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ครอบคลุมถึง
การปฏิบัติ หน้าท่ีราชการของเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ ทุกกระบวนการ อาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร 
การเล่ือนตำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
                   5. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการ         
ให้ของขวัญ  
                  มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำความผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด 
มาตรการการใช้รถราชการ  
                   1. ให้ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการใช้รถราชการ พ.ศ. 2535             
และแก้ไข เพิ่มเติม และระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา      
การซ่อมบำรุง ส่วนกลาง และรับรอง พ.ศ. 2526 อย่างเคร่งครัด 
                   2. การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานท่ีเก็บหรือบริเวณของส่วนราชการเท่านั้น และหาก    
มีเหตุ จำเป็นไม่มีสถานท่ีเก็บท่ีปลอดภัย หรือมีราชการจำเป็นเร่งด้วน ให้บันทึกขออนุญาตหัวหน้าส่วนราชการ
ผู้มีอำนาจ เป็นการช่ัวคราวหรือเป็นครั้งคราว  
                    3. ห้ามเจ้าหน้าท่ีนำรถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่นนำไปใช้ท้ังในเวลา
ราชการ และนอกเวลาราชการ  
                   4. ให้ผู้บังคับบัญชาควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายค่าน้ำมันเช้ือเพลิง      
ค่าซ่อมบำรุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดำเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ
โดย เคร่งครัด  

มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
                   1. ให้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอก เวลาราชการ พ.ศ. 2540 ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีท่ี
ปฏิบัติงาน ให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544 และระเบียบการเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนท่ีเกี่ยวข้อง  
                   2. ให้หน่วยงานมีการควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
เงื่อนไข และเป้าประสงค์ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ข้อบังคับกระทรวง
สาธารณสุข และระเบียบการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนท่ีเกี่ยวข้อง  
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   มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนด 
                   1. ให้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน
และการ จัดประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
                   2. การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆ ให้มีเป้าหมายและ
รายละเอียด การดำเนินงานฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ท่ีสอดคล้องกับการแก้ไขและพัฒนางาน
ของหน่วยงาน หรือองค์กรอย่างชัดเจน 
   มาตรการจัดหาพัสดุ 
                    1. ให้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
                     2. การจัดหาพัสดุในโครงการ ต้องจัดหาโดยงานพัสดุ และต้องลงทะเบียนรับ -จ่ายพัสดุ       
ตามระเบียบ พัสดุ  
                     3. ให้มีกระบวนการปูองกัน ตรวจสอบ และดำเนินการ การมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการ
เอื้อ ประโยชน์ของเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ขาย และ/หรือ ผู้มีความเกี่ยวข้องใน
ประโยชน์ ดังกล่าว  
                      4. ห้ามเจ้าหน้าท่ีท่ีไม่ใช่เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดหาพัสดุก่อนกระบวนการจัดซื้อพัสดุ  
ตัวอย่างการคอร์รัปชั่น/ผลประโยชน์ทับซ้อน  
                       1. เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนจากนักธุรกิจ/ประชาชนท่ีทำผิดกฎหมาย เพื่อไม่ให้ถูกปรับ  
                       2. เจ้าหน้าท่ีเรียบรับสินบนจากการกำหนดสเปคเพื่อให้บริษัทแห่งหนึ่งชนะการประมูล  
                       3. ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ช่วยให้บริษัทไม่ถูกลงโทษจากความผิด ในข้อหาหนีภาษีเนื่องจาก
เป็นบริษัทของภรรยา  
                       4. เจ้าหน้าท่ีของรัฐได้รับของขวัญจากผู้บริหารบริษัทเอกชน จึงช่วยเหลือลูกของผู้บริหาร
คนนั้นให้ ได้เล่ือนตำแหน่งท่ีสูงขึ้น  
                       5. เจ้าหน้าท่ีของรัฐใช้อำนาจหน้าท่ีทำให้บริษัทของตน หรือบริษัทของครอบครัวได้รับงาน
เหมาะ ของรัฐ หรือฝากลูกหลานเข้าทำงาน  
                       6. การช่วยให้ญาติมิตรให้ได้งานอย่างไม่เป็นธรรมในหน่วยงานท่ีตนมีอำนาจ  
                       7. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 8. การรับผลประโยชน์จากการท่ี
ดำรงตำแหน่งหน้าท่ี  
ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์  
                        1. เว็บไซต์โรงพยาบาลแม่ลาน จังหวัดปัตตานี http://maelanhos.com/home/index.php  
                        2. ติดต่อด้วยตนเองท่ี ตึกอำนวยการ ห้องผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาน หรือ หัวหน้า
ฝ่ายบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลแม่ลาน จังหวัดปัตตานี 
                         3. ทางไปรษณีย์ โรงพยาบาลแม่ลาน 128 หมู่ท่ี 6 ตำบลแม่ลาน อำเภอแม่ลาน จังหวัด
ปัตตานี 94180 4. ทางโทรศัพท์ 0-73469-482-3 โทรสาร 0-73469 488  
 
 
 
 
 
 
 

http://maelanhos.com/home/index.php
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รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
1. ผลกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ

และส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

กลยุทธ์ที่  3  ขับเคล่ือนกลไกชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน  ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาคเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคุณธรรม  5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวิต 
 

กิจกรรม/โครงการ  งบประมาณ
ที่ใช้ใน

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/
จำนวน 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ร้อยละของ
ความสำเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

1.1 ส่งเสริมให้เจ้า
เจ้าหน้าท่ีและบุคลากร
ในโรงพยาบาลแม่ลาน 
รู้จักหลักคุณธรรม 5 
ประการ 
(1) กิจกรรม  
      Big Cleaning Day 

 

- 
 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีมีความพึงพอใจ
ท่ีมีการปรับภูมิทัศน์ท่ีดีขึ้น 

 

- บุคลากรใน
โรงพยาบาล 
ทุกคน 

 

ไตรมาสท่ี 1  
ไตรมาท่ีส 3 

 

บุคลากรใน
โรงพยาบาล 
ทุกคน 
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รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการจัดการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตบน
ฐานวิถีชีวิตใหม่ การเรียนรู้เรื่อง คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต และการรักษาวินัยแก่ข้าราชการ    
พลเรือนสามัญ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกประเภท บนฐานวิถีชีวิตใหม่ 
 

 
กิจกรรม/
โครงการ  

งบประมา
ณที่ใช้ใน
โครงการ/
กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย/
จำนวน 

 
ระยะเวลา

การ
ดำเนินการ 

ร้อยละของ
ความสำเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

1 .2  โ ค ร ง ก า ร 
อบรมให้ความรู้เรื่อง 
ร ะ เ บี ย บ วิ นั ย
ข้ า ร า ช ก า ร  เ พ่ื อ
ป้ องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ในหน่วยงาน 

 

9,600 
 

บุคลากรโรงพยาบาลแม่ลานได้เข้ารับ
การอบรบให้ความรู้ เรื่อง ระเบียบวินัย
ข้าราชการ เพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงาน  100 % 
 

บุคลากรใน
โรงพยาบาล

จำนวน 158 คน 
 

ไตรมาสท่ี 2 
 

บุคลากรใน
โรงพยาบาล  
ทุกคน 
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รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
กลยุทธ์ที่ ๒ บูรณาการงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมเข้ากับงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อสร้างสังคม – 
วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 

 

 
กิจกรรม/
โครงการ  

งบประมา
ณที่ใช้ใน
โครงการ/
กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย/
จำนวน 

 
ระยะเวลา

การ
ดำเนินการ 

ร้อยละของ
ความสำเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

1 .3  โ ค ร ง ก า ร
ป รั บ เ ป ลี่ ย น
พฤติกรรมและสร้าง
เสริมสุขภาพร่างกาย
เพ่ือเป็นแบบอย่างที่
ดีด้านสุขภาพ 
(1) กิจกรรม คนดี
ศรีแม่ลาน 
(2) -กิจกรรมเชิดชู
เกี ย ร ติ บุ ค ล า ก ร
ทางการพยาบาล 
 

 

- 
 

 
 
 
 
 
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนยกย่องเชิดชูผู้ท่ี
ปฏิบัติงานท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมและ
เป็นบุคลากรต้นแบบมีผลงาน     
                                          
ดีเด่นเป็นแบบอย่างท่ีดีขององค์กร
และเพื่อเสริมสร้างขวัญกำลังใจให้แก่
บุคลากรมีแรงจูงใจในการทำความดี 

 
 
 
 
 
 

บุคลากรใน
โรงพยาบาล

จำนวน 158 คน 
 

 
 
 
 
 

ไตรมาสท่ี 1 
ไตรมาสท่ี 2 

 

 
 
 
 
 

บุคลากรใน
โรงพยาบาล  
ทุกคน 
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วันที่  11  มีนาคม  2567 
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