
โครงการ การอบรมใหความรูความรูภายในหนวยงานเกี่ยวกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดาน 
           จริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการปองกนัมิใหกระทําผิดวินัย 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมลาน จังหวัดปตตาน ีประจําปงบประมาณ 2565 
 

หลักการและเหตุผล  
                     ขาราชการเปนทรัพยากรบุคคลภาครัฐท่ีมีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐไปสู 
เปาหมายและสนองตอบความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ขาราชการจึงตองเปนผูท่ีมีความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตามท่ีทางราชการตองการ และจากสภาวการณในโลกปจจุบันท่ีมีการ 
เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ทําใหระบบราชการมีความจําเปนท่ีจะตองมีการปรับตัวเพ่ือใหสามารถบริหาร ประเทศ
ใหมีความเจริญกาวหนา โดยเฉพาะการสรางขาราชการรุนใหมในดานการพัฒนาขาราชการจึงเปน กลไกสําคัญท่ีจะ
สนับสนนุใหระบบราชการ มีบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง มีความพรอมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร การบริหารประเทศ 
และนโยบายรัฐบาลท่ีเก่ียวของ ซ่ึงทามกลางการเปลี่ยนแปลงสภาวะตางๆ การพัฒนา ขาราชการจากเดิมท่ีเคยเนน
ใหมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานในสายงาน ปจจุบันจําเปนตองใหความสําคัญกับการพัฒนาขาราชการและเจาหนาท่ี
ของรัฐ ใหมีความรู ความเขาใจ ดานการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ปลูกฝงการมีทัศนคติท่ีดีไมยอมรับการ
ทุจริต เกิดความตระหนักกับปญหาการทุจริตหรือผลประโยชนทับซอนท่ีอาจเกิดข้ึนในการปฏิบัติงาน เพ่ือหลีกเลี่ยง
และปองกัน/เฝาระวังการทุจริตภายในองคกร รวมท้ังเสริมสราง การปฏิบัติราชการใหมีความโปรงใส มี
ประสิทธิภาพ และมีคุณธรรม จริยธรรม มีพ้ืนฐานจิตท่ีพอเพียง มีความ ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบ โดย
การปรับประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชประกอบกับ หลักการตอตานการทุจริตอ่ืนๆ ในการสราง
ฐานคิดจิตพอเพียงตอตานการทุจริตใหเกิดข้ึนเปนพ้ืนฐานความคิด ของปจเจกบุคคล โดยประยุกตหลัก “STRONG: 
จิตพอเพียงตานทุจริต” ตามหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ของ สํานักงาน ป.ป.ช. เพ่ือเปนแรงผลักดันตอการพัฒนา
วัฒนธรรมขององคกร                     
                       ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมลาน ไดดําเนินงาน ตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต และ 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ในยุทธศาสตรท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย จึง จัด
อบรมใหความรูภายในหนวยงานและหนวยงานในสังกัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ข้ึนเพ่ือเสริมสราง 
จิตสํานึกของขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัด ใหมีความมุงม่ันปฏิบัติหนาท่ี ปฏิบัติตน ปฏิบัติงานดวยความ ซ่ือสัตย
สจุริต ตลอดจนสงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพ่ือตานทุจริต ปลูกฝงทัศนคติ และคานิยม
ในการปองกันและตอตานการทุจริต    
วัตถุประสงค  

๑. เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดมีความรู ความเขาใจท่ีถูกตอง แนวทางการใชจริยธรรม จรรยา 
ขาราชการพลเรือนและวินัย รวมท้ังมีจิตสํานึก ทัศนคติ และพฤติกรรมท่ีดีในการใชจริยธรรม เพ่ือปองกันการ 
ปราบปรามและทุจริตในภาคราชการ ตลอดจน กฎ ระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ  

๒. บุคลากรมีความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน การปองกันการหาประโยชนจากการปฏิบัติ 
ราชการ ในรูปแบบของผลประโยชนทับซอน และการวิเคราะหความเสี่ยงการเกิดผลประโยชนทับซอน 
กลุมเปาหมาย    

ขาราชการ/เจาหนาท่ี สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมลาน รวมท้ังสิ้น จํานวน 30 คน        
วิธีดําเนินการ                      

บรรยายวิธีคิดแยกผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมดวยโมเดล STRONG ใหกับ
บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมลาน 
งบประมาณ     

-ไมใชงบประมาณ    
 



ระยะเวลาดําเนินการ     
  เดือน กุมภาพันธ 2565 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

1. ผูเขารวมโครงการฯ เกิดจิตสานึกรวมกันของบุคลากรสาธารณสุขทุกระดับ โดยการดําเนินการ 
แนวทางรวมเครือขาย ท้ังภาครัฐและเอกชน ภาคประชาชน ท้ังในการดําเนินกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม ความโปรงใส
ในและการตอตาน การทุจริต   

2. ผูเขารวมโครงการฯ เกิดทัศนคติและคานิยมในการปองกันและตอตานการทุจริต และคุณธรรม 
จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3.ผูเขารวมโครงการฯตระหนักถึงความเปนจิตอาสา และสามารถนําแนวทางในการอบรมไป 
ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการใชชีวิตประจําวัน 
การประเมินผล 

มีการประเมินผลของผูเขารวมโครงการฯ โดยมีตัวชี้วัดดังนี้                     
-รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการท่ีมีตอการจัดโครงการในภาพรวม (เปาหมาย รอยละ 

๘๐) 
 
 
ผูจัดทําโครงการ 

                                          (ลงชื่อ)         
                                                   นางสาวอาซีซะห  ซง 

     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
 
 

ผูเห็นชอบโครงการ                       

                                          (ลงชื่อ)       
                                                   นางสาวปทมา  บาราเฮง 

       นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
 

ผูอนุมัติโครงการอบรมใหความรูภายในหนวยงานและหนวยงานในสังกัด ประจําปงบประมาณ 2564 
 

                                          (ลงชื่อ)    
นายสมรัฐ  คงเขียว 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
 

 
 
 


