
                               
 

                            บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมลาน (งานบริหารท่ัวไป ) โทร 073-439062 
ท่ี  ปน 1232/65                                     วันท่ี 16 กุมภาพันธ 2565                ๆ 
เรื่อง  การกําหนดแนวทางปฏิบัติในการจัดทําคําม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเองกรณีขาราชการมีผลการปฏิบัติ 
ราชการในระดับตองปรับปรุง (ต่ํากวารอยละ ๖๐) และขออนุญาตเผยแพรมาตรการในการบริหารผลการ 
ปฏิบัติงานและดําเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา ผานเว็บไซตของหนวยงาน 

เรียน  หัวหนางาน,ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสรมสุขภาพตําบลทุกแหง 

อางถึง ดวยสํานักงาน ก.พ. ไดออกกฎ ก.พ.วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจาก 
ราชการกรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ.๒๕๕๒ 

  ในการนี้ เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการดําเนินไปดวยความเรียบรอย
ถูกตอง และเปนไปตามกฎ ก.พ. ดังกลาว  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคลองหาด  จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติใน
การจัดทําคําม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเองกรณีขาราชการมีผลการปฏิบัติราชการในระดับตองปรับปรุง (ต่ํากวา
รอยละ ๖๐)  

               สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมลาน ขออนุญาตแจงเวียนประกาศมาตรการดังกลาวใหบุคลากร
ในสั ง กัดทราบ และขออนุญาตเผยแพร เผยแพรบนเว็บ ไซตของสํ านั กงานสาธารณสุข อํา เภอแม
ลาน http://maelanhos.com/home/index.php เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 

๒๕๔๐ มาตรา ๙ (๘) ท่ีระบุหนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของทางราชการไวใหประชาชนตรวจสอบ
ได ตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี ้ ดังรายละเอียดท่ีแนบมาพรอมนี้  

              จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและแจงใหเจาหนาท่ีในสังกัดถือปฏิบัติตอไป จะเปนพระคุณ   
 

 
(นางสาวอาซีซะห  ซง ) 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
 
 
 
 

ทราบ-อนุญาต 
 

 
             (นายสมรัฐ คงเขียว) 

                  นักวิชาการสาธารณชํานาญการ  รักษาราชการแทน 
            สาธารณสุขอําเภอแมลาน 

 

http://maelanhos.com/home/index.php


 

      

 

ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมลาน 
เรื่อง   แนวทางปฏิบัติในการจัดทําคําม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง กรณีขาราชการมีผลการปฏิบัติราชการใน

ระดับตองปรับปรุง (ต่ํากวารอยละ ๖๐) 
 
 ตามกฎ ก.พ.วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไมสามารถปฏิบัติราชการให
มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด พ.ศ.๒๕๕๒ กําหนดใหเม่ือผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของขาราชการพลเรือนสามัญตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดตามมาตรา ๗๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ แลวเห็นวาขาราชการผูใดมรผลการปฏิบัติราชการในระดับท่ีตองใหไดรับการ
พัฒนาปรับปรุงตนเองก็ใหแจงผูนั้นทราบเก่ียวกับผลการประเมิน พรอมท้ังกําหนดใหผูนั้นเขารับการพัฒนา
ปรับปรุงตนเองโดยลงลายมือชื่อรับทราบไวเปนหลักฐาน ท้ังนี้ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองใหผูบังคับบัญชา จัดให
ขาราชการผูนั้นทําคําม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยกําหนดเปาหมายในระดับอันเปนท่ีพอใจของทางราชการ
ใหชัดเจน เพ่ือใชในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งตอไป นั้น 
 ดังนั้น เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการดําเนินไปดวยความเรียบรอยถูกตอง และ
เปนไปตามกฎ  ก.พ. ดังกลาว สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวัฒนานคร  จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติในการจัดทํา
คําม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเองกรณีขาราชการมีผลการปฏิบัติราชการ ในระดับตองปรับปรุง   (ต่ํากวารอยละ  
๖๐) ดังนี้ 
 ๑.ใหผูบังคับบัญชาท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการในระดับท่ีตองใหรับการพัฒนาปรับปรุง
ตนเอง ตองแจงใหผูนั้นทราบเก่ียวกับผลการประเมิน พรอมท้ังกําหนดใหผูนั้นเขารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดย
ใหลงลายมือชื่อรับทราบไวเปนหลักฐาน ท้ังนี้ ในการพัฒนาปรับปรุงคนเองใหผูบังคับบัญชาจัดใหขาราชการผูนั้น
ทําคําม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยกําหนดเปาหมายในระดับอันเปนท่ีพอใจของทางราชการใหชัดเจน เพ่ือ
ใชในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งตอไป ดังนี้ 
  ๑.๑ จัดทําคําม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามแบบจัดทําคําม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 
  ๑.๒ ใหใชแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ สวนท่ี ๓ แผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคล (ในรอบท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับตองปรับปรุง) 
  ๑.๓ ใหใชแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ในการกําหนดคําม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเองเปน
ตัวชี้วัดรายบุคคลและตองกําหนดเปาหมายในระดับอันเปนท่ีพอใจของทางราชการ และสอดคลองกับแผนพัฒนา
การปฏิบัติราชการรายบุคคล ตามขอ ๑.๒ 
  ๑.๔ ใหใชแผนพัฒนารายบุคคลตามเอกสารหมายเลข ๔ เปนเครื่องมือประเมินผลการพัฒนา
ความรูทักษะสมรรถนะ 
 ๒.การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองของขาราชการตามขอ ๑ ใหมี
ระยะเวลาไมเกินสามรอบการประเมิน 
 ๓.กรณีท่ีผูถูกประเมินเห็นวาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูบังคับบัญชามีความไมเปนธรรมอาจ
ทําคัดคานยื่นตอผูบังคับบัญชารวมไวกับผลการประเมินเพ่ือเปนหลักฐานได 
  
 

/๔.เม่ือ... 



๔.เม่ือผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญตามคําม่ันในการพัฒนา
ปรับปรุงตนเองตามขอ ๑ และขอ ๒ แลว ปรากฏวาผูนั้นไมผานการประเมินในระดับอันเปนท่ีพอใจของทาง
ราชการตามคําม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ใหรายงานผลการประเมินดังกลาวตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น
ตอไป 

 
จึงประกาศเพ่ือทราบและถือปฏิบัติตอไปอยางเครงครัด 
 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี  16  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖5 
 

 

             
                           (นายสมรัฐ คงเขียว) 

                          นักวิชาการสาธารณชํานาญการ  รักษาราชการแทน 

                                  สาธารณสุขอําเภอแมลาน 

 
 

                          
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

เอกสารแนบทาย ๑ 

 
แบบคําม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ครั้ง .......................... 

กรณีขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจางช่ัวคราว มีผลการการ
ปฏิบัตริาชการ หรือ ผลการปฏิบัติงาน ในระดับท่ีตองปรับปรุง (ต่ํากวารอยละ ๖๐) 

************************** 
สวนท่ี ๑ : ขอมูลของผูจัดทําคําม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 

  ตามท่ีขาพเจา.........................................................................................................................
ตําแหนง/ระดับ....................................................สังกัด.............................................................................................. 
การประเมินผลการปฏิบตัิราชการ/การประเมินผลการปฏิบัตงิาน ในระดับตองปรับปรุง (ต่ํากวารอยละ ๖๐) รอบ
การประเมินท่ี ................ ตั้งแตวันท่ี........................................ถึงวันท่ี.................................................................นั้น 
  ขาพเจาขอใหคําม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเองในรอบการประเมินถัดไป รอบการประเมินท่ี 
............ตั้งแตวันท่ี........................................ถึงวันท่ี.................................................................โดยไดจัดทํา
รายละเอียดของคําม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเองไวแลวรายละเอียดตามเอกสารแนบ 
 
สวนท่ี ๒ : การลงช่ือรับทราบการจัดทําคําม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 
 

ผูจัดทําขอตกลง       ผูบังคับบัญชา 
 
ลงชื่อ..................................................   ลงชื่อ............................................ 
     (................................................)          (.......................................) 
วันท่ี................................................    วันท่ี................................................ 
 
       ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป    ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหนึ่ง 
 
ลงชื่อ..................................................   ลงชื่อ............................................ 
     (................................................)          (.......................................) 
วันท่ี................................................    วันท่ี................................................ 
 


