
 
 
 
 

 

    
     
 
 
 

  ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมลาน 
เรื่อง   มาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา 

                                                 - - - - - - - - - - - - - - - 
   

16   ตามท่ีสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมลานไดมีประกาศ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญสวนภูมิภาคจังหวัดปตตานี ลงวันท่ี 29  ธันวาคม 2558 และฉบับ 
กําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการพลเรือนสามัญ สวนภูมิภาคสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอแมลาน สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบการประเมินตั้งแตวันท่ี 1  ตุลาคม 2564 
ถึง 31  มีนาคม 2565 เปนตนไป ความละเอียดตามประกาศฯ ท่ีอางถึง นั้น 
16  เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปดวยความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได ตามท่ีสํานักงานปองกัน

และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท) และสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแหงชาติ(สํานักงาน ป.ป.ช) ซ่ึงเปนหนวยงานดําเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment ITA ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2565 ไดกําหนดดัชนีความพรอมรับผิด ตัวชี้วัดท่ี 3 การบริหารและการพัฒนาทัพยากรบุคคล โดยใหจังหวัดมีการ

กําหนดมาตรการกลไกหรือการวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาท่ีผูมี

ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีภาครัฐของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอยะ

รังเปนไปตามมาตรา 76 มาตรา 78 และมาตรา 82 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 

และมาตรา 6(2) และ (7)แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 

รวมท้ังการประเมิน ITA ดังกลาว สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมลาน จึงกําหนดมาตรการในการบริหารผลการ

ปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ําเพ่ือเปนแนวทางในการพิจารณาใหคุณ

หรือโทษตอผูปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับตางๆรวมถึงวิธีการพัฒนาผูท่ีมีผลการประเมินไมผา

เกณฑ ดังนี้ 

   1. ผูปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับต่ํากวาระดับพอใชหรือนอยกวารอยละ 60ให

ผูบังคับบัญชาดําเนินการพัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับต่ําโดยใหผูบังคับบัญชา

พิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติราชการทุกดัชนีชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานรายบุคคลซ่ึงใหมีผลการประเมินแตละ

ตัวชี้วัดและนําผลการปฏิบัติราชการนํามาดําเนินการพัฒนา ดังนี้ 

16  1.1 ใหผูบังคับบัญชามีบทบาทการสอน แนะนํางาน (Coaching) โดยรับบทบาทในการ

เปนผูสอนงาน เปนพ่ีเลี้ยง หรือเปนท่ีปรึกษา 

16  1.2 กําหนดใหมีแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการบุคคล ใหมีความรู/ทักษะ/สมรรถนะท่ีตอง

ไดรับการพัฒนาแตละตัวชี้วัดตามผลการประเมิน 

16  1.3 กําหนดใหมีการเปลี่ยนงาน/การโยกยาย เพ่ือใหเหมาะสมกับความรู/ความสามารถ/

สมรรถนะของบุคลากร 



    
 

 
16ท้ังนี้ หากสวนราชการดําเนินการพัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับ

ต่ํา (ผูปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับต่ํากวาระดับพอใชหรือนอยกวารอยละ 60) แลวใหรายงานผล
การดําเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ําตอผูบังคับบัญชาทราบ   

 
16จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

 

ประกาศ   ณ   วันท่ี  19  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2565 
 
 

                  
(นายสมรัฐ คงเขียว) 

นักวิชาการสาธารณชํานาญการ  รักษาราชการแทน 
สาธารณสุขอําเภอแมลาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาท่ีผูมี
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา 

 

 

16หนวยงาน…………………………………………………………………………………………………………………. 

 

16จํานวนผูมีผลสัมฤทธิ์การ

ปฏิบัติงานต่ํา 

16วิธีการ/ข้ันตอนการ

พัฒนา 

16ผลการดําเนินการ 16หมายเหตุ 

1 6ระบุจํานวนขาราชการผูมี

ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน

ต่ํา-ของหนวยงาน 

 ระบุวิธีการ/ข้ันตอนการ

พัฒนาข า ร าชการผู ท่ี มี

ผลสัมฤทธิ์ต่ํา 

 ระบุแนวทางในการแกไข

ต อ เ จ า ห น า ท่ี ผู ท่ี มี

ผลสัมฤทธิ์ต่ํา 

16ระบุ 

1.ผลการพัฒนาขาราชการ

ผูท่ีมีผลสัมฤทธิ์ต่ํา 

2.ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดํ า เ นิ น ก า ร ต อ

ผูบังคับบัญชา 

 

 

 

 

 

16    ลงชื่อ…………………………………..………ผูรายงาน 

16          (………………………………………….) 

16ตําแหนง……………………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

16หมายเหตุ   กรุณาสงใหกลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมลาน 

16               ทางโทรสารหมายเลข 0 7343 9062   

     ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2564 
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