
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมลาน จังหวัดปตตานี โทร 0 73439 062 
 

ที ่ปน 1232/88                                วันที่  4  กุมภาพันธ  2565          

เร่ือง ประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์ต่ํา 
เรียน  สาธารณสุขอําเภอแมลาน 

ตามท่ีสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมลาน ไดจัดทํามาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและ
การดําเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์ต่ํา กลไกและระบบในการบริหารผลการปฏิบัติราชการและการ
ดําเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์ต่ําเปนท่ีเรียบรอยแลวนั้น 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมลาน เพ่ือแสดงความมุงม่ันในการบริหารงานใหสําเร็จอยางมี
ธรรมมาภิบาล ขอลงประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์
ต่ําประจําปงบประมาณ 2564 และนําประกาศดังกลาว เผยแพรบนเว็บไซตของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแม
ลานหรือชองทางอ่ืนตอไป  

  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

                                                                    
                      (นางสาวอาซีซะห  ซง) 

              นักวิชาการสาธารณชํานาญการ 
 
 (   ) ทราบ 

(   ) อนุมัติ 

          (   ) ไมอนุมัต ิ                                                    ทราบ 

 

                                        
                      

                           (นายสมรัฐ คงเขียว) 

                          นักวิชาการสาธารณชํานาญการ  รักษาราชการแทน 

                                  สาธารณสุขอําเภอแมลาน 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2565 

สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  ชื่อหนวยงาน : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมลาน จังหวัดปตตานี  

วัน/เดือน/ป : 17 กุมภาพันธ ๒๕๖5  

เรื่อง : หนวยงานมีการกําหนดมาตรการ และระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานและดําเนินการกับเจาหนาท่ีผูมี

ผลสัมฤทธิ์การ ปฏิบัติงานต่ํา รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)   

1. บันทึกขอความลงนามคําสั่ง หรือประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับ

เจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา และปรากฏการขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน  

2. คําสั่ง หรือประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การ

ปฏิบัตงิาน ต่ํา ท่ีออกโดยผูบริหารสูงสุดระดับจังหวัด  

3. กรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา 

ประกอบดวย  

- หลักเกณฑการประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน  

- หลักเกณฑการพิจารณาใหคุณหรือใหโทษตอผูปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน ในระดับตาง ๆ รวมถึง

วิธีการพัฒนา ผูท่ีมีผลการประเมินไมผานเกณฑ  

- วิธีการ ข้ันตอน และผูท่ีเก่ียวของในการบริหารผลการปฏิบัติงาน รายงานผลการดําเนินการ กับเจาหนาท่ีผูมี

ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ําตอผูบังคับบัญชา             

- มีการกําหนดกลไกการกํากับติดตามอยางตอเนื่อง      

4. หลักฐานการประชุมชี้แจงทําความเขาใจใหทราบท่ัวท้ังองคกร ตองเปนของปงบประมาณ พ.ศ. 2565       

 ื  ี         

     

  

 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรับรอง 

อาซีซะห  ซง สมรัฐ คงเขียว 

(นางสาวอาซีซะห  ซง) (นายสมรัฐ คงเขียว) 

ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ ตําแหนง สาธารณสุขอําเภอแมลาน 

วันท่ี 17 กุมภาพันธ ๒๕๖5 วันท่ี 17 กุมภาพันธ ๒๕๖5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

  ปทมา  บราเฮง 

(นางสาวปทมา  บราเฮง) 

ตําแหนง นักวชิาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 วันท่ี 17 กุมภาพันธ ๒๕๖5 

 



 


