
 

 

 

ประกาศเจตนารมณ 

การปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ขาพเจา นายอุสรัน  ตาเยะ สาธารณสุขอําเภอแมลาน จังหวัดนนทบุรีในฐานะผูบริหารสูงสุด
ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอและแมลานสดงเจตนารมณวา จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล 
และสรางองคกรท่ี ปราศจากการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานดวยการปฏิบัติตอกันอยางให
เกียรติและเคารพซ่ึงกัน และกัน และไมใหเกิดการกระทําการใดท่ีเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอ
ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือน รวมงาน ลูกจาง และบุคคลท่ีเก่ียวของในการติดตอประสานงานหรือ
ดําเนินงานรวมกัน ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศ ในการทํางานดังกลาว สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมลาน จะดําเนินการ ดังนี้ 

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาคใหเกียรติซ่ึงกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษยโดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม
ตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทําการใดท่ีเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทํางาน 

๒. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน 
และบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทรนอย ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซ่ึงกันและกัน และ
เคารพในศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

๓. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมใหถูกลวง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากร ทุกคน
และบุคคลท่ีเก่ียวของหรือดําเนินงานรวมกัน 

๔. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม ทางเพศ
ในการทํางานเพ่ือมิใหเกิดการกระทําท่ีเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
          ประกาศ ณ วันท่ี 23 ธันวาคม พ.ศ.2565  
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