
ระเบียบชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 

เพื่อเสริมสรางคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต และ พัฒนาความโปรงใส 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมลาน 
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ไดมีการวิเคราะหภาพอนาคต 

ของประชาชนและสังคมไทย ในระยะ 5 ปขางหนาวา หากยุทธศาสตรชาติไดรับความรวมมือรวมใจทุกภาค

สวน ของสังคมไทยในการนําไปปฏิบัติจริง ประชาชนไทยมีความตระหนักตอการทุจริตมากข้ึน มีการใหความ

สนใจตอขาวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตท่ีมีตอประเทศมากข้ึน เพ่ือใหภาพอนาคตดังกลาว

สามารถ บรรลุผลไดจริง ภาคประชาชนตองใหความสําคัญอยางแทจริงกับการปรับประยุกตหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง มาใชประกอบหลักการตอตานการทุจริตอ่ืนๆ เพ่ือสรางฐานความคิด จิตพอเพียงตานทุจริต

ใหเกิดข้ึน 

การใชหลัก STRONG มาประยุกตใชในการตอตานการทุจริตอ่ืนๆ  

S (sufficient) บุคคลและชุมชนนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับประยุกตใชเปน

หลักในการทํางานและการดํารงชีวิต รวมถึงเปนตัวอยางในการเผยแพรแนวคิดการนําปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาเปนเครื่องมือในการปองกันการทุจริต            

T (transparent) บุคคลและชุมชนปฏิบัติงานบนฐานของความโปรงใสตรวจสอบไดเปน 

ท่ีตั้ง 

 R (realize) บุคคลและชุมชน มีความเขาใจและตระหนักรูถึงรากเหงาของปญหา 

การทุจริตประพฤติมิชอบ ภายในชุมชนและประเทศ สามารถวิเคราะหและระบุถึงความเสี่ยงตอการทุจริต 

เขาใจถองแทเก่ียวกับการแยกแยะ ผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม พรอมแนวทางการแกไข

ปญหาดังกลาวได                

O (onward) บุคคลและชุมชนมีแนวคิดมุงพัฒนาชุมชนใหเกิดความโปรงใสและรวมสราง

วัฒนธรรม ไมทนตอการทุจริตใหเกิดข้ึน และไมยอทอตอการแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบใหสําเร็จ

ลุลวงไดตามเปาหมายท่ีกําหนดรวมกัน            

N (kNowledge) บุคคลและชุมชนมีการพัฒนาองคความรูอยางสมํ่าเสมอเพ่ือใหเทาทันตอ

สถานการณ การทุจริตของชุมชนและของประเทศ            

G (generosity) บุคคลและชุมชนรวมพัฒนาชุมชนใหมีความเอ้ืออาทรบนพ้ืนฐานของ

จริยธรรม และจิตพอเพียง 

ความหมายขอความในระเบียบ ชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต หมายถึง ขาราชการ 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข(พกส.) ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว ท่ีสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอยะรัง 

 

                                                                                                   /เสริมสรางคุณธรรม… 

เสริมสรางคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต และพัฒนาความโปรงใส หมายถึง การกระทําใดๆ 

ขององคกร  ท่ีแสดงออกถึงความชัดเจนตรงไปตรงมา มีการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชน การประพฤติปฏิบัติ

ของบุคลากร ตั้งอยูบนฐานคติของความซ่ือสัตยสุจริต  มีจิตสํานึกท่ีดีตอหนาท่ี ท้ังนี้การกระทําใดๆนั้น 

สามารถตรวจสอบและ ชี้แจงไดเม่ือ ความโปรงใสท่ีใชในการบริหารงาน  หมายถึง การสรางความเปดเผย เปด



โอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย ท้ังจากภายใน และภายนอกหนวยงานสามารถเขาถึงขอมูลดวยวิธีการตางๆ มีการ

สื่อสารและแสดงความ รับผิดชอบ พรอมรับการตรวจสอบ รวมท้ังมีกระบวนการในการติดตาม และ

ประเมินผลท่ีไดรับการยอมรับวา เท่ียงตรง และเชื่อถือไดในโลกยุคปจจุบันไดเนนถึงความสําคัญของความ

โปรงใส วาเปนมาตรการสําคัญท่ีชวย ปองกันการทุจริตคอรัปชั่น ชวยใหหนวยงานและผูปฏิบัติมีความ

รับผิดชอบ และมีการปฏิบัติงานหรือมีการ บริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสรางความเปนธรรม

แกประชาชนผูรับบริการอยางท่ัวถึง มิใชเฉพาะ กลุมหรือพวกพองดังนั้นจึงมีความจําเปนท่ีภาครัฐจะตองมี

มาตรการ และแนวทางในการสรางความโปรงใสใหเปน รูปธรรม เพ่ือใหไดการยอมรับและเชื่อถือ ท่ีรวมตัวเพ่ือ

ความโปรงใสในการทํางาน คนทํางานจะตองปฏิบัติใหเกิด ความถูกตองโปรงใส รวมถึงจิตใตสํานึกของแตละ

บุคคลท่ีมีความฝกใฝท่ีจะดําเนินการใหเกิดความถูกตองเปนหลัก เปนไปดวยความโปรงใส มีท่ีมา-ท่ีไป สามารถ

ตรวจสอบไดทุกเรื่องและทุกกระบวนการ มีจรรยาบรรณตอวิชาชีพ ของตนเอง ตระหนักถึงหนาท่ี ความ

รับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย    

                                      หมวดท่ี ๑ 

                                   ชื่อ – สถานท่ี ๑. 

ชื่อ ชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต และ              

พัฒนาความโปรงใสของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมลาน  

๒. สถานท่ีตั้งกลุม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมลาน   

หมวดท่ี ๒ 

วัตถุประสงค 

๓. วัตถุประสงคของ ชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต และ              

พัฒนาความโปรงใส ส านักงานสาธารณสุขอําเภอแมลาน  

เพ่ือผลักดันการปองกันการทุจริตเชิงรุก ดวยการสรางเสริมใหบุคคลและชุมชนมีจิตพอเพียงตานทุจริต 

ดวยกรอบ STRONG โดยกําหนดวัตถุประสงคยอย คือ  

1 เพ่ือปลูกฝง STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตแกเจาหนาท่ีสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมลาน  

2. เพ่ือปลูกฝง STRONG ปรับฐานวิธีคิดแยกแยะ ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

จิตสํานึกความละอายใจในการท าทุจริตและไมทนตอการทุจริต  

3. เพ่ือปองกันการทุจริตเชิงรุกผานกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน  

4. เพ่ือยกระดับการรับรูการทุจริตของชุมชน สังคมและประเทศ  

๕. เพ่ือยกระดับความโปรงใสในการปฏิบัติงานขององคกร    

๖. เพ่ือสงเสริมใหกลุมบุคลากรสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมลาน ใหความสําคัญและ 

เสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหมีความโปรงใสและเปนธรรม   

 

                                                       หมวดท่ี ๓ 

                                     สมาชิก 

๔. สมาชิกกลุม บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมลาน จังหวัดปตตานี 

    หมวดท่ี ๔  

การพนสภาพสมาชิก 



๕. การพนสมาชิกภาพ ดังนี้       

๕.๑. โอนยายไปสังกัดสวนราชการอ่ืน       

๕.๒. เสียชีวิต  

               หมวดท่ี ๕  

           หนาท่ีของสมาชิก  

๖.สมาชิกมีหนาท่ี   

๖.๑. วิเคราะห  กําหนดแนวทาง กิจกรรม ข้ันตอนและระยะเวลาในการดําเนินการกิจกรรม        

ตางๆ ของกลุมรวมพลังเพ่ือเสริมสรางการบริหารงานท่ีโปรงใส   

๖.๒. ดําเนินกิจกรรมตามแนวทางและข้ันตอนเพ่ือใหสอดรับกับระยะเวลาท่ีกําหนดไว   

๖.๓. ติดตาม ประเมินผลการดําเนินกิจกรรมตางๆของกลุมเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาและ

ปรับปรุง         กิจกรรมตางๆ   

๖.๔ รายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณสุขอําเภอแมลาน ทราบ  

                                                หมวดท่ี ๖  

                                             คณะกรรมการ  

๗. คณะกรรมการชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต และ              

พัฒนาความโปรงใส สํานักงานสาธารณสุขอําเภอยะรัง พ.ศ.๒๕๖4  

   ประกอบดวย คณะกรรมการไมเกิน ๗ คน ซ่ึงไดรับเลือกจากสมาชิกกลุมและใหผูท่ีไดรับ

เลือกดําเนินการ คัดเลือก ประธาน รองประธาน และเลขานุการกลุม  โดยใหมีวาระการดํารงตําแหนงเปน

คณะกรรมการกลุม ไมเกิน คราวละ ๒ ป และอาจไดรับเลือกเขามาเปนคณะกรรมการกลุมไดอีกครั้ง    

                                                            หมวดท่ี ๗  

                                                       การประชุมสมาชิก  

๘. การจัดประชุมสมาชิกประจําป อยางนอยเดือนละ ๑ ครั้ง    

 

 

                                                             หมวดท่ี ๘  

                                                          บทเฉพาะการ  

๙. ใหประธานคณะกรรมการกลุมเปนผูรับรักษาการตามระเบียบนี้  

๑๐. ระเบียบนี้สามารถแกไข ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือยกเลิกได โดยมติของท่ีประชุมใหญของสมาชิกกลุม       

ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา ๒ ใน ๓    

                                                    ประกาศ  ณ  วันท่ี 16 เดือน มีนาคมคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

                                                                   
(นายอุสรัน  ตาเยะ) 

                                                                         สาธารณสุขอําเภอแมลาน 


