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ขั้นตอน 
 

วัตถุประสงคขั้นตอน 
 

ปจจัยเสี่ยง 
 

มาตรการแลแนวทางการปองกัน 
 

การประเมินความเสี่ยง 
ลําดับ
ความ
เสี่ยง 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง  
๓.๑ การรับผลประโยชน
ตาง  ๆ 

เพ่ือใหสามารถแยก
ประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวมได
อยางเด็ดขาด 

การใหหรือรับของขวัญเน่ืองจากการจัดซื้อ/
จาง การใหอนุญาต การออกหนังสือรับรอง 
การรักษาพยาบาลเปนพิเศษ ไมวาจะเปน
ทรัพยสิน เงินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีใหแก
กันเพ่ือ อัธยาศัย ไมตรี โดยเสนหา หรือเพ่ือ
การสงเคราะห หรือใหเปนสินนํ้าใจการให
สิทธิพิเศษซึ่งไมใชสิทธิท่ีจัดใหแกบุคคล
ท่ัวไป การใหสิทธิพิเศษในการไดรบับริการ 
หรือความบันเทิง ตลอดจนการออก
คาใชจายในการเดินทางหรือ ทองเท่ียว 
คาท่ีพัก คาอาหาร หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะ
เดียวกัน และไมวาจะใหเปนบัตรตัว๋
พันธบัตร ล็อตเตอรี่ ฉลาก หรือหลักฐานอ่ืน
ใด หรือ การคืนเงินใหภายหลัง 
 

 4 5 20 สูงมาก ๑ 

๓.๒ การทําธุรกิจกับ
ตัวเองหรือเปนคูสัญญา 

เพ่ือใหสามารถแยก
ประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวมได
อยางเด็ดขาด 
 

ตนเองเปนเจาของกิจการ หรือบุคคลใน
ครอบครัว เปนเจาของกิจการเอง 

ยึดถือปฏิบัตติามระเบียบอยางเครงครัด ๔ ๕ ๒๐ สูงมาก ๒ 

 
 
 

     ลําดับ



ขั้นตอน วัตถุประสงคขั้นตอน ปจจัยเสี่ยง มาตรการและแนวทาง 
การปองกัน 

การประเมินความเสี่ยง ความ
เสี่ยง 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง  
๓.๓ การทํางานหลังจาก
ออกจากตําแหนง
สาธารณะหรือหลัง
เกษียณโดยใชอิทธิพล 

เพ่ือใหสามารถแยก
ประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวมไดอยาง
เด็ดขาด 
 

การทํางานกับผูอ่ืนหลังออกจากท่ีทํางานเดิม
โดยใชความรูหรืออิทธิพลจากท่ีเคยปฏิบัติ
หนาท่ีราชการมารับงานหรือเอาประโยชน
ใหกับตนเองหรือพวกพอง 

เจาหนาท่ีตองไมอาศัยตําแหนงหนาท่ี
แสวงหาประโยชนใด ๆ ใหแกตนเอง
และผูอ่ืน 

๕ ๒ ๑๐ ปาน
กลาง 

๖ 

๓.๔ การทํางานพิเศษ
โดยอาศัยตําแหนงหนาท่ี
ราชการสรางความ
นาเช่ือถือ 

เพ่ือใหสามารถแยก
ประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวมไดอยาง
เด็ดขาด 
 

ขาราชการใชอํานาจหนาท่ีทําใหเครือญาติ
หรือฝากลูกหลานเขาทํางาน 

เจาหนาท่ีตองไมอาศัยตําแหนงหนาท่ี
แสวงหาประโยชนใด ๆใหแกตนเอง
และผูอ่ืน  

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก ๔ 

๓.๕การรูขอมลูภายใน
แลวนําขอมูลไปหา
ประโยชนใหกับตนเอง
หรือผูอ่ืน 

เพ่ือใหสามารถแยก
ประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวมไดอยาง
เด็ดขาด 

๑.เกิดจากการท่ีเจาหนาท่ีมีบทบาทหนาท่ี
มากกวาหน่ึงบทบาท และการทําบทบาท
หนาท่ีในหนวยงานหน่ึงน้ัน ทําใหไดขอมูล
ภายในบางอยางท่ีอาจนํามาใชประโยชนแก
การทําบทบาทหนาท่ีใหแกอีกหนวยงานหน่ึง
ได ผลเสียคือ ถานําขอมูลมาใชก็อาจเกิดการ
ประพฤติมิชอบหรือความลาํเอียง/อคติตอคน
บางกลุม 
๒.ใชขอมูลลับของทางราชการเปนการทํา
ขอมูลลับของทางราชการไมใหเปดเผยเพ่ือรับ
สิ่งตอบแทนท่ีประโยชนในรูปของเงินหรือ
ประโยชนอ่ืน ๆ หรือนําไปเปดเผยใหญาติหรือ
พวกพองเพ่ือแสวงประโยชนจากขอมูล
เหลาน้ัน 
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โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง  



๓.๖ การใชบุคลากรหรือ
ทรัพยสินของหนวยงาน
เพ่ือประโยชนสวนตน 

เพ่ือใหสามารถแยก
ประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวมไดอยาง
เด็ดขาด 

นําทรัพยสินของทางราชการไปใชสวนตัว เชน 
๑.การprint งานสวนตัวท่ีสํานักงาน 
๒.การนํา note book ไปใชสวนตวัท่ีบาน 
๓.การนําถุงมือ mask ถุงขยะไปใชท่ีบาน 
๔.การนํารถราชการไปใชสวนตัว 

๑.สรางความเขาใจใหผูปฏิบัติงาน
เขาใจระเบียบ ขอกฎหมายท่ี
เก่ียวของ 
๒.หัวหนาหนวยงานตองควบคุม 
กํากับดูแลตรวจสอบ การใช
ทรัพยสินของทางราชการใหเปนไป
ตามระเบียบ กฎหมายโดยเครงครดั 

๔ ๕ ๒๐ สูงมาก ๓ 

๓.๗ การนําโครงการ
สาธารณะลงในเขต
เลือกตั้งเพ่ือประโยชน
ทางการเมือง 

เพ่ือใหสามารถแยก
ประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวมไดอยาง
เด็ดขาด 

ไมใชภารกิจ       

 
 
 
 
แนวทางปฏิบัติเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 ๑.ใหผูอํานวยการหรือหัวหนางานมีหนาท่ีควบคุม ดูแลใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามคูมืออยางเครงครัด 
 ๒.เจาหนาท่ีตองไมอาศัย ตําแหนงหนาท่ี แสวงหาประโยชนใด ๆ ใหแกตนเองและผูอ่ืน  
 ๓.เจาหนาท่ีตองไมอาศัย โอกาสในการปฏิบัติหนาท่ี รับหรือเรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชนใด ๆ ใหแกตนเองและผูอ่ืน  
 ๔.เจาหนาท่ีตองไมดําเนินการใด ๆ ท่ีเปนการใหของขวัญ ของกํานัล หรือจายผลประโยชนท่ีเปนตัวเงิน และประโยชนแบบอ่ืน เพ่ือใหไดมาซ่ึงการบรรจุ แตงตั้ง เลื่อน 
ระดับ ตําแหนง หรือความดีความชอบพิเศษ 
 ๕.เจาหนาท่ีตองไมดําเนินการใด ๆ ท่ีเปนการชวยเหลือญาติมิตรหรือพวกพองใหไดรับการบรรจุ แตงตั้งในตําแหนงงานใด ๆ 
 ๖.หามเจาหนาท่ีนําทรัพยสินใด ๆ ของทางราชการ ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 
 ๗.หามเจาหนาท่ีใชเวลาวางทําการของราชการ ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีมิใชงานราชการ 
 ๘.หามเจาหนาท่ีใชขอมูลทางลับของทางราชการ เพ่ือแสวงหาประโยชนแกตน หรือพวกพอง หรือครอบครัว หรือคนรูจัก 
 ๙.หามเจาหนาท่ีกระทําการใด ๆ อันเปนการเบียดเบียนผลประโยชนท่ีเปนตัวเงินหรือประโยชนอ่ืนใดของผูใตบังคับบัญชา 


