
 
 

รายงานวิเคราะหระดับความเส่ียงใน ๗ รูปแบบ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมลาน 

ปงบประมาณ ๒๕๖5 
 

ขั้นตอน 
 

วัตถุประสงคขั้นตอน 
 

ปจจัยเสี่ยง 
 

มาตรการแลแนวทางการปองกัน 
 

การประเมินความเสี่ยง 
ลําดับ
ความ
เสี่ยง 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง  
๓.๑ การรับผลประโยชน
ตาง  ๆ 

เพ่ือใหสามารถแยก
ประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวมได
อยางเด็ดขาด 

การใหหรือรับของขวัญเน่ืองจากการจัดซื้อ/
จาง การใหอนุญาต การออกหนังสือรับรอง 
การรักษาพยาบาลเปนพิเศษ ไมวาจะเปน
ทรัพยสิน เงินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีใหแก
กันเพ่ือ อัธยาศัย ไมตรี โดยเสนหา หรือเพ่ือ
การสงเคราะห หรือใหเปนสินนํ้าใจการให
สิทธิพิเศษซึ่งไมใชสิทธิท่ีจัดใหแกบุคคล
ท่ัวไป การใหสิทธิพิเศษในการไดรบับริการ 
หรือความบันเทิง ตลอดจนการออก
คาใชจายในการเดินทางหรือ ทองเท่ียว 
คาท่ีพัก คาอาหาร หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะ
เดียวกัน และไมวาจะใหเปนบัตรตัว๋
พันธบัตร ล็อตเตอรี่ ฉลาก หรือหลักฐานอ่ืน
ใด หรือ การคืนเงินใหภายหลัง 
 

 4 5 20 สูงมาก ๑ 

๓.๒ การทําธุรกิจกับ
ตัวเองหรือเปนคูสัญญา 

เพ่ือใหสามารถแยก
ประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวมได
อยางเด็ดขาด 
 

ตนเองเปนเจาของกิจการ หรือบุคคลใน
ครอบครัว เปนเจาของกิจการเอง 

ยึดถือปฏิบัตติามระเบียบอยางเครงครัด ๔ ๕ ๒๐ สูงมาก ๒ 

 
 
 

     ลําดับ



ขั้นตอน วัตถุประสงคขั้นตอน ปจจัยเสี่ยง มาตรการและแนวทาง 
การปองกัน 

การประเมินความเสี่ยง ความ
เสี่ยง 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง  
๓.๓ การทํางานหลังจาก
ออกจากตําแหนง
สาธารณะหรือหลัง
เกษียณโดยใชอิทธิพล 

เพ่ือใหสามารถแยก
ประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวมไดอยาง
เด็ดขาด 
 

การทํางานกับผูอ่ืนหลังออกจากท่ีทํางานเดิม
โดยใชความรูหรืออิทธิพลจากท่ีเคยปฏิบัติ
หนาท่ีราชการมารับงานหรือเอาประโยชน
ใหกับตนเองหรือพวกพอง 

เจาหนาท่ีตองไมอาศัยตําแหนงหนาท่ี
แสวงหาประโยชนใด ๆ ใหแกตนเอง
และผูอ่ืน 

๕ ๒ ๑๐ ปาน
กลาง 

๖ 

๓.๔ การทํางานพิเศษ
โดยอาศัยตําแหนงหนาท่ี
ราชการสรางความ
นาเช่ือถือ 

เพ่ือใหสามารถแยก
ประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวมไดอยาง
เด็ดขาด 
 

ขาราชการใชอํานาจหนาท่ีทําใหเครือญาติ
หรือฝากลูกหลานเขาทํางาน 

เจาหนาท่ีตองไมอาศัยตําแหนงหนาท่ี
แสวงหาประโยชนใด ๆใหแกตนเอง
และผูอ่ืน  

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก ๔ 

๓.๕การรูขอมลูภายใน
แลวนําขอมูลไปหา
ประโยชนใหกับตนเอง
หรือผูอ่ืน 

เพ่ือใหสามารถแยก
ประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวมไดอยาง
เด็ดขาด 

๑.เกิดจากการท่ีเจาหนาท่ีมีบทบาทหนาท่ี
มากกวาหน่ึงบทบาท และการทําบทบาท
หนาท่ีในหนวยงานหน่ึงน้ัน ทําใหไดขอมูล
ภายในบางอยางท่ีอาจนํามาใชประโยชนแก
การทําบทบาทหนาท่ีใหแกอีกหนวยงานหน่ึง
ได ผลเสียคือ ถานําขอมูลมาใชก็อาจเกิดการ
ประพฤติมิชอบหรือความลาํเอียง/อคติตอคน
บางกลุม 
๒.ใชขอมูลลับของทางราชการเปนการทํา
ขอมูลลับของทางราชการไมใหเปดเผยเพ่ือรับ
สิ่งตอบแทนท่ีประโยชนในรูปของเงินหรือ
ประโยชนอ่ืน ๆ หรือนําไปเปดเผยใหญาติหรือ
พวกพองเพ่ือแสวงประโยชนจากขอมูล
เหลาน้ัน 
 
 
 

 ๔ ๔ ๑๖ สูงมาก ๕ 

 
ขั้นตอน 

 
วัตถุประสงคขั้นตอน 

 
ปจจัยเสี่ยง 

 
มาตรการแลแนวทางการปองกัน 

 
การประเมินความเสี่ยง 

ลําดับ
ความ
เสี่ยง 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง  



๓.๖ การใชบุคลากรหรือ
ทรัพยสินของหนวยงาน
เพ่ือประโยชนสวนตน 

เพ่ือใหสามารถแยก
ประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวมไดอยาง
เด็ดขาด 

นําทรัพยสินของทางราชการไปใชสวนตัว เชน 
๑.การprint งานสวนตัวท่ีสํานักงาน 
๒.การนํา note book ไปใชสวนตวัท่ีบาน 
๓.การนําถุงมือ mask ถุงขยะไปใชท่ีบาน 
๔.การนํารถราชการไปใชสวนตัว 

๑.สรางความเขาใจใหผูปฏิบัติงาน
เขาใจระเบียบ ขอกฎหมายท่ี
เก่ียวของ 
๒.หัวหนาหนวยงานตองควบคุม 
กํากับดูแลตรวจสอบ การใช
ทรัพยสินของทางราชการใหเปนไป
ตามระเบียบ กฎหมายโดยเครงครดั 

๔ ๕ ๒๐ สูงมาก ๓ 

๓.๗ การนําโครงการ
สาธารณะลงในเขต
เลือกตั้งเพ่ือประโยชน
ทางการเมือง 

เพ่ือใหสามารถแยก
ประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวมไดอยาง
เด็ดขาด 

ไมใชภารกิจ       

 
 
 
 
แนวทางปฏิบัติเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 ๑.ใหผูอํานวยการหรือหัวหนางานมีหนาท่ีควบคุม ดูแลใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามคูมืออยางเครงครัด 
 ๒.เจาหนาท่ีตองไมอาศัย ตําแหนงหนาท่ี แสวงหาประโยชนใด ๆ ใหแกตนเองและผูอ่ืน  
 ๓.เจาหนาท่ีตองไมอาศัย โอกาสในการปฏิบัติหนาท่ี รับหรือเรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชนใด ๆ ใหแกตนเองและผูอ่ืน  
 ๔.เจาหนาท่ีตองไมดําเนินการใด ๆ ท่ีเปนการใหของขวัญ ของกํานัล หรือจายผลประโยชนท่ีเปนตัวเงิน และประโยชนแบบอ่ืน เพ่ือใหไดมาซ่ึงการบรรจุ แตงตั้ง เลื่อน 
ระดับ ตําแหนง หรือความดีความชอบพิเศษ 
 ๕.เจาหนาท่ีตองไมดําเนินการใด ๆ ท่ีเปนการชวยเหลือญาติมิตรหรือพวกพองใหไดรับการบรรจุ แตงตั้งในตําแหนงงานใด ๆ 
 ๖.หามเจาหนาท่ีนําทรัพยสินใด ๆ ของทางราชการ ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 
 ๗.หามเจาหนาท่ีใชเวลาวางทําการของราชการ ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีมิใชงานราชการ 
 ๘.หามเจาหนาท่ีใชขอมูลทางลับของทางราชการ เพ่ือแสวงหาประโยชนแกตน หรือพวกพอง หรือครอบครัว หรือคนรูจัก 
 ๙.หามเจาหนาท่ีกระทําการใด ๆ อันเปนการเบียดเบียนผลประโยชนท่ีเปนตัวเงินหรือประโยชนอ่ืนใดของผูใตบังคับบัญชา 


