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ณ  หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมลาน 
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ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง สถานท่ีปฏิบัติงาน 
1 นายสมรัฐ  คงเขียว ผช.สสอ.อําเภอแมลาน สสอ.แมลาน 
2 นางสาวสุนิสา  กาญจนจันทร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สสอ.แมลาน 
3 นายกษิบดินทร   ลอน ิ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.แมลาน 
4 นางสาวอาซีซะห   ซง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.แมลาน 
5 นางสาวปทมา  บราเฮง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.แมลาน 
6 นางมารีนี   ใบเย็มหมะ เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน สสอ.แมลาน 
7 นางสาวพรทิวา  สุพงค เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน สสอ.แมลาน 
8 น.ส.เจะรอฮีนา   เจะฮะ เจาหนาท่ีธุรการ สสอ.แมลาน 
9 นายอับดุลเลาะ  ฮามะ ผอ.รพ.สต.แมลาน ผอ.รพ.สต.แมลาน 

10 นางสาวซูนีตา  มะเซ็ง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.แมลาน 
11 นางสาวฮามีดะ  สาแหละ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.แมลาน 
12 นางสาวอารียา  อํามาตย พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.แมลาน 
13 นายกฤษณพงษ  พุฒซอนดอก เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.แมลาน 
14 นายแวอาแซ   มามะ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.มวงเตี้ย 
15 น.ส.ซาลีปะ   บือระโอ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.มวงเตี้ย 
16 นางนูรีนา    นิเงาะ เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.มวงเตี้ย 
17 นายสุวิทย   สุวรรณรัตน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.บานคลองทราย 
18 น.ส.นูรียะ   โอะจิ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.บานคลองทราย 
19 น.ส.ศรีวิกาญจน   ยกเสง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.บานคลองทราย 
20 นางประไพพิศ  สังขจันทร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.บานคลองทราย 
21 นางสาวนิฮัน  เตาะสาตู พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.ปาไร 
22 นางสาวยามีละ  ละสุละมา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.ปาไร 
23 นายแวยูโซะ   จะปะกิยา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.ปาไร 
24 น.ส.ไซนะ   หะยีลาเตะ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.บานตนโตนด 

    



 
รายชื่อผูไมเขารวมประชุม 

 

ท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหนง สถานท่ีปฏิบัติงาน 

๑ นางสาวหนิสุรญานี  ภูมิภัทรญาณกูร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.ปาไร 

๒ นางสาวสุติมา  ปองเศรา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.มวงเตี้ย 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  
  นายสมรัฐ  คงเ ขียว  ผช.สสอ. อําเภอแมลาน  เปนประธานในท่ีประชุมกลาวเปดวาระ 
การประชุมเพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
  ๑. แจงการเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ระดับเขตสุขภาพ (ITA) 
ของอําเภอยะรัง คณะกรรมการรับทราบพรอมปฏิบัติตาม 

 ๒. โครงการและกิจกรรมท่ีจะดําเนินการของโครงการ เลือกกิจกรรมควบคุม ปองกันโรคไขเลือดออก อําเภอยะรัง 
ในการดําเนินกิจกรรม คณะกรรมการรับทราบพรอมปฏิบัติตาม 

 ๓. วิเคราะห และแลกเปลี่ยนเรียนรูความเสี่ยงกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนรวมกับ
คณะกรรมการ 

 ผลประโยชนทับซอน หรอืความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม   
(กรรมมิชอบในระดับท่ีรุนแรงข้ึน และยังสะทอนปญหาหลัก Confict  of interest : COI) เปนประเด็นปญหาการบริหารภาครัฐใน
ปจจุบันท่ีเปนบอเกิดของปญหาการทุจริตพฤติกรรม ธรรมาภิบาล และอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ ซ่ึงประมวลจริยธรรม
ขาราชการการพลเรือน ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการในการปองกันปญหาผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติ
ราชการหลายประการ ดังปรากฏในหมวด ๒ ขอ๓ (๓) ขอ ๕ (๑),(๒), (๓), (๔) ขอ ๖ (๑), (๒), (๓) ขอ ๗ (๔), (๕) ขอ ๘ (๕) ขอ ๙ 
(๑) เปนตน 
 สํานักงาน ก.พ. ไดใหความหมายของคําวา “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึงสถานการณหรือการกระทําของบุคคล (ไมวา
จะเปนนักการเมือง ขาราชการ พนักงานบริษัท ผูบริหาร) มีประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของ จนสงผลกระทบตอการตัดสินในหรือ
การปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงนั้น การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึน 
โดยรูตัว หรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไมเจตนาหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาเปนสิ่งผิดแตอันใดพฤติกรรมเหลานี้
เปนการกระทําทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ท่ีคํานึงตอผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติ
หนาท่ีโดยคํานึงถึงผลประโยชนของตนหรือพวกพอง 

 จากนิยามศัพท สามารถแยกกิจกรรมท้ังภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนในหนวยงานสาธารณสุขอําเภอยะรัง ท่ีมี
ความเสี่ยงอาจเกิดผลประโยชนทับซอน ดังตอไปนี้ 

o การรับผลประโยชนหรือการเรียกรองสิ่งตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ 

o การรับงานนอกหรือการทําธุรกิจท่ีเบียดบังเวลาราชการ/งานโดยรวมของหนวยงาน 

o การทํางานหลังเกษียณใหกับหนวยงานท่ีมีผลประโยชนขัดกับหนวยงานตนสังกัดเดิม 

o การนําบุคลากรของหนวยงานไปใชเพ่ือการสวนตัว 

o การรับงานภายนอกจนกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีปะจํา 

o การใชสิทธิในการเบิกจายใหแกญาติแลวนํายาไปใชท่ีคลินิกสวนตัว 

o การรับประโยชนจากการล็อคบัตรคิวใหแกเจาหนาท่ีหรือญาติเจาหนาท่ีในหนวยงาน 



o การกําหนดมาตรฐาน (Specification) ในสินคาท่ีจะจัดซ้ือจัดจางใหบริษัทของตนหรือ         ของพวกพอง 

ไดเปรียบหรือชนะในการประมูล 

o การใหขอมูลการจัดซ้ือจัดจางแกพรรคพวก/ญาติ เพ่ือแสวงหาผลประโยชนในการประมูลหรือการจางเหมา รวมถึง

การปกปดขอมูล เชน การปดประกาศหรือเผยแพรขอมูลขาวสารลาชาหรือพนกําหนดยื่นใบเสนอราคา เปนตน 

แนวทางการปองกันและแกไขปญหาผลประโยชนทับซอน 
แม จ ากการตรวจสอบข อ เ ท็ จจริ ง ก ร ณี ร อ ง เ รี ยนดั ง กล า ว  พบว า ก า รกระ ทํ าของผู ก ล า วหาจะ ไม มี มู ล 

การกระทําความผิดทางวินัยก็ตาม แต เ พ่ือเปนการลดความเสี่ยงในการดําเนินงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน ทับซอน 
ท่ีอาจเปนไปได  จึงเห็นควรกําหนดแนวทางการปองกันและแกไขปญหาผลประโยชน ดังตอไปนี้  
 ๑.  การ ใชหลัก ให ผู เ ก่ี ย วข อง งด เวน  (Recusal)  การ เข า ร วม พิจารณาเ พ่ือปอง กันผลประโยชน ทับซ อน  
เชน ถาคณะกรรมการของหนวยงานรัฐกําลังพิจารณาวาจะจางบริ ษัทเอกชนเขามาประมูลรับงาน และมีกรรมการ 
บางคนท่ีมีหรือเคยมีความสัมพันธกับบางบริษัท กรรมการผูนั้นตองงดเวนไมเขารวมการพิจารณา เพ่ือปองกันการลําเอียงเพ่ือหา
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ทั บ ซ อ น ร ว ม ท้ั ง ใ น ก า ร พิ จ า ร ณ า จ า ง ค น  ก ร ร ม ก า ร ท่ี มี ญ า ติ พ่ี น อ ง ข อ ง ค น ร ว ม ส มั ค ร 
ก็งดเวน ไมเขารวมในคณะกรรมการพิจารณาคัดลอก  
 ๒. กําหนดหลักเกณฑทางจริยธรรมสําหรับขาราชการท่ีเก่ียวของกับผลประโยชนสาธารณะเพ่ือเปนแนวทางใหบุคคลท่ี
ดํ า ร ง ตํ า แ ห น ง ห น า ท่ี ท่ี ต อ ง ดู แ ล ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ส า ธ า ร ณ ะ ค ว ร จ ะ ทํ า อ ะ ไ ร ห รื อ ไ ม ค ว ร จ ะ ทํ า อ ะ ไ ร 
เพ่ือหลีกเลี่ยงปญหาผลประโยชนทับซอน และใหสาธารณชนไดทราบและตรวจสอบ ซ่ึงเจาหนาท่ีของรัฐจะนํามาอางภายหลังวาไมรู
เรื่องผลประโยชนทับซอนหรือเรื่องทุจริตไมได เชน เจาหนารัฐไมควรรับของขวัญ ของกํานัลท่ีมีราคาจากบุคคลภายนอกท่ีมีโอกาสามี
สวนเก่ียวของกับการไดประโยชนจากหนวยงานรัฐ เปนตน  
 ขอเสนอแนะ   
 ๑. การปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน เนื่องจากสํานักงานสาธารณสุขอําเภอยะรัง มี
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น แ ล ะ บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง  ซ่ึ ง มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม ท บ ท ว น พิ จ า ร ณ า 
ความเสี่ยงขององคกรทุก ๖ เดือน หากมีปญหาหรืออุปสรรคในการดําเนินงานกรณีตาง ๆ คณะกรรมการนําปญหาหรือความเสี่ยงท่ี
ต ร ว จ พ บ  ห รื อ มี ข อ ทั ก ท ว ง ม า กํ า ห น ด เ ป น ป ญ ห า ข อ ง อ ง ค ก ร เ พ่ื อ นํ า ไ ป สู ก า ร แ ก ไ ข  แ ล ะ แ น ว ท า ง 
ในการปองกันผลประโยชนทับซอนตอไป  
 ขอควรพิจารณาท่ีสําคัญในการดําเนินงานเพ่ือแกไขปญหาการรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ใหกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของพิจารณาดําเนินการดังตอไปนี้  
  ๑) ใหนํากระบวนการตางท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง ทุกข้ันตอนมาเผยแพรท่ีหนาเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือ
เพ่ิมความโปรงและความสามารถในการเขาถึงขอมูลขาวสารสาธารณะของผูท่ีเก่ียวของมากข้ึน เชน  
   -  การเผยแพรกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการจัดหาพัสดุ  
   -  การจัดทําแผนการจัดหาพัสดุประจําป  
   -  การดําเนินการจัดหาพัสดุตามแผนการจัดหาพัสดุ  
   -  การกําหนดและการประกาศหลักเกณฑในการพิจารณาและการตัดสินผลการจัดหาพัสดุแตละรายการ/
โครงการ  
          -  การสรุปผลการจัดหาพัสดุในแตละรอบเดือน  
          -  การประเมินผลการจัดหาพัสดุตามแผนการจัดการพัสดุในปงบประมา  
          -  พิจารณาการนําระบบการรวมซ้ือรวมจาง(Centralised purchasing arrangements) และกรอบ
ขอตกลง (Framework Agreements)  
  ๒.) การแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการบริหารบุคคล  
       การบริหรบุคคล เปนกระบวนการสําคัญอันหนึ่งของการบริหารงาน เพราะสวนราชการหรือหนวยงานใด



แมวาจะมีการวางแผนอยางดีเลิศ มีกําลังเงินและวัสดุอุปกรณมากและดีเพียงไรก็ตาม หากขาดคนดีมีสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน
แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง ห น ว ย ง า น นั้ น ก็ ไ ม อ า จ เ ป น ไ ป อ ย า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
และไดผลตามเปาหมายท่ีกําหนดไว การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการในการจัดการนับแตการสรรหาคนมาไวปฏิบัติงาน การ
พัฒนาคนใหมีความรูความสามารถ ใหอยูทํางานนาน โดยไมคิดจะโอน ยาย หรือเปลี่ยนอาชีพกอนเวลาอันสมควร การดําเนินการ
ดั ง ก ล า ว ย อ ม ทํ า ใ ห ส ว น ร า ช ก า ร ห รื อ หั ว ห น า ส ว น ร า ช ก า ร จํ า เ ป น ต อ ง อ อ ก ก ฎ  
หรือคําสั่ง หรือกระทําอยางหนึ่งอยางใด เพ่ือใหเกิดผลตามวัตถุประสงค จึงเปนเรื่องปกติท่ีการดําเนินการดังกลาวนั้นหากกระทําโดย
ไมชอบดวยกฎหมาย กระทําโดยไมชอบธรรม กระทําโดยมิชอบ อาจกอใหเกิดความเดือดรอนเสียหายหรืออาจเดือดรอนเสียหายโดย
มิอาจหลีกเลี่ยงไดแกขาราชการผูอยูใตบังคับแหงกฎ คําสั่ง หรือการกระทํานั้น และสิ่งท่ีจะตามมาก็คือขอโตแยงหรือกรณีพิพาทอัน
เกิดข้ึนจากการบริหารบุคคลนั้น  ดังนั้นในการคัดเลือกบุคคลเขาปฏิบัติงาน ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของพิจารณาใชวิธีการสอบแขงขัน
หรือการคัดเลือก โดยดําเนินการในรูปคณะกรรมการและคํานึงถึงความเปนธรรมและความเสมอภาค ใหโอกาสแกบุคคลท่ีมีสิทธิ
อยางเทาเทียมกัน เพ่ือใหไดผูท่ีมีความรูความเหมาะสมกับตําแหนงตามวัตถุประสงคขององคกรเปนสําคัญ ถึงแมการดําเนินการใน
เรื่องดังกลาวจะอยูในอํานาจของหัวหนาหนวยราชการนั้นๆ ก็ขอใหรายงานสํานักงานสาธารณสุขอําเภอยะรัง ทราบดวย เพ่ือชวย
ตรวจสอบความชอบดวยกฎหมายและเพ่ือปองกันปญหาเรื่องรองท่ีเก่ียวกับคัดเลือกบุคคลเขาปฏิบัติงานในหนวยงานตอไป 
ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งกอน  
     - ไมมี 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งกอน  
     - ไมมีเรื่องสืบเนื่อง 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องพิจารณา  
     - ไมมีเรื่องพิจารณา  
ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืนๆ  
     - ไมมี 
 
ประชุมครั้งตอไป  ๔  เมษายน  ๒๕๖5 เวลา  ๑๓.๐๐ น. ณ หองประชุม สสอ.แมลาน  
      
ปดประชุมเวลา  ๑๖.๓๐ น. 
 

                
                                     (นางสาวอาซีซะห  ซง)       

                  นักวิชาการสาธารณชํานาญการ 
  

                                                              
                     (นายสมรัฐ คงเขียว) 

                        นักวิชาการสาธารณชํานาญการ  รักษาราชการแทน 

                             สาธารณสุขอําเภอแมลาน 

 
          
 



 
 


