
 

แบบฟอรมท่ี 2 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2565) 
 

ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมลาน หนวยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมลาน  

สถานท่ีต้ัง   หมูท่ี 4 ตําบลแมลาน อําเภอแมลาน ปตตานี   

ชื่อผูประสานงาน นางสาวอาซีซะห  ซง โทรศัพท  085-2791660  
จํานวนกิจกรรมท่ีกําหนดตามแผนการดําเนินงาน ท้ังสิ้น - กิจกรรม 
จํานวน กิจกรรมท่ีดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - กิจกรรม 
จํานวนงบประมาณท่ีใชดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวม - บาท 

• จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จํานวน  บาท 

• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จํานวน   บาท 
รายละเอียด ดังน้ี 

 

กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินการปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 ผลการดําเนินการ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

65) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

65) 
๑. กิจกรรม พอเพียง 
๑.๑ กิจกรรม สงเสริมปลูกพืชสมุนไพร
ในหนวยงาน 

16 
 
 

100 - สสอ.และ 
รพ.สต.ทุกแหง 

 

/ 
 

/ 
 

 
 

 
 

 

๑.๒ กิจกรรม สงเสริมการประหยัด
พลังงานในหนวยงาน (การลดใชไฟฟา 
น้ําประปา  และน้ํามันเชื้อเพลิง) 

16 100 - สสอ.และ 
รพ.สต.ทุกแหง 

 

/ 
 

/ 
 

 
 

 
 

 

๒. กิจกรรม วินัย 
๒.๑ กิจกรรม สงเสริมการออกกาํลัง
กาย อยางนอย สัปดาหละ ๑ คร้ัง 

16 100 - สสอ.และ 
รพ.สต.ทุกแหง 

 

/ 
 

/ 
 

 
 

 
 

 

๓. กิจกรรม สุจริต 
๓.๑ กิจกรรม สงเสริมการการใช
ทรัพยสินทางราชการอยางประหยัดและ
เหมาะสม 
(วัสดุสํานักงาน กระดาษ การถาย
เอกสาร)  

16 100 - สสอ.และ 
รพ.สต.ทุกแหง 

 

/ 
 

/ 
 

 
 

 
 

 



๔. กิจกรรม จิตอาสา 
๔.๑ กิจกรรม จิตอาสา  
Big Cleaning/พัฒนาภูมิทัศน/ ทํา
ความสะอาด พัฒนาหนวยงาน วัด 
มัสยิด และสถานที่สาธารณะ 

16 100 - สสอ.และ 
รพ.สต.ทุกแหง 

 

/ 
 

/ 
 

 
 

 
 

 

๔.๒ กิจกรรม ดานสังคม ศาสนา 
ประเพณีและวัฒนธรรม 

16 100 - สสอ.และ 
รพ.สต.ทุกแหง 

 

/ 
 

/ 
 

 
 

 
 

 

 

หมายเหตุ: ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน 
  ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 

 

ปจจัยแหงความสําเรจ็ในการดําเนินงาน 
- มีแผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมลาน และกิจกรรมการดําเนินงานอยางตอเน่ือง 

-  มีการแผนการข ับเคลื่อนคณุธรรมขององค กรแบบมีสวนรวมจากท ุกฝายในองค กร 

อุปสรรค/ปญหา/ขอสังเกต จากการดําเนินงาน 
- เจาหนาท่ีบางคนยังไมรูหนาท่ีแตละกิจกรรมอยางท่ัวถึง    
    

ขอเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานในปงบประมาณถัดไป 

- สงเสริมสามารถเปนแหลงเรียนรูและถ ายทอดขยายผลไปสูองค กรอ ื่นได 

ลงชื่อ                          ผูรายงาน 
       (นางสาวอาซีซะห  ซง) 
          ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญ 
                     เลขานุการชมรมจริยธรรม 
            วันท่ี 28 เดือน มีนาคม พ.ศ.2565            

 

 

 
 
 
 
 
 
 


