
แบบรายงานสรปุผลการก ากบัติดตาม มาตรการป้องกนัการรบัสินบนทุกรปูแบบ ประจ าปี 2565 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ลาน จงัหวดัปัตตานี รอบท่ี 1 ตุลาคม  2564 – 31  สิงหาคม  2565 

 
มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคมุ/ก ากบั/ติดตาม/

ตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรการ 
สถิติการกระท าผิดวินัย 
ความรบัผิดทางละเมิด/

อาญา 

การเปล่ียนแปลง
หลกัการปฏิบติัตาม

มาตรการ 

หมายเหตุ 

1.มาตรการการ
จดัหาพสัดุ 

เจา้หน้าทีส่สอ. 
แม่ลาน/ผูเ้กีย่วขอ้ง
กบัการจดัซือ้จดัจา้ง 

1.ใหก้ารจดัหาพสัดุภาครฐั เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ ์วธิปีฏบิตั ิและมติ
คณะรฐัมนตรทีีเ่กีย่วขอ้ง 
2.จดัประชุมชีแ้จงเจา้หน้าทีทุ่กกลุ่มงาน
รบัทราบเรื่องการจดัซือ้จดัจา้งตาม
ระเบยีบฯ 
3.มกีารตรวจสอบภายใน/การควบคุม
ภายใน 
4. มกีารรายงานความเสีย่งเมื่อพบเหน็
เหตุการณ์ 

ไม่ม ี ไม่มกีารรอ้งเรยีนเกีย่วกบั
การจดัซือ้จดัจา้ง 

 

2.มาตรการการเบกิ
ค่าตอบแทน 

เจา้หน้าทีข่อง 
สสอ.แม่ลาน 

1.ใหข้ออนุญาตสาธารณสุขอ าเภอก่อน
ปฏบิตังิาน 
2. ใหล้งชื่อมาปฏบิตังิานก่อนเริม่
ปฏบิตังิาน 
3.ใหห้วัหน้าเวรตรวจสอบการลงลายมอื
ชื่อ 

ไม่ม ี เบกิจ่ายค่าตอบแทนตาม
จรงิ 

 



4.ใหร้ายงานผลการปฏบิตังิานให้
ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั 
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ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ลาน จงัหวดัปัตตานี รอบท่ี 1 ตุลาคม  2564 – 31 สิงหาคม 2565 

 
มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคมุ/ก ากบั/ติดตาม/ตรวจสอบ

ให้เป็นไปตามมาตรการ 
สถิติการกระท าผิดวินัย 
ความรบัผิดทางละเมิด/

อาญา 

การเปล่ียนแปลง
หลกัการปฏิบติัตาม

มาตรการ 

หมายเหตุ 

3.มาตรการใชร้ถ
ราชการ 

เจา้หน้าทีส่สอ.แม่
ลาน 

ปฏบิตัติามขัน้ตอนการขออนุญาตใชร้ถยนต์ 
1.ยื่นใบขอใชร้ถยนตร์าชการใหก้บังานพสัดุ  
(งานพาหนะ) 
2.หวัหน้างานพสัดุตรวจสอบหนงัสอื
มอบหมายใหไ้ปราชการหรอืแผนการออก
ปฏบิตังิานของหน่วยงานทีข่อใชร้ถทาง
ราชการ 
3.เสนอสาธารณสุขอ าเภออนุมตั ิ
4. พนกังานขบัรถยนตป์ฏบิตังิานตามใบขอใช้
รถยนตร์าชการโดยยดึหลกั ดงันี้ 
4.1 ศกึษาเสน้ทางก่อนการเดนิทาง 

ไม่ม ี มกีารขออนุญาตใช้
รถยนตต์ามระเบยีบ
ราชการจรงิ 

 



4.2 ปฏบิตัติามกฎจราจรอย่างเคร่งครดั 
 

4.มาตรการการใช ้
สนิทรพัยข์องทาง
ราชการ 

เจา้หน้าทีส่สอ.แม่
ลาน 

1.จดัประชุมชีแ้จงเจา้หน้าทีทุ่กกลุ่มงาน/รพ.
สต.รบัทราบการไม่ใชท้รพัยส์นิทางราชการไป
ใชส้ว่นตวั เช่น ไม่ใชไ้ฟหลวง/ไม่ใชซ้องตรา
ครุฑ/กระดาษ A๔ และวสัดุสิน้เปลอืงอื่นๆ  
2. มกีารสุม่ตรวจ 
3. รายงานความเสีย่งเมื่อพบเหตุการณ์ 

ไม่ม ี ไม่มกีารน าทรพัยส์นิของ
ทางราชการไปใชส้ว่นตวั 
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มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคมุ/ก ากบั/ติดตาม/ตรวจสอบให้

เป็นไปตามมาตรการ 
สถิติการกระท าผิดวินัย 
ความรบัผิดทางละเมิด/

อาญา 

การเปล่ียนแปลง
หลกัการปฏิบติัตาม

มาตรการ 

หมายเหตุ 

5. มาตรการการรบั
สนิบนหรอืรบั
ของขวญั 

เจา้หน้าทีข่องสสอ.
แม่ลาน 

1.จดัประชุมชีแ้จงเจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน
รบัทราบเรื่องการรบัสนิบนหรอืรบัของขวญัของ
เจา้หน้าทีห่รอืผูท้ีม่หีน้าทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการจดัซือ้
จดัจา้ง 
2.จดัประชุมชีแ้จงเจา้หน้าทีร่บัทราบเรื่องการ
ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นภายในหน่วยงาน 
3. สรา้งจติส านึกการไม่รบัของสนิบนหรอืรบั

ไม่ม ี ไม่พบการรบัสนิบนหรอื
รบัของขวญั 

 



ของขวญัของเจา้หน้าทีห่รอืผูท้ีม่หีน้าที่ที่
เกีย่วขอ้งกบัการจดัซือ้จดัจา้ง 
4.มกีารจดัท าค าสัง่สุ่มตรวจเกีย่วกบัการจดัซือ้
จดัจา้ง 
5. รายงานความเสีย่งเมื่อพบเหน็เหตุการณ์ 
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มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคมุ/ก ากบั/ติดตาม/ตรวจสอบให้

เป็นไปตามมาตรการ 
สถิติการกระท าผิดวินัย 
ความรบัผิดทางละเมิด/

อาญา 

การเปล่ียนแปลง
หลกัการปฏิบติัตาม

มาตรการ 

หมายเหตุ 

6. มาตรการการ
จดัท าโครงการ
ฝึกอบรม ศกึษาดู

เจา้หน้าทีส่สอ.แม่
ลาน 

1.จดัประชุมชีแ้จงเจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน
รบัทราบ การจดัท าโครงการฝึกอบรม ศกึษาดู
งาน ประชุมและสมัมนา 

ไม่ม ี ไม่พบการรบัสนิบนหรอื
รบัของขวญั 

 



งาน ประชุมและ
สมัมนา 

2.งานแผนงานตรวจสอบการจดัท าโครงการ
ฝึกอบรม ศกึษาดงูาน ประชุมและสมัมนาต่างๆ 
ใหม้เีป้าหมายและรายละเอยีดการด าเนินงาน
ฝึกอบรมศกึษาดงูาน ประชุมและสมัมนา ที่
สอดคลอ้งกบัการแกปั้ญหาและพฒันางานของ
หน่วยงานหรอืองคก์รอย่างชดัเจน 
3. งานการเงนิตรวจสอบการเบกิจ่ายค่าใชจ่้าย
ต่างๆ จะตอ้งเป็นไปตามผลการด าเนินงานที่
เป็นจรงิ ทัง้ดา้นกจิกรรม จ านวนผูเ้ขา้อบรม
ระยะเวลา และการจดัการต่างๆ ทีส่อดคลอ้งและ
เป็นตามระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 
4.งานควบคุมภายในมรีะบบการตรวจสอบ
ตดิตาม สรุปประเมนิผลและรายงานการด าเนิน
โครงการ 

 


