
                            บันทึกขอความ 

สวนราชการ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมลาน จังหวัดปตตานี โทร. 073439062 
ท่ี  ปน 1232/57                                              วันท่ี 22 มกราคม ๒๕๖5 
เรื่อง  กรอบแนวทางการปองกันการรับสินบนและประกาศมาตรการปองกันการรับสนิบนทุกรูปแบบ 
 
เรียน  สาธารณสุขอําเภอแมลาน 
 

            ดวยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมลาน กลุมงานบริหารท่ัวไป ไดเห็นถึงความสําคัญของการ
ปฏิบัติงานตามแผนแมบทการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุขระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2560-2564) และ ภายใตแผนงานยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (ดานสาธารณสุข) ยุทธศาสตรท่ี 4 บริหาร
เปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกร
คุณภาพ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสและเปนเครื่องมือภายใตการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวง
สาธารณสุข ป 2564 ตามพันธะสัญญาการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ป 2565 ประเด็นท่ี 8      
ธรรมาภิบาล โปรงใส บริหารดวยหลักธรรมาภิบาลโปรงใส เปนธรรมในปงบประมาณ พ.ศ.2565 นั้น  

   ในการนี้ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมลาน กลุมงานบริหารท่ัวไป ไดจัดทํากรอบแนวทางการ
ปองกันการรับสินบนและประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบประจําปงบประมาณ 2565 เพ่ือให
สอดคลองกับตัวชี้วัดท่ี 5 การรับสินบน ในขอ EB13 หนวยงานมีการกําหนดมาตรการและระบบในการปองกัน
การรับสินบน ท้ังนี้ เพ่ือเปนการเปดเผยการดําเนินการเก่ียวกับสถานการณการทุจริตการรับสินบนท่ีเกิดข้ึน อันจะ
นําไปสูการกําหนดมาตรการและวางระบบในการปองกันการรับสินบนท่ีชัดเจนและเปนรูปธรรม 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และอนุมัตินําเผยแพรบนเว็บไซตของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
ตอไป 

     

                                                                  
                      (นางสาวอาซีซะห  ซง) 

              นักวิชาการสาธารณชํานาญการ 

             ทราบ  อนุญาต 
                 

                
             (นายสมรัฐ คงเขียว) 

นักวิชาการสาธารณชํานาญการ  รักษาราชการแทน 

                       สาธารณสขุอําเภอแมลาน 

 

 

 
 



 
 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2565 

สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  ช่ือหนวยงาน : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมลาน จังหวัดปตตานี  
วัน/เดือน/ป : 22 มกราคม ๒๕๖5  

เรื่อง : หนวยงานมีการกําหนดมาตรการและระบบในการปองกันการรับสินบน 
           1. บันทึกขอความลงนามคําสั่ง/ขอสั่งการ/ประกาศ ปรากฏการขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน  
           2. คําสั่ง ประกาศ หรือขอสั่งการ มาตรการปองกันการรบัสินบนทุกรูปแบบ 
           2.1 มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและรับของขวัญแกขาราชการช้ันผูใหญ  
           2.2 มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสัวสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ ตามมติ 
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2560  
           2.3 มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง  
           2.4 มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค  
           2.5 มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ไดแก  
               - มาตรการการใชรถราชการ  
               - มาตรการการเบิกจายคาตอบแทน  
               - มาตรการการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามท่ีกฎหมายกําหนด 
               - มาตรการการจัดหาพัสดุตามท่ีกฎหมายกําหนด  
           2.6 มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ีหนวยงาน 
ของรัฐกําหนดไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
            3. หลักฐานหนังสือแจงเวียน  
            4. บันทึกขอความรับทราบการกํากับติดตาม และรายงานสรุปผลประกาศมาตรการการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ
ไมมี  
หมายเหตุ .............................. 

 
ผูรับผดิชอบการใหข อมลู ผูอนุมัตริับรอง 

อาซีซะห  ซง ประเสริฐ  บรริักษนรากุล 

(นางสาวอาซซีะห  ซง) (นายประเสริฐ  บริรักษนรากุล) 

ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ ตําแหนง สาธารณสุขอําเภอแมลาน 

วันท่ี 22 มกราคม  ๒๕๖5 วันท่ี 22 มกราคม  ๒๕๖5 

 



 
ผูรับผดิชอบการนำขอมลูข้ึนเผยแพร 

  ปทมา  บราเฮง 
(นางสาวปทมา  บราเฮง) 

เจาพนักงานธุรการ 
                                                             วันท่ี 22 มกราคม  ๒๕๖5 

 
 
 


