
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและพฤติมิชอบ 
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สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมลาน 
จังหวัดปตตานี 

โทร 073 439 062 



 
 
 

รายงานผลดําเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจาปงบประมาณ พ.ศ.2565 
(ไตรมาสท่ี 1 ตค.64.-มีค.65) 

 
1.ความเปนมา 

            สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมลาน ไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานการปองกัน และ
ปราบปรามการทุจริต ประจาปงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือใชเปนกรอบดาเนินงานในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาคหนวยงาน สามารถนาไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม โดยพิจารณาสอดคลอง
กับเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทาง
ราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักฐานและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2556  
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและการปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) กําหนดให
ปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสานักในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการและความซ่ือสัตย  
สุจริต ควบคูกบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือปองการและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ รวมถึง คาสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 ลงวันท่ี18 มิถุนายน 
2557 เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ไดมีคาสั่งใหทุกสวนราชการและ
หนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการ หรือแนวทางปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวน
ราชการของหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวม
จากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให เกิดการทุจริตประพฤติมิ ชอบ ตามนโยบาย
คณะรัฐมนตรีท่ีมีพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 
กันยายน 2557 ขอ 10 เรื่องการสงเสริมการบริหารราชการราชแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล รวมถึงมาตรการ
กระทรวงสาธารณสุข 3ป. 1ค. (ปลูกจิตสานึก ปองกัน ปราบปราม เครือขาย) โดยปงบประมาณ พ.ศ.2562  
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอยะรัง ไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ดัง
รายละเอียดตอไปนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี : 1 
     ปลูกและปลุกจิตสานึกการตอตานทุจริต เนนการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคน 
      ในทุกภาคสวนในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
 

เปาประสงค : ปลูกและปลุกจิตสานึกของบุคลากรใหปฏิบัติราชการ เพ่ือประโยชนสาธารณะตามหลัก
ธรรมาภิบาล และดาเนินชีวิตดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรการ ท่ี 1 
      กา ร ส ง เ ส ริ ม ใ ห บุ ค ล าก ร ใ นสั ง กั ดป ลู ก แล ะ ปลุ ก จิ ต ส า นึ ก ค ว าม ซ่ื อ สั ต ย สุ จ ริ ต  วิ นั ย                            
ความรับผิดชอบ ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ถือประโยชนสวนรวม แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ี ยึด
ประโยชนสวนรวมเหนือประโยชนสวนตัว 

 



 
กิจกรรม 
1.ใหความรูและปลุกจิตสานึกเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย การปองกันผลประโยชนทับซอนสําหรับ

บุคลากร 
2.การจัดทาสื่อสรางสรรคเพ่ือรณรงคกระตุนจิตสานึกบุคลากรในสังกัด 
3.สนับสนุนการใชประมวลจริยธรรมหรือเกณฑจริยธรรมเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
มาตรการ ท่ี 2 

   สงเสริมใหขาราชการและเจาหนาท่ีทุกระดับรักษาประโยชนสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล หลัก
กฎหมาย และดาเนินชีวิตดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   กิจกรรม 

1.ปฐมนิเทศขาราชการใหม หรือบุคลากรใหม เก่ียวกับกฎหมายและระเบียบวินัยและการรักษาวินัย 
2.เผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน วินัย การรักษาวินัย และให

ความรูเรื่องกฎหมายแบบเชิงรุก 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี : 2 
   บูรณการการทางานของหนวยงานในการตอตานทุจริต และพัฒนาเครือขายในประเทศ 
เปาประสงค : มีเครือขายเฝาระวังและปองกันการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   มาตรการ 
  สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการติดตามตรวจสอบ เฝาระวังการทุจริต หรือประพฤติมิชอบ 
   กิจกรรม 

1.การใหความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต แก อสม. และจัดตั้งเครือขาย อสม. ระดับ
หมูบานเพ่ือการเฝาระวังและปองกันการทุจริต 

2.การรับเรื่องรองเรียนรองทุกขและชองทางการชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี : 3 
  พัฒนาความรวมมือกับองคกรตอตานการทุจริตและเครือขายระหวางหนวยงาน 
เปาประสงค : เสริมสราง พัฒนา เครือขายการแจงขอมูล หรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามทุจริต 
   มาตรการ 
   ประสานความรวมมือกับหนวยงาน องคกรตอตานการทุจริต หรือ หนวยงานตรวจสอบการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ 
   กิจกรรม 
   การสรางภาคีเครือขายหนวยงานตรวจสอบระดับอําเภอ เพ่ือสรางการเสริมสรางความรวมมือในการ
เฝาระวังและปองกันการทุจริต ภายใตกิจกรรมการใหความรูเพ่ือปลูกจิตสานึก บุคลากรสาธารณสุขในการ
ปองกันและตอตานการทุจริต 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี : 4 
  พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามทุจริต 
เปาประสงค : มีระบบบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือเฝาระวัง ปองกัน และ ปราบปรามทุจริต 
   มาตรการ 
   พัฒนาระบบบริหารจัดการและกลไกการควบคุม ตรวจสอบ ถวงดุล การใชอํานาจ หนาท่ี ในการ
จัดซ้ือ จัดจาง ภาครัฐ 



   กิจกรรม 
 1.ดาเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลในการจัดซ้ือ จัดหา ยาและเวชภัณฑมิใชยา และวัสดุท่ัวไป ตาม
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยการบริหารจัดการดานยาและเวชภัณฑมิใชยาของสวนราชการ และ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2557 

2.การพัฒนาระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของหนวยงานและหนวยบริการในสังกัด 
 -การพัฒนาระบบควบคุมภายในสาหรับหนวยงานและหนวยบริการ 
-การสรางภาคีเครือขายการตรวจสอบภายใน 
-การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงานภาครฐั 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี : 5 
  เสริมสรางองคความรูใหกับบุคลากรดานการตอตานการทุจริต 
เปาประสงค : 1.พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถบุคลากรในสังกัด ในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เกิดผลสัมฤทธิ์อยางมีประสิทธิภาพ 
     2.สรางแรงจูงใจใหกับบุคลากรสาธารณสุขปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย โปรงใส 

ตรวจสอบได 
  มาตรการ 
  พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถดานความรู ดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของในการ

ปฏิบัติงาน และการปองกันการทุจริตกิจกรรม อบรมใหความรูเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบและการเสริมสรางวินัยบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมลาน 
 
2.ผลการดําเนินงาน ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม-มีนาคม 2565) 
  ในไตรมาสท่ี 2 เดือนมกราคม-มีนาคม 2565 ประจาํปงบประมาณ2565 ผูรับผิดชอบไดการ 
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติ ป 2565 แลวดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี : 1 
  ปลูกและปลุกจิตสานึกการตอตานทุจริต เนนการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคสวนในการรักษา
ประโยชนสาธารณะ 
เปาประสงค : ปลูกและปลุกจิตสานึกของบุคลากรใหปฏิบัติราชการ เพ่ือประโยชนสาธารณะตามหลักธรรมาภิ
บาล และดาเนินชีวิตดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   มาตรการ ท่ี 1 
   การสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดปลูกและปลุกจิตสานึกความซ่ือสัตยสุจริต วินัย ความรับผิดชอบ ยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ถือประโยชนสวนรวม แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ี ยึดประโยชนสวนรวม
เหนือประโยชนสวนตัว 

กิจกรรม 
สนับสนุนการใชประมวลจริยธรรมหรือเกณฑจริยธรรมเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
ผลการดาเนินงาน 

     สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมลาน ไดจัดทําหนังสือสั่งการ เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2562กําชับใหกลุมงาน
ในสานักงานสาธารณสุขอําเภอ และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัด ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MoPH Code of Conduct) และประกาศสานักงานปลัดกระทรวง



สาธารณสุขวาดวยแนวปฏิบัติเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ.2560 อยาง
เครงครัด 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี : 2 

บูรณการการทางานของหนวยงานในการตอตานทุจริต และพัฒนาเครือขายในประเทศ 
เปาประสงค : มีเครือขายเฝาระวังและปองกันการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มาตรการ 
สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการติดตามตรวจสอบ เฝาระวังการทุจริต หรือ 

ประพฤติมิชอบ 
กิจกรรม 
การรับเรื่องรองเรียนรองทุกขและชองทางการชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการดําเนินงาน 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมลาน ไดประกาศจัดต้ังศูนยรับเรื่องรองเรียนรองทุกข และแตงตั้ง

คณะกรรมการจัดการเรื่องรองเรียนและหนวยงานท่ีรับผิดชอบ พรอมท้ังจัดทําหนังสือแจงเวียนชองทางการรับ
เรื่องรองเรียนใหหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรเอกชน และประชาชนท่ัวไปรับทราบ โดยดําเนินการ
แลวเสร็จ เม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2562 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี : 3 

 พัฒนาความรวมมือกับองคกรตอตานการทุจริตและเครือขายระหวางหนวยงาน 
เปาประสงค : เสริมสราง พัฒนา เครือขายการแจงขอมูล หรือเบาะแสในการปองกันและปราบปราม

ทุจริต 
   มาตรการ 

ประสานความรวมมือกับหนวยงาน องคกรตอตานการทุจริต หรือ หนวยงานตรวจสอบการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 
   กิจกรรม 

การสรางภาคีเครือขายหนวยงานตรวจสอบระดับอําเภอ เพ่ือสรางการเสริมสรางความรวมมือใน 
การเฝาระวังและปองกันการทุจริต ภายใตกิจกรรมการใหความรูเพ่ือปลูกจิตสานึก บุคลากรสาธารณสุขในการ
ปองกันและตอตานการทุจริต 
      ผลการดาเนินงาน 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมลาน ไดจัดมอบหมายใหบุคลากรจานวน 5 คน รับผิดชอบ 
งานตรวจสอบภายในประจาหนวยงาน เพ่ือเปนคณะกรรมการตรวจสอบภายในประจาหนวยงานระดับอําเภอ
และไดจัดทาคาสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายในระดับอําเภอเพ่ือดําเนินการตรวจสอบภายใน
หนวยงาน และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัด 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี : 4 

พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามทุจริต 
เปาประสงค : มีระบบบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือเฝาระวัง ปองกัน และ ปราบปรามทุจริต 
      มาตรการ 
      พัฒนาระบบบริหารจัดการและกลไกการควบคุม ตรวจสอบ ถวงดุล การใชอํานาจ หนาท่ี ในการ
จัดซ้ือ จัดจาง ภาครัฐ 



       
 
 
กิจกรรม 
      ดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลในการจัดซ้ือ จัดหา ยาและเวชภัณฑมิใชยา และวัสดุท่ัวไป ตาม
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยการบริหารจัดการดานยาและเวชภัณฑมิใชยาของสวนราชการ และ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2557 
      

ผลการดาเนินงาน 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมลาน ไดจัดทาหนังสือสั่งการกําชับใหกลุมงานและโรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบลในสังกัด ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยการบริหารจัดการดานยาและเวชภัณฑ
มิใชยาของสวนราชการ และหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2557 โดย 

2.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงานภาครัฐสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอแมลาน ไดดาเนินการขับเคลื่อนแผนงานโครงการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดาเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ดังนี้ 
      2.1 จัดการประชุมมอบนโยบายการดําเนินงาน ITA และการปองกันผลประโยชนทับซอนของ 
หนวยงานสํานกังานสาธารณสุขอําเภอแมลานและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัด       เพ่ือเปนเวที
ใหผูบริหารของหนวยงานมอบนโยบายการทางาน ITA และรวมกันวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนเพ่ือนามาสูการกําหนดกลไกมาตรการแนวทางการปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
หรือปดโอกาสการทุจริตและผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน ในวันท่ี 5 มีนาคม 2564 
      2.2 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดาเนินงาน ITA ตามกรอบการประเมินดวยการสํารวจหลักฐานเชิง
ประจักษ แกผูรับผิดชอบ ITA และบุคลากรในหนวยงาน 
      2.3 ดําเนินกิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมลาน เปนเปาหมายในการประเมิน ITA 
ในไตรมาสท่ี 1 ซ่ึงมีเปาหมาย small success คือ การประเมินตนเองและรวบรวมหลักฐานเชิงประจักษใน
ประเด็นการจัดซ้ือจัดจาง สําหรับในไตรมาสท่ี 2 (มค.-มีค.64) ผูรับผิดชอบงาน ITA สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอแมลานไดรวบรวมเอกสารและหลักฐานเชิงประจักษ ในหัวขอ EB10 รอบ 6 เดือน หลักฐานการ
รายงานผล ฯ ใหผูรองเรียนทราบ ภายใน 15 วัน (เดือนตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564) ไดเรียบรอย
ครบถวนแลว พรอมจัดสงใหสานักงานสาธารณสุขจังหวัดปตตานี ตรวจสอบเอกสารและสงใหผูประเมิน
พิจารณาตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี : 5 

เสริมสรางองคความรูใหกับบุคลากรดานการตอตานการทุจริต 
เปาประสงค : 1.พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถบุคลากรในสังกัด ในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ เกิดผลสัมฤทธิ์อยางมีประสิทธิภาพ 
          2.สรางแรงจูงใจใหกับบุคลากรสาธารณสุขปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย โปรงใส ตรวจสอบได 
   มาตรการ 
   พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถดานความรู ดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงาน 
และการปองกันการทุจริต 
   กิจกรรม 
   อบรมใหความรูเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและการ 
เสริมสรางวินัยบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมลาน 

ผลการดําเนินงาน 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมลานไดจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ การปองกันผลประโยชนทับซอน และการเสริมสรางวินัยแกบุคลากรในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมลาน จํานวน 30 คน ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมลาน 
จังหวัดปตตานี ในวันท่ี 5 มีนาคม 2564 

 
 



10.3  หลักฐานท่ีแสดงถึงชองทางการรองเรียน ผานระบบอินเตอรเน็ตหรือชองทางอ่ืนๆ 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScJX51WA4Bs3EYPar-
Qj5NKjDhllfy8pdUgDyEAMVl2FuR-0g/viewform 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScJX51WA4Bs3EYPar-Qj5NKjDhllfy8pdUgDyEAMVl2FuR-0g/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScJX51WA4Bs3EYPar-Qj5NKjDhllfy8pdUgDyEAMVl2FuR-0g/viewform

