
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ครั้งที่ 2/2565 

วันศุกร ที่ 5 มกราคม 2564 เวลา 09.30 น. 
ณ หองประชุมนพฎล โรงพยาบาลแมลาน  

 

ผูมาประชุม  
1. นายอับดุลยมะรุสดี ศิรกิุล  นายแพทยชาํนาญการพิเศษ 

2. นายพงษพันธ พรทิพย  พยาบาลวิชาชพีชาํนาญการพเิศษ 

3. นายเสถียร   สายชล  เภสัชกรชํานาญการพิเศษ 

4. นางสาวรอฮันน ี ยาแลกา  ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ 

5. นายวรวิทย  จันทรชุม นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

6. นางกรองกาญจน     นันทวิสุทธิ์ พยาบาลวิชาชพีชาํนาญการ 

7. นางอรัญญา   ฤทธิเดช  พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการ 

8. นายรุสลัน  สือแม  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

9. นายอารฟี  แปเฮาะอีเล นักกายภาพบําบัดปฏิบัติการ  

10. นางสาวเอกอาภา ทองขาว  แพทยแผนไทยปฏิบัติการ 

11. นางเมตตา  สุวรรณสําล ี นักจัดการงานท่ัวไปชาํนาญการ 

12. นางสาวนิรีมะห   แวดอเลาะ เจาพนักงานธุรการ 

ผูไมมาประชุม 
 - 
ผูเขารวมประชุม 
 1.นางมัสยา                จันทมณี            นักวชิาการพัสดุ     
เริ่มประชุมเวลา  09.30 น. 
ระเบียบวาระที่ 1 ประธานแจงใหทีป่ระชุมทราบ  
  นายอับดุลยมะรุสดี  ศิริกุล  นายแพทยชํานาญการพิเศษ  รักษาการในตําแหนง ผูอํานวยการ
โรงพยาบาลแมลาน ไดแจงท่ีประชุมทราบ ดังนี้ งบคาเสื่อม งบเงินกู(COVID) และงานปรับปรุงกอสรางที่ตองใชเงิน
บํารุงโรงพยาบาล ซึ่งมีรายการดังนี้งบคาเสื่อม มีจํานวน 4 รายการดังนี้ 1.ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหนา
อาคารผูปวยนอก 2.ปรับปรุงหลังคาเพดานอาคารผูปวยใน 3.ปรับปรุงคลัง รพ.สต.ปาไร สวนงบเงินกู (COVID) มีรถรี
เฟอร,ปรับปรับอาคารผูปวยใน  งบประมาณ 1 ลานกวาบาท และหองทันตกรรมและงานกอสรางอื่นๆ ที่ตองใชเงิน
บํารุงโรงพยาบาลแมลาน มีงานปรบัปรุงตึกผูปวยนอก,งานปรับปรุงคอนกรีตเสริมเหล็ก หนาตึกผูปวยนอก ,ปรับปรุงคู
ระบายน้ํา หนาตึกผูปวยนอก,งานปรับปรุงหอง IT  ขออนุเคราะหบุคลากรเขารวมเปนคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง 
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม 

- ไมม ี

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องติดตามการประชุม  

  3.1 การจัดกิจกรรมปใหม 

        ประธานแจงสามารถจัดได แตตองรอใหสถานการณคลี่คลายมากกวานี้ 

มติที่ประชุม  คณะกรรมการรบัทราบ 

   3.2 สต๊ิกเกอรติดรถยนตสําหรับเจาหนาที่ เขา – ออก โรงพยาบาล 
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                    คณะกรรมการแจงสามารถดําเนินการสั่งไดขนาดอยูท่ี 5 ซม. x 8.5 ซม. จํานวน 200 ชิ้น โดย

มอบหมายใหบริหารรับผิดชอบดําเนินการ 

มติที่ประชุม  คณะกรรมการรบัทราบ 

  3.3 บริเวณลานจอดรถสําหรับเจาหนาที่  

  ประธานแจงสถานที่จอดรถเจาหนาที่ จะมีสถานที่จอดรถที่ใหมระหวางอาคารแพทยแผนไทย และ

อาคารผูปวยใน 

มติที่ประชุม  คณะกรรมการรบัทราบ  

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องที่เสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

  4.1 กลุมงานการพยาบาล  

  - องคกรแพทย 

  นายพงษพันธ  พรทิพย หัวหนากลุมการพยาบาลแจงวา ขณะน้ีระบบการตรวจของแพทยมีปญหา 

เรื่องเวลา และการรักษาทําใหระบบการรักษาของโรงพยาบาลมีปญหา 

มติที่ประชุม  ประธานแจงเรียกประชุมองคกรแพทย เพ่ือชี้แจงระบบการทํางานอีกครั้ง  

  หองอุบัติเหตุฉุกเฉิน อาจจะแบงสวนทําหองพักสําหรับแพทยเวร เนื่องจากปจจุบันแพทยเวรไดเขาไป

พัก ณ หองนมแม 

มติที่ประชุม  คณะกรรมการรบัทราบและเห็นชอบ 

  4.2 กลุมงานทันตกรรม  

  นางสาวรอฮันนี  ยาแลกา หัวหนากลุมงานทันตกรรม แจงวาทันตแพทยชนินาถ กรรณบูรพา ไดมี

ความประสงคขอศึกษาตอ  

มติที่ประชุม  ประธานและคณะกรรมการแจง หากทันตแพทยชนินาถ กรรณบูรพา ไปศึกษาตอแลวจะมีผูปฏิบัติงาน

เพียงพอหรือไม ควรใหทันตแพทยกิตติวรา ภูพงษ กลับจากศึกษาตอกอน จึงสามารถสงทันตแพทย ชนินาถ กรรณ

บูรพา ไปศึกษาได  

  4.3 กลุมงานเภสัชกรรม 

  - การฉีดวัคซีน โควิด 19  

  นายเสถียร สายชล หัวหนากลุมงานเภสัชกรรม แจงวามีการฉีดวัคซีนบังคับตองฉีดที่โรงพยาบาล 

เตรียม CPR เตรียมสถานที่ฉีด สถานที่รอพัก และการฉีดวัคซีนจะมีการทดสอบ 9 ขอหากไมผาน 1 ขอก็ไมสามารถ

ฉีดได 

มติที่ประชุม ประธานแจงแนะนําใหเจาหนาที่ฉีดทุกคน ดูถึงความเสี่ยงการของหลังจากการฉีด 

  - นายเสถียร สายชล แจงวาเวรเที่ยงเจาหนาท่ีจะพักบายโมง 

มติที่ประชุม คณะกรรมการรับทราบและเห็นชอบ 

  4.4 กลุมงานแพทยแผนไทยฯ 

  - นางสาวเอกอาภา  ทองขาว ไดแจงวาเรื่องกัญชาปจจุบันอยูในขั้นตอนการอบรม ซึ่งตองขอรายชื่อ

กลุมงานการพยาบาลดวย 

มติที่ประชุม  กลุมงานการพยาบาลจะขอสงรายชื่อหายภายหลัง 

/4.5 กลุมงานบริหาร.....  
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  4.5 กลุมงานบรหิารทั่วไป 

  - คาตอบแทนเสี่ยงภัย 2,500 บาท ของตําแหนงนายชางเทคนิค จํานวน 2 คน ที่ยังมิไดรับ

คาตอบแทน 

มติที่ประชุม  คณะกรรมการใหดําเนินการเบิกจายยอนหลังได โดยของนายทินกร บุญเรืองขาว ใหเบิกจายไดตั้งแต

วันท่ีปฏิบัติงานนายชางเทคนิค และของนายอาหามะ บาราเฮง ใหเบิกจายไดตั้งแตวันที่ไดรับการแตงตั้งเปนพนักงาน

กระทรวงสาธารณสุข 

ระเบียบวาระที่ 5 อื่น ๆ   

  5.1  คณะกรรมการทีมนํา 

  นางกรองกาญจน  นันทวิสุทธิ์ แจงวาอาจารยจะเขารับการประเมินรอบ 2 ในวันท่ี 2 มีนาคม 

2564 อาจารยมาเพียง 1 ทาน 1 วัน 

มติที่ประชุม  คณะกรรมการเห็นชอบและดําเนินการ 

  5.2 คณะกรรมการทมีบริหารความเสี่ยง 

  -นางสาวรอฮันนี  ยาแลกา แจงวาขอเปลี่ยนคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน และ

คณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน เนื่องจากมีการโยกยายของคณะกรรมการ จึงขอเปล่ียนเปลี่ยน

จากนางเมตตา  สุวรรณสําลี เปน นางมัสยา จันทมณี เปนคณะกรรมการและเลขานุการ 

มติที่ประชุม คระกรรมการเห็นชอบและรับทราบ 

  -นางสาวรอฮันนี  ยาแลกา แจงวา จากการท่ีคณะกรรมการตรวจสอบภายในระดับจังหวัดไดรวมเขา

มาตรวจสอบระบบตรวจสอบภายในของโรงพยาบาล จึงอยากใหตัวแทนในทีม RM ของโรงพยาบาลเขามารวมทํางาน

และรับผิดชอบ 

มติที่ประชุม คณะกรรมการเห็นชอบและใหหัวหนากลุมงานกําชับเจาหนาท่ีในฝายแตละทีมครอม 

  -นางสาวรอฮันนี  ยาแลกา ขอติดตาม ปค.4 – ปค.5 ในรอบของปงบประมาณ 2564 

 1. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

                     -นางเมตตา  สุวรรณสาํลี นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ แจงรายละเอียด การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงาน ปงบประมาณ 2564 มีกรอบการประเมินใน 9 ตัวชี้วัด ไดแก 
               ตัวชี้วัดที่ 1 การเปดเผยขอมูล 
                      MOIT 1 หนวยงานมีการกําหนดมาตรการ และวางระบบการเผยแพรขอมุลตอสาธารณะผาน
เว็บไซตของหนวยงาน 
                      MOIT 2 หนวยงานมีการเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนปจจุบัน 
               ตัวชี้วัดที่ 2 การจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ 
                      MOIT 3 หนวยงานมีรายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 
                      MOIT 4 หนวยงานมีมาตรการ และวางระบบเพื่อสงเสรมิความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจางและการ
จัดหาพัสดุ ปงบประมาณ 2564 
                      MOIT 5 หนวยงานมีการสรุปผลการดาํเนินการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
               ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
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                     MOIT 6 ผูบริหารแสดงนโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
                     MOIT 7 หนวยงานมีการกําหนดมาตรการ และระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานและการ
ดําเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา 
                     MOIT 8 หนวยงานมีการรายงานประเมนิและเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป
ของบุคลากรในหนวยงานและเปดเผยผลการปฏิบัติราชการ ระดับดีเดน และระดับดีมาก ในที่เปดเผยใหทราบ รอบ
ปงบประมาณที่ผานมา และรอบปงบประมาณ 
                     MOIT 9 หนวยงานมีการอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ีภายในเก่ียวกับการเสริมสรางและพัฒนา
ทางดานจรยิธรรมและการรักษาวินัยรวมท้ังการปองกันมิใหกระทําผิดวินัย 
               ตัวชี้วัดที่ 4 การสงเสริมความโปรงใส 
                      MOIT 10 หนวยงานมีแนวปฏิบัติการจัดการรองเรียนและชองทางการรองเรยีน 
                      MOIT 11 หนวยงานมีขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรยีน 
                      MOIT 12 หนวยงานของทานเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
                ตัวช้ีวัดที่ 5 การรับสินบน 
                    MOIT 13 หนวยงานมีการกําหนดมาตรการ และระบบในการปองกันการรบัสินบน 
                ตัวช้ีวัดที่ 6 เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 
                     MOIT 14 หนวยงานมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรพัยสินของราชการที่ถูกตอง 
                     MOIT 15 หนวยงานมีขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรพัยสินของราชการไปใชปฏิบัติในหนวยงาน 
                ตัวช้ีวัดที่ 7 การดําเนินงานเพื่อปองกันการทุจริต 
                     MOIT 16 หนวยงานมีการเผยแพรเจตจํานงสุจริตของผูบริหารตอสาธารณชน 
                     MOIT 17 หนวยงานมีแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบและแนว
ปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจําปของหนวยงาน 
                     MOIT 18 หนวยงานมีรายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปของหนวยงาน และแผนการปฏิบัติงานสงเสรมิคุณธรรมของชมรม
จริยธรรม ประจําปของหนวยงาน 
               ตัวชี้วัดที่ 8  การปองกันผลประโยชนทับซอน 
                    MOIT 19 หนวยงานมีการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 
                    MOIT 20 หนวยงานมีการจัดการความเสีย่งเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน โดยการกําหนดมาตรการ 
และวางระบบเพื่อจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 
                    MOIT 21 หนวยงานมีการอบรมใหความรูเกี่ยวภายในหนวยงาน เรื่องการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 
               ตัวชี้วัดที่9  การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
                    MOIT 22 หนวยงานมีการเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตและตอตานการทุจริตภายใตแนวคิด”จิต
พอเพียงตานทุจริต” 
                    MOIT 23 หนวยงานมีการรวมกลุมของบุคลากรในหนวยงานในนาม”ชมรม STRONG โรงพยาบาล
แมลาน 
 
 

/ไตรมาสที่ 1.... 
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                    ไตรมาสที่ 1 ไดดําเนินการในสวนของตัวชี้วัดท่ี 1 การเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดที่2 การจัดซื้อจัดจาง
และการจัดหาพัสดุ โดยไดตอบแบบสํารวจในสวนของ MOIT 1- MOIT 5 ผลการประเมิน คือ 5 คะแนน ซึ่ง
โรงพยาบาลแมลานได 5 คะแนน 
                     ไตรมาสที่ 2-ไตรมาสที่ 4 ตองดําเนินการในสวนตางๆ ดังนี้ 
               ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
                    MOIT 6 ผูบริหารแสดงนโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
                    MOIT 7 หนวยงานมีการกําหนดมาตรการ และระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานและการ
ดําเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา 
                    MOIT 8 หนวยงานมีการรายงานประเมินและเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปของ
บุคลากรในหนวยงานและเปดเผยผลการปฏิบัติราชการ ระดับดีเดน และระดับดีมาก ในที่เปดเผยใหทราบ รอบ
ปงบประมาณที่ผานมา และรอบปงบประมาณ 
                    MOIT 9 หนวยงานมีการอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ภายในเก่ียวกับการเสรมิสรางและพัฒนา
ทางดานจรยิธรรมและการรักษาวินัยรวมท้ังการปองกันมิใหกระทําผิดวินัย 
               ตัวชี้วัดที่ 4 การสงเสริมความโปรงใส 
                    MOIT 10 หนวยงานมีแนวปฏิบัติการจัดการรองเรยีนและชองทางการรองเรียน 
                    MOIT 11 หนวยงานมีขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียน 
                    MOIT 12 หนวยงานของทานเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
              ตัวชี้วัดที่ 5 การรับสินบน 
                   MOIT 13 หนวยงานมีการกําหนดมาตรการ และระบบในการปองกันการรับสินบน 
              ตัวชี้วัดที่ 6 เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 
                    MOIT 14 หนวยงานมีการจัดทาํแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง 
                    MOIT 15 หนวยงานมีขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติในหนวยงาน 
               ตัวชี้วัดที่ 7 การดําเนินงานเพื่อปองกันการทุจริต 
                    MOIT 16 หนวยงานมีการเผยแพรเจตจํานงสุจริตของผูบริหารตอสาธารณชน 
                    MOIT 17 หนวยงานมีแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและแนว
ปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจําปของหนวยงาน 
                    MOIT 18 หนวยงานมีรายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปของหนวยงาน และแผนการปฏิบัติงานสงเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรม ประจําปของหนวยงาน 
               ตัวชี้วัดที่ 8  การปองกันผลประโยชนทับซอน 
                    MOIT 19 หนวยงานมีการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 
                    MOIT 20 หนวยงานมีการจัดการความเสีย่งเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน โดยการกําหนดมาตรการ 
และวางระบบเพื่อจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 
                     MOIT 21 หนวยงานมีการอบรมใหความรูเก่ียวภายในหนวยงาน เรื่องการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 
               ตัวชี้วัดที่9  การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
                     MOIT 22 หนวยงานมีการเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตและตอตานการทุจริตภายใตแนวคิด”จิต
พอเพียงตานทุจริต” 

                    / EB 23 หนวยงาน…. 
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                     MOIT 23 หนวยงานมีการรวมกลุมของบุคลากรในหนวยงานในนาม”ชมรม STRONG โรงพยาบาล
แมลาน 
                     ผลการประเมินในไตรมาสที่2 ตองไดรอยละ 83 ไตรมาสที่3 รอยละ 87 และไตรมาสที่4 รอยละ 
92 
                     สาํหรับในไตรมาสท่ี 2 จะมีตัวชีว้ัดเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนท่ีจะตองมีการอบรมเพื่อ
ชี้แจงเจาหนาที่ของโรงพยาบาล ดังนี้ 
1.1 การปองกันผลประโยชนทบัซอน 
                     ผลประโยชนทับซอน หมายถึง การที่เจาหนาที่ของรัฐกระทําการใดๆ ตามอํานาจหนาที่ของรัฐ
กระทําการใดๆ ตามอํานาจหนาท่ีเพื่อประโยชนสวนรวม แตกลับเขาไปมีสวนไดสวยเสียกับกิจกรรมหรือการ
ดําเนินการที่เอ้ือประโยชนใหกับตนเองหรือพวกพอง ทําใหการใชอํานาจหนาที่เปนไปโดยไมสุจริต กอใหเกิดผลเสียตอ
ภาครัฐ โดยกระทําที่เขาขายผลประโยชนทับซอน ซึ่งรายละเอียดดงักลาวไดจัดทําคูมือเพื่อใหศึกษาและทาํความเขาใจ 
โดยไดแจงเวียนหนวยงานและนําขึ้นเว็บไซดโรงพยาบาลแมลานไวแลว 
                    สาํหรับความเสี่ยงอันจะมีโอกาสและผลกระทบที่กอใหเกิดประโยชนทับซอน คือ 

          1.กระบวนการจัดซื้อจัดจางที่ไมเปนไปตามระเบียบดานพัสดุ 
                               2.การใชอํานาจหนาที่เรียกรับผลประโยชน/การใหและการรับของขวัญ สินน้ําใจ เพ่ือหวัง

ความกาวหนา  
                               3.ผลประโยชนทับซอนในการใชรถราชการ ถึงแมจะไมปรากฏวามีเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต

หรอืการใชรถราชการไปเพื่อประโยชนของบุคคลใด แตหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขหลายแหงมีการ
ตรวจสอบพบวาไดจัดรถยนตสวนกลางไวใหกับผูบริหารของหนวยงานใชในราชการประจํา แยกรถยนตสวนกลางที่
บุคลากรในสังกัดจะไปใชในการปฏิบัติหนาท่ี จึงเปนความเสี่ยงที่อาจจะเกิดการนํารถยนตสวนกลางไปใชในกิจการ
สวนตัว ดังน้ัน การปองกันความเสี่ยงในปญหาที่อาจจะเกิดข้ึน คือ การกําหนดมาตรการในการขออนุญาตใชรถยนต
สวนกลางของหนวยงานใหครอบคลุม  การกระตุนเตือน ปลุกจิตสํานึกของขาราชการ และบุคคลากรในสังกัดอยาง
สม่ําเสมอ จึงจะเปนการลดความเสี่ยงในการเกิดปญหาผลประโยชนทับซอน บุคคลากรทกุระดับตองปฏิบัติให
สอดคลองกับเจตนารมยสุจริตขององคกร รวมถึงเพ่ิมมาตรการใหผูตรวจสอบภายในตรวจสอบการใชรถราชการให
ดําเนินการอยางถูกตอง ในสวนของปจจัยที่จะทําใหเกิดการทุจริต มีอะไรบาง ขอใหท่ีประชุมรวมเสนอ 

                              สรปุขอเสนอท่ีกอใหเกิดการทุจริตหรือประโยชนทับซอน 
                   1.การขาดความสาํนึกทางดานคุณธรรม จรยิธรรม และความรับผิดชอบการทํางานตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
                   2.ขาดการจัดทําระบบควบคุมภายในที่ดีของหนวยงาน ทําใหบุคลากรสามารถใชชองวาในการใชรถ
ราชการไปใชเรื่องสวนตัว 
                   3.แนวโนมในปจจุบันเสี่ยงที่เปนเหตุในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ของขาราชการเปนลักษณะ
ท่ีขาดหรือความรับผิดชอบไมเพียงพอ และมีการปฏิบัติราชการโดยขาดการคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวา
ผลประโยชนสวนตนและการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล โดยภาพรวมอาจจะสรุปไดวาเกิดจากการขาดจิตสาํนึก และ
ขาดความตระหนักทางดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชพีราชการของขาราชการ 
                   4.การไมดาํรงตนตามแนวทางปรัชญาทางเศรษฐกิจพอเพียง ทําใหมีความมุงหวังท่ีจะไดผลประโยชน
อันสมควรไดสําหรับนําไปใชในการดํารงชวีิต 
 

/5.ตองการตอบ…. 
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                     5.ตองการตอบสนองความตองการของผูที่ตองการใหทําการทุจริตเพื่อประโยชนตอบแทนหรือ
เพื่อใหผูนั้นใหการสนับสนุนตนในดานตางๆ เชนความกาวหนาในชีวิตราชการ 
                   6.สวนราชการไมมีมาตรฐานการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพเพียงพอท่ีปองกันมิใหเกิดปญหาการ
ทุจริต 
                   7.ระบบตรวจสอบเพื่อปองกันปราบปรามผลประโยชนทับซอนยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ ทําให
ราชการเห็นวามีความคุมคาที่จะเสี่ยงหาผลประโยชนจากทรัพยสินราชการ 
                   การวิเคราะหเพื่อจัดทํามาตรการปองกันการเก่ียวประโยชนทับซอน 
                   การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงานราชการรวมถึงการแสวงหาผลประโยชนจากทรพัยสินของทาง
ราชการนับวาเปนปญหาสําคญัที่ตองมีมาตรการ และแนวทางที่ชัดเจนเปนรปูธรรม เพื่อเรงรัดดําเนินการแกไขปญหา
และขจัดใหหมดสิ้นไป ซึ่งเมื่อคํานึงถึงสถานการณในปจจุบันจะพบวา มีจุดแข็ง จุดออน โอกาส และขอจํากัดละที่ตอง
มาพิจารณาประกอบการกําหนดมาตรการ และแนวทางดังนี้ 
                  จุดแข็งที่เอื้ออาํนวยตองการปองกันผลประโยชนทับซอน 
                    1.การมีแนวทางปฏิบัติที่เปนมาตรฐานที่จะชวยปองกันปญหาการใชรถราชการ การจัดซื้อจัดจาง 
และระบบการปฏิบัติงานท่ีสามารถตรวจสอบได 
                   2.มมีาตรการกําหนดโทษขาราชการ เจาหนาท่ี บุคลากรที่ทําการทุจริต ประพฤติมิชอบกําหนดไว
อยางชัดเจน ตามระเบียบที่กําหนด 
                   3.ภาคประชาชาชนเร่ิมมีสวนรวมในการเฝาระวัง และรองเรียนปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบมาก
ขึ้น 
                 จุดออนที่ยังเปนปญหาตอการปองกันผลประโยชนทับซอน 
                   1.ภาวะคาครองชีพ และการขาดการยึดถือปฏิบัติตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของราชการยังเปน
ปจจัยที่เอ้ืออํานวยใหขาราชการตองทําการทุจริต 
                   2.การขาดประสิทธิภาพของระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลภาครัฐ ทําใหขาราชการยังจาํเปน
จะตองตอบสนองความตองการของผูมีอํานาจที่ตองการใหทาํการทุจริตเพื่อประโยชน และความกาวหนาในชีวิต
ราชการ 
                   3.หนวยงานในสังกัดยังไมไดนําแนวทางปฏิบัติเพื่อปองกันการใชรถยนตราชการแอบแฝงไปเพื่อ
ประโยชนสวนตนมาปฏิบัติอยางจริงจัง 
                  โอกาสที่สนับสนุนตอการปองกัน และปราบปรามการทุจริต 
                   1.ขณะนี้รัฐบาลและกระทรวงสาธารณสุข มีแนวทางและมาตรการที่เปนรูปธรรมที่จะดําเนินการเพื่อ
ปองกันปญหาผลประโยชนทับซอนการขัดกันในการใชรถราชการ 
                   2.สังคมสวนรวมมีความตระหนัก และเห็นความสาํคัญที่จะตองขจัดปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบให
หมดสิ้นไปโดยรวดเร็วเพิ่มมากขึ้น 
                   3.การมีหนวยงานที่มีความรบัผิดชอบตอการดาํเนินการเพ่ือปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ
ชอบอยางชัดเจน เชน ปปช./สตง. เปนตน ซึ่งมีการเผยแพรการดาํเนินคดีใหประชาชนไดรบัทราบท่ัวกัน 
                   4.การกําหนดใหหนวยงานมีตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการดําเนนิการของ
หนวยงานภาครัฐอยางตอเนื่อง 
                  5.การรวมตัวกันติดตอสื่อสารงานราชการโดยการใชเครอืขายสังคมออนไลน 
                 ขอจํากัดที่เปนอุปสรรคตอการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
                  1.อาจมีผูมีอํานาจ และมีอิทธิพลในทางการเมอืงและการบริหารบางสวนยังมีความพยายามผลักดันที่
จะใหสวนราชการกระทําการในลักษณะการทุจริตเพื่อเอ้ือประโยชนใหแกตนเองและพวกพอง 

/2.ยังมีความ... 
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                   2.ยังมีความเพิกเฉยหรือขาดความตระหนักในความสําคัญของการปองกันแกไขการทุจริตภาคเอกชน 
และประชาชนบางสวน ทําใหขาดการมีสวนรวมในการดาํเนินการ 
                   ในสวนของเอกสารคูมือประโยชนทบัซอนและการวิเคราะหความเสี่ยงจากผลประโยชนทับซอนจะทํา
ใหธุรการแจงเวียนยังหนวยงานทุกหนวยอีกครั้งหนึ่ง 
 1.2 การเสริมสราง วินัย คุณธรรม และจริยธรรม 
                   นางเมตตา  สวุรรณสําล ีนักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ ไดแจงวาหนวยงานตองมีการอบรมใหความรู
แกเจาหนาที่ภายในเก่ียวกับการเสรมิสรางและพัฒนาดานจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการปองกันมีใหกระทาํ
ผิดวินัย มีรายละเอียด ดังนี้ 
                   วินัยเปนเรื่องท่ีมุงเนนการเสริมสรางดานจิตใจเปนหลัก เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทําผิดวินัยในขณะที่วินัย
เปนเง่ือนไขสําคัญในการพิจารณาทางบวกของความเปนขาราชการ ในสวนที่เปนนามธรรมของวินัยนั้นจึงเปน
ความรูสึกที่ดีงามที่อยูในจิตสํานึกที่ถูกตอง และอยูในหัวใจของคนที่มีวินัย ซึ่งจะละเอียดออนและมีความคงทน
มากกวารูปธรรม สิ่งสําคัญประการหนึ่งของการเสริมสรางและพัฒนาใหขาราชการมีวินัยและการปองกันการกระทําผิด
วินัยคือการสรางจิตสาํนึก เพือ่ใหรับรูวาผูกระทําผิดวินัยตองถูกลงโทษ สวนผูปฏิบัติตามวินัยจะไดรบัการยกยอง
นอกจากนี้ ในปจจุบันการฝาผนืไมปฏิบัติตามขอกําหนดในประมวลจริยธรรม ขาราชการพลเรือนก็ยังถือเปนความผิด
วินัย เชนกัน 
การปฏิบัติตามหลักทศพธิราชธรรม 
หลักทศพิธราชธรรมใน พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงยึดถือเปนแบบอยางมาระยะนาน มี 10 ประการ 
                    1. ทาน (การให คือ สละทรพัยสิ่งของ บํารุงเลี้ยง ชวยเหลือประชาราษฎร และบําเพ็ญ
สาธารณประโยชน  
                    2. ศีล (ความประพฤติดีงาม คือ สํารวมกายและวจีทวาร ประกอบแตการสุจริต รักษากิตติคุณ ให
ควรเปนตัวอยาง และเปนที่เคารพนับถือของประชาราษฎร มิใหมีขอที่ใครจะดูแคลน  
                     3. ปริจจาคะ (การบรจิาค คือ เสียสละความสุขสําราญ เปนตน ตลอดจนชีวิตของตน เพื่อประโยชน
สุขของประชาชน และความสงบเรียบรอยของบานเมือง  
                     4. อาชชวะ (ความซื่อตรง คือ ซื่อตรงทรงสัตยไรมารยา ปฏิบัติภารกิจโดยสุจริต มีความจริงใจ ไม
หลอกลวงประชาชน  
                     5. มัททวะ (ความออนโยน คือ มีอัธยาศัย ไมเยอหยิ่งหยาบคายกระดางถือองค มีความงามสงาเกิด
แตทวงทีกิริยาสุภาพนุมนวล ละมุนละไม ใหไดความรักภักดี แตมิขาดยําเกรง  
                     6. ตปะ (ความทรงเดช คือ แผดเผากิเลสตัณหา มิใหเขามาครอบงําย่ํายีจิต ระงับยับย้ังขมใจได ไม
ยอมใหหลงใหลหมกมุนในความสุขสําราญและความปรนเปรอ มีความเปนอยูสม่ําเสมอ หรืออยางสามัญ มุงม่ันแตจะ
บําเพ็ญเพียร ทํากิจใหบริบูรณ  
                     7. อักโกธะ (ความไมโกรธ คือ ไมกริ้วกราด ลุอํานาจความโกรธ จนเปนเหตุใหวินิจฉัยความและ
กระทํากรรมตางๆ ผิดพลาดเสียธรรม มีเมตตาประจําใจไวระงับความเคืองขุน วินิจฉัยความและกระทาํการดวยจิตอัน
ราบเรียบเปนตัวของตนเอง  
                     8. อวิหิงสา (ความไมเบียดเบียน คือ ไมบีบคั้นกดข่ี เชน เก็บภาษีขูดรีด หรือ เกณฑแรงงานเกิน
ขนาด ไมหลงระเริงอํานาจ ขาดความกรุณา หาเหตุเบียดเบียนลงโทษอาชญาแกประชาราษฎรผูใด เพราะอาศัยความ
อาฆาตเกลียดชัง  
                     9. ขันติ (ความอดทน คือ อดทนตองานที่ตรากตราํ ถึงจะลาํบากกายนาเหนื่อยหนายเพียงไร ก็ไม
ทอถอย ถึงจะถูกยั่วถูกหยันดวยคําเสียดสีถากถางอยางใด ก็ไมหมดกําลังใจ ไมยอมละทิ้งกรณียที่บําเพ็ญโดยชอบธรรม  

/10. อวิโรธนะ… 
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                       10. อวิโรธนะ (ความไมคลาดธรรม คือ วางองคเปนหลักหนักแนนในธรรม คงที่ ไมมีความเอน
เอียงหวั่นไหวเพราะถอยคําที่ดีราย ลาภสักการะ หรืออิฏฐารมณ อนิฏฐารมณใดๆ สติมั่นในธรรม ทั้งสวนยุติธรรม คือ 
ความเที่ยงธรรม ก็ดี นิติธรรม คือ ระเบียบแบบแผนหลักการปกครอง ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม ก็ดี 
ไมประพฤติใหเคลื่อนคลาดวิบัติไป 
คุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการตามพระราชบัญญตัิขาราชการพลเรือน โดยแบงเนื้อหาออกเปน ดังนี้ 
                      1.ดําเนินตามรอยพระยุคลบาท หลักราชการพระราชนิพนธในพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา
เจาอยูหัว 
                      1)มีความสามารถ 
                      2)มีความเพียร 
                      3)มีไหวพรบิ 
                      4)มีความรูเทาถึง 
                      5)มีความซื่อตรงตอหนาที่ 
                      6)มีความซื่อตรงตอคนทั่วไป 
                      7)รูจักนิสัยคน 
                     เศรษฐกิจพอเพียงคืออะไร”คนเราถาพอในความตองการ กอมีความโลภนอยเมื่อมีความโลภนอยก็
เบียดเบียนคนอื่นนอยถาทุกประเทศ มีความคิดอันน้ีไมใชเศรษฐกิจ มีความคิดวาทาํอะไรตองพอเพียงหมายความวา 
พอประมาณ ไมสุดโตง ไมโลภ อยางมาก คนเราก็อยูเปนสขุ”(4 ธ.ค.2541) ชีวิต-หนาที่การงานเกิด”สมดุล” บุคคล-
ครอบครัว- องคกร-ชุมชน และประเทศชาติมีความเขมแข็งพรอมรับ ผลกระทบจาการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและ
ภายในไดเปนอยางดี 
                   หลักประพฤติปฏิบัติเปนขาราชการที่ดีไดเรยีนรูตามรอยพรุยุคลบาท สุจริต เที่ยงตรง เสียสละ อดทน 
ฝกตนมีระเบียบ เพียบพรอมความรู คูกุศลโมบาย ขยายสมัพันธ ประสาน รับผิดชอบ ทําหนาท่ีเพื่อหนาท่ีใหสําเร็จทัน
การปฏิบัติงานยึดมั่นในผลประโยชนของแผนดินและ ความถูกตองเปนธรรม 
                 2.วินัยขาราชการและการเสริมสรางวินัยของขาราชการ 
                    วินัย คือ ขอปฏิบัติหรือแบบแผน ความประพฤติ อันเปนลักษณะเชิงพฤติกรรม ที่แสดงออกมา โดย
ลักษณะ ดังน้ี 
                    -ความคุมตนเอง 
                    -ครองตนดวยความพอใจ 
                    -ปฏิบัติตามการนําที่ดี 
                    -มีความเปนระเบียบ ตามกฎและขอบังคบั 
                    -ประพฤติตามกรอบแหงจรรยาขาราชการและประมวลจริยธรรม รักเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรีแหงตนมีจิต 
สาธารณะ 
                    3.ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ที่มาของประมวลจริยธรรม คือ รัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย มาตร 279 กําหนดใหมาตรฐาน ทางจริยธรรมของขาราชการเปนไปตามประมวลจริยธรรมที่
กําหนดข้ึนสําหรับขาราชการแตละประเภท สํานักงาน ก.พ โดยความเห็นชอบคณะรัฐมนตรี จึงกําหนดประมวล
จริยธรรมข้ึนเพื่อใหใชบังคับเปน มาตรฐานทางจริยธรรมกับขาราชการพลเรือนสามัญ พนักงานราชการและลูกจางใน
ราชการสังกัด ราชการพลเรือน ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 3 กุมภาพันธ 2553 
ซึ่งผูดํารงตําแหนง ขาราชการพลเรือน พนักงานราชการและลูกจางในสังกัดพลเรือนทุกตําแหนง มีหนาที่ที่ตอง
ดําเนินการใหเปนไป ตามประมวล จริยธรรมขาราชการพลเรือน 10 ขอ ตามที่ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนนี้ 

/กําหนด... 
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กําหนด  ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ไดกําหนดแนวทางใหขาราชการประพฤติปฏิบัติ รวม 10 ขอ สรปุได
ดังนี้ 
                   1.ขาราชการตองยึดม่ันในจริยธรรม และยืดหยัดกระทําในสิ่งท่ีถูกตองและเปนธรรม 
                   2.ขาราชการตองมีจิตสํานึกที่ดี และความรับผิดชอบตอหนาที่ เสียสละ ปฏิบัติหนาที่ดวยความรวดเรว็ 
โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
                   3.ขาราชการตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาที่ และยึดถือประโยชนสวนรวมของ
ประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน 
                   4.ขาราชการตองละเวนจากการแสวงประโยชนที่มิชอบโดยอาศัยตําแหนงหนาที่ และไมกระทําการ 
อันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตน 
                   5.ขาราชการตองเคารพ และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอยางตรงไปตรงมา 
                   6.ขาราชการตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม เปนกลางทางการเมอืง ใหบริการแกประชาชน 
โดยมีอัธยาศัยที่ดี และไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม 
                   7.ขาราชการตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ อยางเครงครัดและใช 
ขอมูลขาวสารที่ไดมาจากการดาํเนินงานเพื่อการในหนาท่ี และใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ทันการณ 
และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
                   8.ขาราชตองมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษาคุณภาพ และมาตรฐานแหงวิชาชพีโดยเครงครัด 
                   9.ขาราชการตองยึดม่ันในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
                   10.ขาราชการตองเปนแบบอยางที่ดีในการดํารงตน รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณของราชการโดยรวม 
                    4.ความรับผดิทางละเมิดของเจาหนาท่ี ความรับผิดชอบทางละเมิดเจาหนาที่ของรัฐตาม
พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ ความรับผิดในการกระทําละเมิดของเจาหนาที่ แบงเปน 2 กรณี 
                    1.กรณกีระทําละเมิดตอหนวยงานของรฐั 
                    ก.กระทําในการปฏิบัติหนาที่ เจาหนาท่ีใหถูกตองหนวยงานของรัฐไดโยตรงจะฟองเจาหนาที่ไมได 
                    ข.ไมไดกระทําการปฏิบัติหนาที่ เจาหนาทีต่องรบัผิดเปนการเฉพาะเอง 
                     2.กรณีกระทําละเมิดตอหนวยงานรัฐ 
                     ก.การกระทําในการปฏิบัติหนาที่ เจาหนาที่ตองรับผิดชดใชคาสินไหมทดแทนใหแกหนวยงานของรัฐ 
ตอเมื่อไดกระทําไปโดยตั้งใจหรือประมาทเลินเลออยางรายแรงเทานั้น หากเจาหนาที่ไมไดกระทําโดยตั้งใจ 
ประมาทเลินเลนอยางรายแรง หรือประมาทเลินเลนแบบธรรมดา เจาหนาที่ไมตองรับผิดชอบคาสินไหมทดแทน ใหแก
หนวยงานรัฐ เชนเจาหนาที่ไปรังวัดที่ดินในเวลาราชการ และรังวัดตามเจาของพื้นที่บอกแลวเกินพื้นที่ขางเคียงแลว
เจาของพื้นที่ขางเคียงเรียกคาเสียหาย จะตองเรียกคาเสียหายตอกรมท่ีดินไมใชเจาหนาที่ 
                     ข.ไมไดกระทําในการปฏิบัติหนาที่ เจาหนาที่ตองรับผิดชอบเปนการเฉพาะตัวเจาหนาท่ีตองรับผิดตอ
หนวยงานของรฐัเต็มจํานวนเชนเดียวกับบุคคลทั่วไปที่ทําละเมิดตอหนวยงานรัฐ เชน เจาหนาท่ีไปรังวัดที่ดิน แลวจงใจ
รังวัดเกินพื้นที่ขางเคียงโดยไดคดิคาติดสินบนจากเจาของที่ดินแลวเจาของพื้นที่ขางเคยีงเรียกรองคาเสียหายจะตอง
เรียกคาเสียหายตอตัวเจาหนาท่ี 
                    1.3 มาตรการและระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานและการ ดําเนินการกับเจาหนาท่ีผู มีผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติงานต่ํา           
                    นางเมตตา  สุวรรณสําลี นักจัดการงานทั่วไปชาํนาญการ ไดแจงวาเพื่อใหการบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการ และการดําเนินการกับบุคลากรผูมีสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํามีความโปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได 
โรงพยาบาลพยาบาลแมลานจงึกําหนดกรอบแนวทางการบริหารผลการ ปฏิบัติราชการและการดาํเนินการกับบุคลากร 

 
/ผูมีผล... 
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ผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา ประจํา ปงบประมาณ 2564 โรงพยาบาลไดมีประกาศโรงพยาบาลแมลาน เรื่อง 
กรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติราชการและ การดาํเนินการกับบุคคลากรผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา 
ประจําปงบประมาณ 2564 เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ (รายละเอียดดังเอกสารแนบ)  
                   1.4 มาตรการและระบบในการปองกันการรบัสินบน 
                   นางเมตตา  สวุรรณสําล ีนักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ ไดแจงเก่ียวกับมาตรการและระบบในการ
ปองกันการรับสินบน เพื่อเปนการปองกันการรบัสินบนของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลพยาบาลแมลาน และ เปน
แนวทางในการปองกันมิใหแสวงหาผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่ โรงพยาบาลปากพะยูน จึงกําหนด มาตรการ
ปองกันการรับสินบน ดังนี้                
                   1. การปฏิบัติงานในหนาที่ใหปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ของทางราชการอยางเครงครดั   
                   2. บุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึกในการตอตานการทุจริต คอรัปชั่น การรบัสินบนทุกรูปแบบ  
                   3. ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส สามารถใหผูมีสวนเก่ียวของตรวจสอบได  
                   4. ไมเรียก หรือรับสินบน เพื่อประโยชนสวนตนหรือพวกพอง เพื่อการใดๆ อันมิชอบตอหนาที่และ 
กฎหมาย  
                   5. ไมละเลย หรือเพิกเฉย หากพบการกระทําผลเขาขายความผิดเก่ียวกับการรับสินบน โดยแจง 
ผูบังคบับัญชาหรือหนวยงานที่เก่ียวของ 
                   6. ใหใชจายเงิน/ทรัพยสินของทางราชการอยางเครงครัด คุมคาเกิดประโยชนสูงสดุ  
                   7. คํานึงถึงประโยชนสวนรวมของทางราชการเปนหลัก 
                   8. วางตัวเปนกลางในการดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ 
                   9. ใหผูบังคับบัญชาแตละระดับ ควบคุม กํากับ ดูแล เพ่ือมิใหมีการรับสินบนในหนวยงาน หากพบวามี 
การรับสินบน ใหรายงานตอผูบังคบับัญชาตามลาํดับชั้นทันที ซึ่งโรงพยาบาลแมลานไดจดัทําประกาศและคูมือการ
ปองกันการรับสินบนเพื่อเผยแพรแก บุคลากรและบุคคลทั่วไปผานเว็บไซตหนวยงาน สวนบุคลากรภายในหนวยงานจะ
มีการแจงเวียนหนวยงานเปน คูมือฝายละ 1 เลม (รายละเอียดดังเอกสารแนบ) 
                     1.5 แนวทางการยืมพัสดุ/ทรัพยสินของราชการ 
                    นางเมตตา  สุวรรณสําลี นักจัดการงานทั่วไปชาํนาญการ ไดแจงวาปงบประมาณ 2564 การประเมนิ 
ITA ไดกําหนดใหหนวยงานจัดทํา แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของทางราชการที่ถูกตอง และกําหนด 
ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติในหนวยงาน ไวเปนแนวทางในการปฏิบัติที่ ชัดเจน 
โดยไดกําหนดแนวทางไว ดังนี้  
                    แนวทางการปฏิบัติในการยืมพัสดุ 
                    1. การยืมพัสด ุใหผูยืมทําหลักฐานการยืมเปนลายลักษณอักษรแสดงเหตุผลความจาํเปนและสถานที่
ท่ีจะ นําพัสดุไปใชและกําหนดเวลาที่สงคืน พรอมระบุชื่อ ตําแหนง และหนวยงานของผูยืมใหชัดเจน  
                    1.1 การยืมระหวางหนวยงาน จะตองไดรบัอนุมัติจากหัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือ ผูมีอํานาจ 
อนุมัติเปนผูอนุมัติ  
                    1.2 การใหบุคคลยืม  
                          -ยืมใชภายในสถานที่หนวยงานเดียวกนั ใหหัวหนาหนวยงานที่รับผิดชอบพัสดุน้ันเปน ผูอนุมัติ 
ไดแกหัวหนาเจาหนาท่ีหรือผูที่ไดรับแตงตั้งเปนหัวหนาเจาหนาท่ีของหนวยงานนั้น  
                         -ยืมใชนอกสถานที่หนวยงาน จะตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาหนวยงานของรัฐ (ผูที่ไดรับ มอบ
อํานาจจากผูวาราชการจังหวัดใหปฏิบัติราชการแทน) 

/1.3 การใหบุคคล... 
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                    1.3 การใหบุคคลภายนอกยืมใช การยืมใชดังกลาวจะตองเปนไปเพื่อประโยชนของทางราชการ 
เทานั้น และ ตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาหนวยงานของรัฐ (ผูท่ีไดรับมอบอํานาจจากผูวาราชการจังหวัดใหปฏิบัติ 
ราชการแทน) โดยจัดทาํเปนหนังสือแลวแตกรณี  
 
                    2.การคืนพัสดุ  
                    2.1 พัสดุประเภทใชคงรปู หมายถึง การยืมพัสดุที่มีลักษณะคงทนถาวร อายุการใชงานยืนนาน ไดแก
ครุภัณฑสํานักงาน เคร่ืองมือเครื่องใชตาง ๆ คอมพิวเตอรคอมพิวเตอรชนิดพกพา เปนตน ผูยืมจะตองนําพัสดุนั้นมา
สงคืนในสภาพที่ใชการไดเรียบรอย หากเกิดชํารุดเสียหายหรือใชการ ไมไดหรือสูญหายไป ใหผูยืมจัดการแกไข 
ซอมแซมใหคงสภาพเดิม ผูยืมตองรับผิดชอบชดใชตามหนังสือหรือ ขอตกลงที่กําหนดไว  
                    ๒.๒ พัสดุประเภทใชสิ้นเปลือง หมายถึง การยืมพัสดุท่ีมีลักษณะโดยสภาพเมื่อใชงานแลว สิ้นเปลือง
หมดไป หรือไมคงสภาพเดิมอีกตอไป เชน วัสดุสํานักงาน เปนตน ผูยืมจะตองจัดหาพัสดปุระเภท ชนิด และปริมาณ
เดียวกัน สงคนืใหผูยืมภายในระยะเวลาที่ กําหนด หรือคืนเปนเงินเทากับมูลคาพัสดุที่ยืม กรณีมิไดรับพัสดุคนืภายใน ๗ 
วันทําการนับแตวันครบกําหนด ใหหัวหนาเจาหนาที่รายงานผูมี อํานาจอนุมัติใหยืมเพื่อสั่งการตอไป  
                    1.6 การเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตและตอตานการทุจริต ภายใตแนวคิด “จิตพอเพียง ตานทุจริต”  
                    นางเมตตา  สุวรรณสําลี นักจัดการงานทั่วไปชาํนาญการ ไดแจงวาโรงพยาบาลไดจัดตั้งชมรม 
STRONG โรงพยาบาลแมลาน เพ่ือเปนการเสรมิสรางวัฒนธรรมสุจริต ตอตานการทุจริตในหนวยงาน ปลูกฝงความ 
ซื่อสัตยสุจริตและแยกแยะเรื่องสวนตัวกับสวนรวม โดยใหสอดคลองกับนโยบายของสํานักปลัดกระทรวง สาธารณสุขที่
เนนใหบุคลากรในสังกัดมีความรูเก่ียวกับเรื่องผลประโยชนทับซอน ใหมีกิจกรรมสรางจิตสํานึก ภายใตแนวคิด “จิต
พอเพียงตานทุจริต” โดยใชพนัธะสัญญารวมกัน คือ “สาธารณสขุ ซื่อสัตย โปรงใส ตื่นรู สู ทุจริต จิตพอเพียง”และให
ทุกหนวยงานขับเคลื่อนชมรม STRONG รวมกันอยางบูรณาการ ประกอบดวย 
                     S (Sufficiency) ความพอเพียง  
                     T (Transparency) ความโปรงใส  
                     R (Realise) ความตื่นรู  
                     O (Onward) มุงไปขางหนา  
                     N (Knowledge) ความรู  
                    G (Generosity) ความเอ้ืออาทร      
โดยชมรม STRONG โรงพยาบาลแมลานไดกําหนดกิจกรรมไว 2 กิจกรรม คอื 
                    1. การใหความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนมาตรการปองกันทุจริต จิตพอเพียงตานทุจริต  
                    2. กิจกรรมแสดงเจตจํานงในการบริหารงานของผูอํานวยการ/หัวหนางาน 
                    นายอับดุลยมะรุสดี  ศริิกุล กลาวขอบคุณคณะกรรมการบริหารของโรงพยาบาล และผูเขารวมประชุม
ทุกคน 
เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 

 
(นางมัสยา  จันทมณี) 
ผูจดบันทึกการประชุม 

 
 

 
                                                    


