


 
แบบรายงานผลการตดิตามขอรองเรียนหรือพบผูมพีฤตกิรรมเกี่ยวกบัการปฏบิัติงานที่อาจเกดิผลประโยชนทบัซอน 

หนวยงาน โรงพยาบาลแมลาน ป 2565 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) 
รอบ 12 เดือน (เมษายน - กันยายน 2565) (ผลงานสะสม) 

 
 
 
 
ลําดับ 

ผูกระทํา 
ความผิดหรือ  
ผูถูกรองเรียน 

การรับ ผล
ประ 
โยชน 
ตางๆ 

การทําธุรกิจ 
กับตัวเอง
หรือเปน
คูสัญญา 

การทํางาน 
หลังจาก
ออกจาก 
ตําแหนง 
สาธารณะ 

การทํางาน 
พิเศษโดย 

อาศัย 
ตําแหนง 

การรูขอมลู 
ภายในแลว
นําไปหา
ประโยชน 

การใชบุคลากร 
หรือทรพัยสิน
เพ่ือ ประโยชน

สวนตัว 

การนํา 
โครงการ 

สาธารณะลง
ใน เขต
เลือกตั้ง 

การใช
ตําแหนง 

หนาท่ีแสวง 
ผลประโยชน 
แกเครอืญาต ิ
และพวกพอง 

การใชอิทธิพลเขา
ไปมีผลประโยชน 
ตอการตดัสินใจ 

ภาครัฐ 

ผลการดําเนินงาน 

อยู
ระหวาง 

การ 
ตรวจ 
สอบ 

อยู
ระหวาง 

การ 
ดําเนิน 
การทาง

วนิัย 

ยุติ
เร่ือง 

1. ขาราชการ - - - - - - - - - - - - 
2. ลูกจางประจํา / 

ลูกจางชั่วคราว 
- - - - - - - - - - - - 

3. พนักงาน
ราชการ 

- - - - - - - - - - - - 
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แบบรายงานผลการตดิตามขอรองเรียนหรือพบผูมพีฤตกิรรมเกี่ยวกบัการปฏบิัติงานที่อาจเกดิผลประโยชนทับซอน 

หนวยงาน โรงพยาบาลแมลาน ป 2565 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) 
รอบ 12 เดือน (เมษายน - กันยายน 2565) (ผลงานสะสม) 

 
 
ลําดับ 

ผูกระทํา 
ความผิดหรือ ผู
ถูกรองเรียน 

ผูกระทํา ความผดิ หรือผู
ถูกรองเรียน 

การจัดหาพัสด ุไมเปนไป
ตามระเบียบ 

การเบกิจายคาตอบแทน 
ไมถูกตองตามระเบียบ 

การใชรถราชการ ไมเปนไปตาม
ระเบียบ 

ผลการดําเนินงาน 

อยูระหวาง การ 
ตรวจ 
สอบ 

อยูระหวาง การ 
ดําเนิน 

การทางวนิัย 

ยุติเร่ือง 

1. ขาราชการ - - - - - - - 
2. ลูกจางประจํา / 

ลูกจางชั่วคราว 
- - - - - - - 

3. พนักงาน
ราชการ 

- - - - - - - 
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