
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ครั้งที่ 1/2565 

วันจันทร ที่ 8 พฤศจิกายน 2564 เวลา 09.30 น. 
ณ หองประชุมนพฎล โรงพยาบาลแมลาน 

 

ผูมาประชุม  
1. นายอับดุลยมะรุสดี ศิรกิุล  ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมลาน 

2. นายพงษพันธ พรทิพย  พยาบาลวิชาชพีชาํนาญการพเิศษ 

3. นายเสถียร   สายชล  เภสัชกรชํานาญการพิเศษ 

4. นางสาวรอฮันน ี ยาแลกา  ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ  

5. นายวรวิทย  จันทรชุม นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

6. นางกรองกาญจน     นันทวิสุทธิ์ พยาบาลวิชาชพีชาํนาญการ 

7. นางอรัญญา   ฤทธิเดช  พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการ 

8. นายรุสลัน  สือแม  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  

9. นายอารฟี  แปเฮาะอีเล นักกายภาพบําบัดปฏิบัติการ  

10. นางสาวเอกอาภา ทองขาว  แพทยแผนไทยปฏิบัติการ   

11. นางสาวนูรียะห เจะแมง  นักเทคนิคการแพทยปฏิบัติการ  

12. นางมัสยา  จันทมณี  นักวิชาการพัสดุ 

13. นางสาวนิรีมะห   แวดอเลาะ เจาพนักงานธุรการ 

ผูไมมาประชุม   
1. นางสาวนูรียะห เจะแมง  นักเทคนิคการแพทยปฏิบัติการ 

ผูเขารวมประชุม 
 - 
เริ่มประชุมเวลา  09.30 น. 
ระเบียบวาระที่ 1 ประธานแจงใหทีป่ระชุมทราบ  
  1.นายอับดุลยมะรุสดี ศิริกุล ประธานคณะกรรมการ แจงท่ีประชุมทราบ 
   - ลานจอดรถเจาหนาท่ีโรงพยาบาล ประธานไดแจงการสรางลานจอดรถเจาหนาที่     แต
โรงพยาบาลจะตองทําการปรับพื้นที่ ปรับภูมิทัศนของสถานที่ จึงขอมอบหมายใหงานพัสดุ กลุมงานบริหารทั่วไป 
ดําเนินการติดตอประสานงานตามระบบขั้นตอนการดําเนินการ และทําหนังสือแจงองคการบริหารสวนตําบลแมลาน 
ในสวนของคาใชจายการดําเนินการตางๆใชงบประมาณบานพัก 100,000 บาท สวนตางใชงบประมาณของ
โรงพยาบาล   
มติที่ประชุม คณะกรรมการรับทราบและเห็นชอบ 

  2. การกอสรางอาคารผูปวยนอก 

  ประธานแจงวาปจจุบัน ชางที่รับเหมากอสราง ติดเชื้อโควิด – 19 ซึ่งทําใหการปรับปรุง กอสราง

ดังกลาวตองชะลอ และลาชา ซึ่งตองรอชางหายปวย สามารถมาดําเนินการตอ 

มติที่ประชุม คณะกรรมการรับทราบและเห็นชอบ 

 

 



  3.การเปดสอบพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

 ประธานแจงการเปดสอบตําแหนงพนักงานกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลแมลานมีทั้งหมด  5 

อัตรา ซึ่งจะมีการสอบเดอืน ธันวาคม 2564 ซึ่งจะใหนายพงษพันธ พรทิพย ดําเนินการชี้แจง 

 นายพงษพันธ  พรทิพย ไดเขารวมประชุมแทนประธาน ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

ปตตานี ไดแจงวา ตําแหนงแพทยแผนไทย มีผูสมัครจํานวน 55 ราย โรงพยาบาลแมลานเปนเจาภาพการดําเนินการ

จัดสอบ ซึ่งอาจจะมีการสอบวันเสาร หรือวันอาทิตย และอาจจะมีการขอใชสถานที่โรงเรียนแมลานวิทยา ในการจัด

สถานท่ีสอบ 

 ตําแหนง พนักงานชวยเหลือคนไข โรงพยาบาลโคกโพธิ์ เปนเจาภาพ 

 ตําแหนง พนักงานประจําตึก โรงพยาบาลแมลาน เปนเจาภาพ 

 ตําแหนง พนักงานเปล  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสายบุรี เปนเจาภาพ 

 ตําแหนง พนักงานบริการ (รปภ.) โรงพยาบาลแมลาน เปนเจาภาพ 

แตละตําแหนงจะมีการเรียกคณะกรรมการประชุมชี้แจงรายละเอียดใหทราบอีกครั้ง  

มติที่ประชุม คณะกรรมการรับทราบ 

4. คาตอบแทน ฉบับ 11 และคาตอบแทนโควิด - 19 

คาตอบแทนฉบับ 11 ของโรงพยาบาลไดจายถึงเดือนปจจุบันแลว สวนคาตอบแทนโควิด – 19 จะมี

การเบิกจายเร็วๆนี้ 

มติที่ประชุม คณะกรรมการรับทราบ  

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 8/2564  
- นายรุสลัน สือแม ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ ขอแกจาก Out Soulf เปน Out 

Source  

มติที่ประชุม  คณะกรรมการรบัทราบ 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องติดตามการประชุม คร้ังที่ 8 / 2564 

  3.1 ตําแหนงทดแทน นายอดุลวิทย ลาเตะ ลาออก 

  นายวรวิทย จันทรชุม แจงวาปจจุบันไดมอบหมายใหนางสาวอาซียะห เจะนะ ปฏิบัติงานแทนนาย

อดุลวิทย ลาเตะ และปฏิบัติงานดานคียขอมูลจายตรง 

  คณะกรรมการเสนอรับจางเหมาบริการ ตําแหนง เจาพนักงานเวชสถิติ ใหผูปฏิบัติงานเปน 2 คน 

มติที่ประชุม  คณะกรรมการเห็นชอบและรับทราบ 

  3.2 คาไฟฟา โรงพยาบาลสนาม 

  นางมัสยา  จันทมณี แจงวา ไดยืนยันกับทางการไฟฟาโคกโพธิ์แลววา ไมมีการเก็บคาไฟโรงพยาบาล

สนาม 

มติที่ประชุม  คณะกรรมการรับทราบ 

  3.3 อาคารกายภาพบําบัด และอาคารแพทยแผนไทย 

  ประธานแจง รอชางปรับปรุงอาคาร หายปวยจากโควิด รอตอเติมปรับปรุงอาคารผูปวยในเปนหอง

สําหรับพักคอย 

มติที่ประชุม  คณะกรรมการรบัทราบ 

 



  3.4 โรงอาหาร โรงครัวโรงพยาบาลแมลาน 

  นายอารีฟ แปเฮาะอีเล แจงวาตอนแรกๆมีปญหาบาง แตตอนนี้ผานเรียบรอยแลว ทุกอยางเริ่มลงตัว

แลว 

มติที่ประชุม  คณะกรรมการรบัทราบ 

  3.5 การเขาอยูแฟลตของนายอดุลย สะนอยานยา และมาดีฮะ ตาฮา 

  นางมสัยา  จันทมณี แจงวาปจจุบันท้ังสองคนไดเขามาพักอาศยัแลว 

มติที่ประชุม  คณะกรรมการรับทราบ     

  3.6 แฟลตชํารุด 9 หอง 

  นางมัสยา  จันทมณี แจงวาปจจุบันไดดําเนินการซอมเสร็จเปนที่เรียบรอยแลว จํานวน 9 หอง 

มติที่ประชุม  คณะกรรมการรับทราบ 

  3.7 คาตอบแทนปฏิบัติงานโควิด – 19  

  ประธานแจงปจจุบันไดวางฎีกาไปแลวของเดือนกรกฎาคม – สิงหาคม 2564 

มติที่ประชุม  คณะกรรมการรบัทราบ 

  3.8 Face shield  

  นายเสถียร  สายชล แจงวาปจจุบันยังไมมีหนวยงานใดมาเบิก Face shield 

มติที่ประชุม  คณะกรรมการรบัทราบ 

  3.9 เครื่องผลิตออกซิเจน ขนาด 10 ลิตร  

  ประธานแจงเครื่องออกซิเจนท่ีไดรับบริจาค มอบหมายใหนายพงษพันธ พรทิพย บริหารจัดการแจก

ตามกลุมงาน 

  นายพงษพันธ  พรทิพย ไดมอบใหงานการพยาบาลผูปวยใน จํานวน 2 เครื่อง ขนาด 10 ลิตรงาน

การพยาบาลผูคลอด จํานวน 1 เครื่อง ขนาด 10 ลิตร งานการพยาบาลอุบัติเหตุและฉุกเฉิน จํานวน 2 เครื่อง ขนาด 

5 ลิตร 1 เครื่อง และ 10 ลิตร จํานวน 1 เครื่อง และเครื่องวัดความดนัเครื่องใหมตั้ง จุดบริการผูปวยนอก เครื่องเดิม

คืนคดักรอง 

มติที่ประชุม  คณะกรรมการรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องที่เสนอใหที่ประชุมพิจารณา  

  4.1 กลุมงานทันตกรรม    

  -นางสาวรอฮันนี  ยาแลกา แจงวาการขนสงเครื่องมือทันตกรรม มีการสูญหาย 

คณะกรรมการ จึงเสนอใหมีการตั้งเวรใหเจาหนาที่กลุมงานทันตกรรมปฏิบัติงานรับ สง อุปกรณเครื่องมือทันต กรรม 

บางวันอาจจะจะมีรอบการสงอุปกรณ ในชวงเวลา 16.00 น. ทางกลุมงานทันตกรรมจึงตองเตรียมเจาหนาที่เพื่อรอ

รับอุปกรณ 

มติที่ประชุม หัวหนากลุมงานทันตกรรมรับทราบและจะดําเนินการ  

  -นางสาวรอฮันนี ยาแลกา แจงขอปรับปรุงงบทันตกรรม ยูนิตเครื่องเดิมมีปญหา 1 เครื่อง เหลือใช

งาน 2 เครื่อง 

มติที่ประชุม คณะกรรมการแจงตองรอเขาแผนเงนิบํารุง  

 

 



  4.2 กลุมงานประกันฯ 

  -นายวรวิทย จันทรชุม แจงจะมีการปรับแผนอีกครั้งในเดอืน มีนาคม 2565 

  -แผนเงินบํารุงประจําปงบประมาณ 2565 ไดสงใหแตละกลุมงานตรวจสอบแลว 

มติที่ประชุม  คณะกรรมการรบัทราบ  

  4.3 กลุมงานสุขภาพจิตและยาเสพติด 

  นางอรัญญา  ฤทธิเดช แจงวาปจจุบันกลุมงานสุขภาพจิตและยาเสพติด เริ่มนัดคนไขทํากลุมแลว 

มติที่ประชุม  คณะกรรมการรบัทราบ  

  4.4 กลุมงานเภสัชกรรมและคุมครองผูบริโภค 

  นายเสถียร สายชล แจงวา สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปตตานี ไดจัดสรรชุดตรวจ ATK เจาหนาที่ 

จํานวน 940 Dose จะมีการ ATK เจาหนาที่ทุกวันจันทร จํานวน 6 สัปดาห  

มติที่ประชุม คณะกรรมการรับทราบ และเสนอเขาพิจารณาในคณะกรรมการทีมนําคุณภาพ 

  4.5 กลุมงานการพยาบาล 

  - การเฝาไขผูปวย 

  นายพงษพันธ  พรทิพย  ญาติเฝาไขได 1 คน และมีการตรวจ ATK 1 ครั้ง หากมีการเปลี่ยนแปลง

คนเฝาตองดาํเนินการ ATK ใหม 

มติที่ประชุม คณะกรรมการรับทราบและเห็นชอบ 

 -เจาหนาท่ีบานพัก จะสรางอาคารที่จอดรถชั่วคราว 

 นายพงษพันธ พรทิพย แจงวามเีจาหนาท่ีประสงคจะขอสรางโรงรถชั่วคราวในเขตบริเวณบานพัก 

มติที่ประชุม คณะกรรมการแจงหามิใหมีการสรางโรงรถชั่วคราวกอน เดียวเกิดความไมเปนระเบียบของบริเวณ

บานพัก  

  4.6 กลุมงานบรหิารทั่วไป 

  นางมัสยา จันทมณี แจงพิจารณาการแตงตั้งคณะกรรมการ ITA แตงตั้งคณะกรรมการชุดเดิม และจะ

มีการเผยแพรหนาเว็ปเพ่ิมขึ้น ดวยภาระท่ีเพิ่มทําใหทําไมทันจึงขอเพิ่มผูติดตามขอมูลจากแตละกลุมงาน 

มติที่ประชุม คณะกรรมการมีมติใหนางสาวนิรีมะห แวดอเลาะ เปนผูชวยเลขานุการงาน ITA และรับเจาหนาท่ีพัสดุ 

เพิ่มอีก 1 ตําแหนง  

  4.7 กลุมงานแพทยแผนไทย 

  นางสาวเอกอาภา ทองขาว ปจจุบันชวยงานฉีดวัคซีน ทําหนาท่ีคียขอมูล 

มติที่ประชุม คณะกรรมการรับทราบและเห็นชอบ 

  4.8 กลุมงานเวชกรรมฟนฟู 

นายอารีฟ แปเฮาะอีเล ปจจุบันชวยงานฉีดวัคซีน ทําหนาท่ีคียขอมูล 

มติที่ประชุม คณะกรรมการรับทราบและเห็นชอบ 

ระเบียบวาระที่ 5 อื่น ๆ  

 นายรุสลัน สือแม ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ ไดเขารวมประชุม กวป.แทนผูอํานวยการ

โรงพยาบาล จึงขอแจงขอมูลใหคณะกรรมการรับทราบ ดังนี้ 

 -ประเด็น Favi / Ditex ไมใหเกิน 20 % 

 -ลด RT PCR  



 -เนน Hi ในชุมชนใหดี 

 -ใหหนวยงานใหมีการจัดตั้งคลินิก ATK clinic 

 -ใหผูปวยเขารับการรักษาเปนไปตามระบบ ไมใหเปน ฃ ในระบบ 

 -วัคซีน Pfizer Exp. สิ้นเดอืนพฤศจิกายน 2564  

 -เนนแตละอําเภอปรับการฉีดวัคซีนเปนกลยุทธในชุมชน 

 -เนนจัดทีมการดูแลอาการเยียวยา อาการหลังฉีดวัคซนี กรณีเสียชีวิตรายงานดวน 

 -การโอน รพ.สต. ป 65 ปาไรอยู อบจ.  

ระเบียบวาระที่ 5 อื่น ๆ   

  5.1  คณะกรรมการทีมนํา 

  นางกรองกาญจน  นันทวิสุทธิ์ แจงวาอาจารยจะเขารับการประเมินรอบ 2 ในวันท่ี 2 มีนาคม 

2564 อาจารยมาเพียง 1 ทาน 1 วัน 

มติที่ประชุม  คณะกรรมการเห็นชอบและดําเนินการ 

  5.2 คณะกรรมการทมีบริหารความเสี่ยง 

  -นางสาวรอฮันนี  ยาแลกา แจงวาขอเปลี่ยนคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน และ

คณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน เนื่องจากมีการโยกยายของคณะกรรมการ จึงขอเปลี่ยนจาก

นางเมตตา  สุวรรณสําลี เปน นางมัสยา จันทมณี เปนคณะกรรมการและเลขานุการ 

มติที่ประชุม คณะกรรมการเห็นชอบและรับทราบ 

  -นางสาวรอฮันนี  ยาแลกา แจงวา จากการท่ีคณะกรรมการตรวจสอบภายในระดับจังหวัดไดรวมเขา

มาตรวจสอบระบบตรวจสอบภายในของโรงพยาบาล จึงอยากใหตัวแทนในทีม RM ของโรงพยาบาลเขามารวมทํางาน

และรับผิดชอบ 

มติที่ประชุม คณะกรรมการเห็นชอบและใหหัวหนากลุมงานกําชับเจาหนาที่ในฝายแตละทีมครอม 

  -นางสาวรอฮันนี  ยาแลกา ขอติดตาม ปค.4 – ปค.5 ในรอบของปงบประมาณ 2565 

 1. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

                     -นางมัสยา  จันทมณี นักวิชาการพัสดุ แจงรายละเอียด การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงาน ปงบประมาณ 2564 มีกรอบการประเมินใน 9 ตัวชี้วัด ไดแก 
               ตัวชี้วัดที่ 1 การเปดเผยขอมูล 
                 MOIT 1 หนวยงานมีการกําหนดมาตรการ และวางระบบการเผยแพรขอมุลตอสาธารณะผานเว็บไซต
ของหนวยงาน 
                 MOIT 2 หนวยงานมีการเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนปจจุบัน 
                ตัวช้ีวัดที่ 2 การจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ 
                MOIT 3 หนวยงานมีรายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2563 
                MOIT 4 หนวยงานมีมาตรการ และวางระบบเพื่อสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจางและการจัดหา
พัสดุ ปงบประมาณ 2564 
                MOIT 5 หนวยงานมีการสรุปผลการดาํเนินการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2564 
               ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
                MOIT 6 ผูบริหารแสดงนโยบายบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 



                MOIT 7 หนวยงานมีการกําหนดมาตรการ และระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการ
กับเจาหนาที่ผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา 
                MOIT 8 หนวยงานมีการรายงานประเมนิและเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปของ
บุคลากรในหนวยงานและเปดเผยผลการปฏิบัติราชการ ระดับดีเดน และระดับดีมาก ในที่เปดเผยใหทราบ รอบ
ปงบประมาณที่ผานมา และรอบปงบประมาณ 
                MOIT 9 หนวยงานมีการอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ภายในเกี่ยวกับการเสรมิสรางและพัฒนาทางดาน
จริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการปองกันมิใหกระทําผิดวินัย 
               ตัวชี้วัดที่ 4 การสงเสริมความโปรงใส 
                MOIT 10 หนวยงานมีแนวปฏิบัติการจัดการรองเรยีนและชองทางการรองเรียน 
                MOIT 11 หนวยงานมีขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียน 
                MOIT 12 หนวยงานของทานเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการดาํเนินงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน 
               ตัวชี้วัดที่ 5 การรับสินบน 
                MOIT EB 13 หนวยงานมีการกําหนดมาตรการ และระบบในการปองกันการรับสินบน 
                MOIT14 หนวยงานมีการกําหนดมาตรการ และระบบในการปองกันการรับสินบนในกระบวนการ
เบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ 
               ตัวชี้วัดที่ 6 เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 

      MOIT15 หนวยงานมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง และมี
ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติในหนวยงาน 
                ตัวช้ีวัดที่ 7 การดําเนินงานเพื่อปองกันการทุจริต 
                MOIT16 หนวยงานมีแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติ
การสงเสรมิคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจําปของหนวยงาน 
                MOIT17 หนวยงานมีรายงานการกาํกับติดตามการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปของหนวยงาน และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
ประจําปของหนวยงาน                      
                ตัวช้ีวัดที่ 8  การปองกันผลประโยชนทับซอน 
                 MOIT18 หนวยงานมีการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนประจําปของหนวยงาน 
                 MOIT19 หนวยงานมีการกําหนดมาตรการเพื่อจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนของ
หนวยงาน และมีการรวมกลุมในนามชมรม STRONG 
                 MOIT20 หนวยงานมีการรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : 
กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด  
                 MOIT21 หนวยงานมีการอบรมใหความรูภายในหนวยงาน เรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน โดย
ใชหลกัสูตรตานทจุริตศึกษา 

      ตัวช้ีวัดที่ 9  การเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตในองคกร 
      MOIT22 หนวยงานมีการเผยแพรเจตจํานงสุจริตของผูบริหารตอสาธารณชน 
      MOIT23 หนวยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงาน 

มาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการทํางาน 
                 ไตรมาสที่ 1 ไดดาํเนินการในสวนของตัวชี้วัดที่ 1 การเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดท่ี2 การจัดซื้อจัดจาง
และการจัดหาพัสดุ โดยไดตอบแบบสํารวจในสวนของ EB1-EB5 ผลการประเมิน คือ 5 คะแนน ซึ่งโรงพยาบาลแม
ลานได 5 คะแนน 
                ตัวช้ีวัดที่ 1 การเปดเผยขอมูล 



                MOIT 1 หนวยงานมีการกําหนดมาตรการ และวางระบบการเผยแพรขอมุลตอสาธารณะผานเว็บไซต
ของหนวยงาน 
                MOIT 2 หนวยงานมีการเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนปจจุบัน 
               ตัวชี้วัดที่ 2 การจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ 
                MOIT 3 หนวยงานมีรายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2563 
                MOIT 4 หนวยงานมีมาตรการ และวางระบบเพื่อสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจางและการจัดหา
พัสดุ ปงบประมาณ 2564 
                MOIT 5 หนวยงานมีการสรุปผลการดาํเนินการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2564 
                ไตรมาสท่ี 2-ไตรมาสท่ี 4 ตองดําเนินการในสวนตางๆ ดังน้ี 
                 สําหรับในไตรมาสที่ 2 จะมีตัวชี้วัดเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทบัซอนท่ีจะตองมีการอบรมเพื่อชี้
แจงเจาหนาที่ของโรงพยาบาล ดังนี้ 
1.1 การปองกันผลประโยชนทบัซอน 
                ผลประโยชนทับซอน หมายถึง การที่เจาหนาที่ของรัฐกระทําการใดๆ ตามอํานาจหนาท่ีของรัฐกระทําการ
ใดๆ ตามอํานาจหนาที่เพื่อประโยชนสวนรวม แตกลับเขาไปมีสวนไดสวยเสียกับกิจกรรมหรือการดําเนินการที่เอื้อ
ประโยชนใหกับตนเองหรือพวกพอง ทําใหการใชอํานาจหนาที่เปนไปโดยไมสุจริต กอใหเกิดผลเสียตอภาครฐั โดย
กระทําที่เขาขายผลประโยชนทับซอน ซึ่งรายละเอียดดังกลาวไดจัดทําคูมือเพื่อใหศึกษาและทําความเขาใจ โดยไดแจง
เวียนหนวยงานและนําขึ้นเว็บไซดโรงพยาบาลแมลานไวแลว 
                สาํหรับความเสีย่งอันจะมีโอกาสและผลกระทบที่กอใหเกิดประโยชนทับซอน คือ 

      1.กระบวนการจัดซื้อจัดจางที่ไมเปนไปตามระเบียบดานพัสดุ 
                           2.การใชอํานาจหนาที่เรียกรับผลประโยชน/การใหและการรับของขวัญ สนิน้ําใจ เพ่ือหวังความกาวหนา  
                           3.ผลประโยชนทับซอนในการใชรถราชการ ถึงแมจะไมปรากฏวามีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตหรือ

การใชรถราชการไปเพื่อประโยชนของบุคคลใด แตหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุหลายแหวมีการตรวจสอบ
พบวาไดจัดรถยนตสวนกลางไวใหกับผูบริหารของหนวยงานใชในราชการประจาํ แยกรถยนตสวนกลางที่บุคลากรใน
สังกัดจะไปใชในการปฏิบัติหนาท่ี จึงเปนความเสี่ยงที่อาจจะเกิดการนํารถยนตสวนกลางไปใชในกิจการสวนตัว ดังน้ัน 
การปองกันความเสี่ยงในปญหาที่อาจจะเกิดข้ึน คือ การกําหนดมาตรการในการขออนุญาตใชรถยนตสวนกลางของ
หนวยงานใหครอบคลุม  การกระตุนเตือน ปลุกจิตสํานึกของขาราชการ และบุคคลากรในสังกัดอยางสม่ําเสมอ จึงจะ
เปนการลดความเสี่ยงในการเกิดปญหาผลประโยชนทับซอน บุคคลากรทุกระดับตองปฏิบัติใหสอดคลองกับเจตนารมย
สุจริตขององคกร รวมถึงเพิ่มมาตรการใหผูตรวจสอบภายในตรวจสอบการใชรถราชการใหดําเนินการอยางถูกตอง ใน
สวนของปจจัยที่จะทําใหเกิดการทุจริต มีอะไรบาง ขอใหที่ประชุมรวมเสนอ 

                          สรุปขอเสนอท่ีกอใหเกิดการทุจริตหรือประโยชนทับซอน 
                 1.การขาดความสํานึกทางดานคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบการทํางานตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
                 2.ขาดการจัดทําระบบควบคุมภายในท่ีดีของหนวยงาน ทําใหบุคลากรสามารถใชชองวาในการใชรถ
ราชการไปใชเรื่องสวนตัว 
                 3.แนวโนมในปจจุบันเสี่ยงท่ีเปนเหตุในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ของขาราชการเปนลักษณะท่ี
ขาดหรือความรับผิดชอบไมเพียงพอ และมีการปฏิบัติราชการโดยขาดการคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวา
ผลประโยชนสวนตนและการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล โดยภาพรวมอาจจะสรุปไดวาเกิดจากการขาดจิตสาํนึก และ
ขาดความตระหนักทางดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชพีราชการของขาราชการ 



                 4.การไมดํารงตนตามแนวทางปรัชญาทางเศรษฐกิจพอเพียง ทําใหมีความมุงหวังที่จะไดผลประโยชนอัน
สมควรไดสําหรับนําไปใชในการดาํรงชีวิต 
                 5.ตองการตอบสนองความตองการของผูที่ตองการใหทําการทุจริตเพื่อประโยชนตอบแทนหรือเพื่อใหผู
นั้นใหการสนับสนุนตนในดานตางๆ เชนความกาวหนาในชีวิตราชการ 
                 6.สวนราชการไมมีมาตรฐานการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพเพียงพอที่ปองกันมิใหเกิดปญหาการ
ทุจริต 
                 7.ระบบตรวจสอบเพื่อปองกันปราบปรามผลประโยชนืทับซอนยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ ทําให
ราชการเห็นวามีความคุมคาที่จะเสี่ยงหาผลประโยชนจากทรัพยสินราชการ 
                 การวิเคราะหเพื่อจัดทํามาตรการปองกันการเกี่ยวประโยชนทับซอน 
                 การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงานราชการรวมถึงการแสวงหาผลประโยชนจากทรัพยสินของทาง
ราชการนับวาเปนปญหาสําคญัที่ตองมีมาตรการ และแนวทางที่ชัดเจนเปนรปูธรรม เพื่อเรงรัดดาํเนินการแกไขปญหา
และขจัดใหหมดสิ้นไป ซึ่งเมื่อคํานึงถึงสถานการณในปจจุบันจะพบวา มีจุดแข็ง จุดออน โอกาส และขอจํากัดละที่ตอง
มาพิจารณาประกอบการกําหนดมาตรการ และแนวทางดังนี้ 
                จุดแข็งที่เอื้ออํานวยตองการปองกันผลประโยชนทับซอน 
                 1.การมีแนวทางปฏิบัติท่ีเปนมาตรฐานที่จะชวยปองกันปญหาการใชรถราชการ การจัดซื้อจัดจาง และ
ระบบการปฏิบัติงานท่ีสามารถตรวจสอบได 
                 2.มีมาตรการกําหนดโทษขาราชการ เจาหนาที่ บุคลากรที่ทําการทจุริต ประพฤติมิชอบกําหนดไวอยาง
ชัดเจน ตามระเบียบที่กําหนด 
                 3.ภาคประชาชาชนเริ่มมีสวนรวมในการเฝาระวัง และรองเรียนปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบมากขึ้น 
                จุดออนที่ยังเปนปญหาตอการปองกันผลประโยชนทับซอน 
                 1.ภาวะคาครองชีพ และการขาดการยึดถือปฏิบัติตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของราชการยังเปน
ปจจัยที่เอ้ืออํานวยใหขาราชการตองทําการทุจริต 
                  2.การขาดประสิทธิภาพของระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลภาครัฐ ทําใหขาราชการยังจําเปน
จะตองตอบสนองความตองการของผูมีอํานาจที่ตองการใหทําการทุจริตเพ่ือประโยชน ืและความกาวหนาในชีวิต
ราชการ 
                   3.หนวยงานในสังกัดยังไมไดนําแนวทางปฏิบัติพื่อปองกันการใชรถยนตราชการแอบแฝงไปเพื่อ
ประโยชนสวนตนมาปฏิบัติอยางจริงจัง 
                  โอกาสที่สนับสนุนตอการปองกัน และปราบปรามการทุจริต 
                   1.ขณะนี้รัฐบาลและกระทรวงสาธารณสุข มีแนวทางและมาตรการที่เปนรูปธรรมที่จะดําเนินการเพื่อ
ปองกันปญหาผลประโยชนทับซอนการขัดกันในการใชรถราชการ 
                   2.สังคมสวนรวมมีความตระหนัก และเห็นความสาํคัญที่จะตองขจัดปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบให
หมดสิ้นไปโดยรวดเร็วเพิ่มมากขึ้น 
                 3.การมีหนวยงานที่มีความรับผิดชอบตอการดําเนินการเพื่อปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ
ชอบอยางชัดเจน เชน ปปช./สตง. เปนตน ซึ่งมีการเผยแพรการดําเนินคดีใหประชาชนไดรบัทราบท่ัวกัน 
                 4.การกําหนดใหหนวยงานมีตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการดําเนินการของ
หนวยงานภาครัฐอยางตอเนื่อง 
                 5.การรวมตัวกันติดตอสื่อสารงานราชการโดยการใชเครือขายสังคมออนไลน 
                ขอจํากัดที่เปนอุปสรรคตอการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
                 1.อาจมีผูมีอํานาจ และมีอิทธิพลในทางการเมืองและการบริหารบางสวนยังมีความพยายามผลักดันที่จะ
ใหสวนราชการกระทําการในลักษณะการทุจริตเพื่อเอ้ือประโยชนใหแกตนเองและพวกพอง 



                  2.ยังมีความเพิกเฉยหรือขาดความตระหนักในความสําคัญของการปองกันแกไขการทุจริตภาคเอกชน 
และประชาชนบางสวน ทําใหขาดการมีสวนรวมในการดําเนินการ 
                  ในสวนของเอกสารคูมือประโยชนทับซอนและการวิเคราะหความเสี่ยงจากผลประโยชนทับซอนจะทํา
ใหธุรการแจงเวียนยังหนวยงานทุกหนวยอีกครั้งหนึ่ง 
 1.2 การเสริมสราง วินัย คุณธรรม และจริยธรรม 
                   นางมัสยา  จันทมณี นักวิชาการพัสดุ ไดแจงวาหนวยงานตองมีการอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ภายใน
เก่ียวกับการเสริมสรางและพัฒนาดานจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการปองกันมีใหกระทําผิดวินัย มีรายละเอียด 
ดังนี้ 
                   วินัยเปนเรื่องท่ีมุงเนนการเสริมสรางดานจิตใจเปนหลัก เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทําผิดวินัยในขณะที่วินัย
เปนเงื่อนไขสําคัญในการพิจารณาทางบวกของความเปนขาราชการ ในสวนท่ีเปนนามธรรมของวินัยนั้นจึงเปน
ความรูสึกที่ดีงามที่อยูในจิตสํานึกท่ีถูกตอง และอยูในหัวใจของคนที่มีวินัย ซึ่งจะละเอียดออนและมีความคงทน
มากกวารูปธรรม สิ่งสําคัญประการหนึ่งของการเสริมสรางและพัฒนาใหขาราชการมีวินัยและการปองกันการกระทําผิด
วินัยคือการสรางจิตสํานึก เพื่อใหรับรูวาผูกระทําผิดวินัยตองถูกลงโทษ สวนผูปฏิบัติตามวินัยจะไดรับการยกยอง
นอกจากนี้ ในปจจุบันการฝาผืนไมปฏิบัติตามขอกําหนดในประมวลจริยธรรม ขาราชการพลเรือนก็ยังถือเปนความผิด
วินัย เชนกัน 
การปฏิบัติตามหลักทศพธิราชธรรม 
หลักทศพิธราชธรรมใน พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงยึดถือเปนแบบอยางมาระยะนาน มี 10 ประการ 
                    1. ทาน (การให คือ สละทรัพยสิ่งของ บํารุงเลี้ยง ชวยเหลือประชาราษฎร และบําเพ็ญ
สาธารณประโยชน  
                    2. ศีล (ความประพฤติดีงาม คือ สํารวมกายและวจีทวาร ประกอบแตการสุจริต รักษากิตติคุณ ให
ควรเปนตัวอยาง และเปนที่เคารพนับถือของประชาราษฎร มิใหมีขอที่ใครจะดูแคลน  
                     3. ปริจจาคะ (การบริจาค คือ เสียสละความสุขสําราญ เปนตน ตลอดจนชีวิตของตน เพื่อประโยชน
สุขของประชาชน และความสงบเรียบรอยของบานเมือง  
                     4. อาชชวะ (ความซื่อตรง คือ ซื่อตรงทรงสัตยไรมารยา ปฏิบัติภารกิจโดยสุจริต มีความจริงใจ ไม
หลอกลวงประชาชน  
                     5. มัททวะ (ความออนโยน คือ มีอัธยาศัย ไมเยอหยิ่งหยาบคายกระดางถือองค มีความงามสงาเกิด
แตทวงทีกิริยาสุภาพนุมนวล ละมุนละไม ใหไดความรักภักดี แตมิขาดยําเกรง  
                     6. ตปะ (ความทรงเดช คือ แผดเผากิเลสตัณหา มิใหเขามาครอบงําย่ํายีจิต ระงับยับยั้งขมใจได ไม
ยอมใหหลงใหลหมกมุนในความสุขสําราญและความปรนเปรอ มีความเปนอยูสม่ําเสมอ หรืออยางสามัญ มุงมั่นแตจะ
บําเพ็ญเพียร ทํากิจใหบริบูรณ  
                     7. อักโกธะ (ความไมโกรธ คือ ไมกริ้วกราด ลุอํานาจความโกรธ จนเปนเหตุใหวินิจฉัยความและ
กระทํากรรมตางๆ ผิดพลาดเสียธรรม มีเมตตาประจําใจไวระงับความเคืองขุน วินิจฉัยความและกระทําการดวยจิตอัน
ราบเรียบเปนตัวของตนเอง  
                     8. อวิหิงสา (ความไมเบียดเบียน คือ ไมบีบคั้นกดขี่ เชน เก็บภาษีขูดรีด หรือ เกณฑแรงงานเกิน
ขนาด ไมหลงระเริงอํานาจ ขาดความกรุณา หาเหตุเบียดเบียนลงโทษอาชญาแกประชาราษฎรผูใด เพราะอาศัยความ
อาฆาตเกลียดชัง  
                     9. ขันติ (ความอดทน คือ อดทนตองานที่ตรากตรํา ถึงจะลําบากกายนาเหนื่อยหนายเพียงไร ก็ไม
ทอถอย ถึงจะถูกยั่วถูกหยันดวยคําเสียดสีถากถางอยางใด ก็ไมหมดกําลังใจ ไมยอมละทิ้งกรณียที่บําเพ็ญโดยชอบธรรม  
                       10. อวิโรธนะ (ความไมคลาดธรรม คือ วางองคเปนหลักหนักแนนในธรรม คงที่ ไมมีความเอน
เอียงหวั่นไหวเพราะถอยคําที่ดีราย ลาภสักการะ หรืออิฏฐารมณ อนิฏฐารมณใดๆ สติมั่นในธรรม ทั้งสวนยุติธรรม คือ 



ความเที่ยงธรรม ก็ดี นิติธรรม คือ ระเบียบแบบแผนหลักการปกครอง ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม ก็ดี 
ไมประพฤติใหเคลื่อนคลาดวิบัติไป 
คุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการตามพระราชบัญญัติขาราชการพลเรือน โดยแบงเนื้อหาออกเปน ดังนี้ 
                      1.ดําเนินตามรอยพระยุคลบาท หลักราชการพระราชนิพนธในพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา
เจาอยูหัว 
                      1)มีความสามารถ 
                      2)มีความเพียร 
                      3)มีไหวพริบ 
                      4)มีความรูเทาถึง 
                      5)มีความซื่อตรงตอหนาที่ 
                      6)มีความซื่อตรงตอคนทั่วไป 
                      7)รูจักนิสัยคน 
                     เศรษฐกิจพอเพียงคืออะไร”คนเราถาพอในความตองการ กอมีความโลภนอยเมื่อมีความโลภนอยก็
เบียดเบียนคนอื่นนอยถาทุกประเทศ มีความคิดอันนี้ไมใชเศรษฐกิจ มีความคิดวาทําอะไรตองพอเพียงหมายความวา 
พอประมาณ ไมสุดโตง ไมโลภ อยางมาก คนเราก็อยูเปนสุข”(4 ธ.ค.2541) ชีวิต-หนาที่การงานเกิด”สมดุล” บุคคล-
ครอบครัว- องคกร-ชุมชน และประเทศชาติมีความเขมแข็งพรอมรับ ผลกระทบจาการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและ
ภายในไดเปนอยางดี 
                   หลักประพฤติปฏิบัติเปนขาราชการท่ีดีไดเรียนรูตามรอยพรุยุคลบาท สุจริต เที่ยงตรง เสียสละ อดทน 
ฝกตนมีระเบียบ เพียบพรอมความรู คูกุศลโมบาย ขยายสัมพันธ ประสาน รับผิดชอบ ทําหนาที่เพื่อหนาที่ใหสําเร็จทัน
การปฏิบัติงานยึดมั่นในผลประโยชนของแผนดินและ ความถูกตองเปนธรรม 
                 2.วินัยขาราชการและการเสริมสรางวินัยของขาราชการ 
                    วินัย คือ ขอปฏิบัติหรือแบบแผน ความประพฤติ อันเปนลักษณะเชิงพฤติกรรม ท่ีแสดงออกมา โดย
ลักษณะ ดังน้ี 
                    -ความคุมตนเอง 
                    -ครองตนดวยความพอใจ 
                    -ปฏิบัติตามการนําที่ดี 
                    -มีความเปนระเบียบ ตามกฎและขอบังคับ 
                    -ประพฤติตามกรอบแหงจรรยาขาราชการและประมวลจริยธรรม รักเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรีแหงตนมีจิต 
สาธารณะ 
                    3.ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ที่มาของประมวลจริยธรรม คือ รัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย มาตร 279 กําหนดใหมาตรฐาน ทางจริยธรรมของขาราชการเปนไปตามประมวลจริยธรรมที่
กําหนดขึ้นสําหรับขาราชการแตละประเภท สํานักงาน ก.พ โดยความเห็นชอบคณะรัฐมนตรี จึงกําหนดประมวล
จริยธรรมข้ึนเพื่อใหใชบังคับเปน มาตรฐานทางจริยธรรมกับขาราชการพลเรือนสามัญ พนักงานราชการและลูกจางใน
ราชการสังกัด ราชการพลเรือน ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 3 กุมภาพันธ 2553 
ซึ่งผูดํารงตําแหนง ขาราชการพลเรือน พนักงานราชการและลูกจางในสังกัดพลเรือนทุกตําแหนง มีหนาที่ท่ีตอง
ดําเนินการใหเปนไป ตามประมวล จริยธรรมขาราชการพลเรือน 10 ขอ ตามที่ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรอืนนี้ 
กําหนด  ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ไดกําหนดแนวทางใหขาราชการประพฤติปฏิบัติ รวม 10 ขอ สรุปได
ดังนี้ 
                   1.ขาราชการตองยึดมั่นในจริยธรรม และยืดหยัดกระทําในสิ่งที่ถูกตองและเปนธรรม 
                   2.ขาราชการตองมีจิตสํานึกที่ดี และความรับผิดชอบตอหนาที่ เสียสละ ปฏิบัติหนาที่ดวยความรวดเร็ว 
โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 



                   3.ขาราชการตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาที่ และยึดถือประโยชนสวนรวมของ
ประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน 
                   4.ขาราชการตองละเวนจากการแสวงประโยชนที่มิชอบโดยอาศัยตําแหนงหนาที่ และไมกระทําการ 
อันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตน 
                   5.ขาราชการตองเคารพ และปฏิบัติตามรัฐธรรมนญู และกฎหมายอยางตรงไปตรงมา 
                   6.ขาราชการตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม เปนกลางทางการเมือง ใหบริการแกประชาชน 
โดยมีอัธยาศัยที่ดี และไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม 
                   7.ขาราชการตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ อยางเครงครัดและใช 
ขอมูลขาวสารที่ไดมาจากการดําเนินงานเพ่ือการในหนาที่ และใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ทันการณ 
และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
                   8.ขาราชตองมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพ และมาตรฐานแหงวิชาชีพโดยเครงครัด 
                   9.ขาราชการตองยึดมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
                   10.ขาราชการตองเปนแบบอยางท่ีดีในการดํารงตน รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณของราชการโดยรวม 
                    4.ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่  ความรับผิดชอบทางละเมิดเจาหนา ท่ีของรัฐตาม
พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ ความรับผิดในการกระทําละเมิดของเจาหนาที่ แบงเปน 2 กรณี 
                    1.กรณีกระทําละเมิดตอหนวยงานของรฐั 
                    ก.กระทําในการปฏิบัติหนาที่ เจาหนาที่ใหถูกตองหนวยงานของรัฐไดโยตรงจะฟองเจาหนาที่ไมได 
                    ข.ไมไดกระทําการปฏิบัติหนาที่ เจาหนาที่ตองรบัผิดเปนการเฉพาะเอง 
                     2.กรณกีระทําละเมิดตอหนวยงานรัฐ 
                     ก.การกระทําในการปฏิบัติหนาที่ เจาหนาท่ีตองรับผิดชดใชคาสินไหมทดแทนใหแกหนวยงานของรัฐ 
ตอเมื่อไดกระทําไปโดยตั้งใจหรือประมาทเลินเลออยางรายแรงเทานั้น หากเจาหนาที่ไมไดกระทําโดยตั้งใจ 
ประมาทเลินเลนอยางรายแรง หรือประมาทเลินเลนแบบธรรมดา เจาหนาที่ไมตองรับผิดชอบคาสินไหมทดแทน ใหแก
หนวยงานรัฐ เชนเจาหนาท่ีไปรังวัดที่ดินในเวลาราชการ และรังวัดตามเจาของพื้นที่บอกแลวเกินพื้นที่ขางเคียงแลว
เจาของพื้นที่ขางเคียงเรียกคาเสียหาย จะตองเรียกคาเสียหายตอกรมท่ีดินไมใชเจาหนาที่ 
                     ข.ไมไดกระทําในการปฏิบัติหนาที่ เจาหนาท่ีตองรับผิดชอบเปนการเฉพาะตัวเจาหนาที่ตองรับผิดตอ
หนวยงานของรฐัเต็มจํานวนเชนเดียวกับบุคคลทั่วไปที่ทําละเมิดตอหนวยงานรัฐ เชน เจาหนาที่ไปรังวัดที่ดิน แลวจงใจ
รังวัดเกินพื้นที่ขางเคียงโดยไดคิดคาติดสินบนจากเจาของที่ดินแลวเจาของพื้นที่ขางเคียงเรียกรองคาเสียหายจะตอง
เรียกคาเสียหายตอตัวเจาหนาท่ี 
                    1.3 มาตรการและระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานและการ ดําเนินการกับเจาหนาที่ผู มีผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติงานต่ํา           
                    นางมัสยา  จันทมณี นักวิชาการพัสดุ ไดแจงวาเพื่อใหการบริหารผลการปฏิบัติราชการ และการ
ดําเนินการกับบุคลากรผูมีสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํามีความโปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได โรงพยาบาลพยาบาล
แมลานจึงกําหนดกรอบแนวทางการบริหารผลการ ปฏิบัติราชการและการดําเนินการกับบุคลากร 
ผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา ประจํา ปงบประมาณ 2565 โรงพยาบาลไดมีประกาศโรงพยาบาลแมลาน เรื่อง 
กรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติราชการและ การดําเนินการกับบุคคลากรผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา 
ประจําปงบประมาณ 2565 เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ  
                   1.4 มาตรการและระบบในการปองกันการรบัสินบน 
                   นางมัสยา  จันทมณี นักวิชาการพัสดุ ไดแจงเกี่ยวกับมาตรการและระบบในการปองกันการรับสินบน 
เพื่อเปนการปองกันการรับสินบนของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลพยาบาลแมลาน และ เปนแนวทางในการปองกัน
มิใหแสวงหาผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ี โรงพยาบาลปากพะยูน จึงกําหนด มาตรการปองกันการรบัสินบน ดังนี้               
                   1. การปฏิบัติงานในหนาที่ใหปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ของทางราชการอยางเครงครดั   



                   2. บุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึกในการตอตานการทุจริต คอรัปชั่น การรับสินบนทุกรูปแบบ  
                   3. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส สามารถใหผูมีสวนเก่ียวของตรวจสอบได  
                   4. ไมเรียก หรือรับสินบน เพื่อประโยชนสวนตนหรือพวกพอง เพื่อการใดๆ อันมิชอบตอหนาที่และ 
กฎหมาย  
                   5. ไมละเลย หรือเพิกเฉย หากพบการกระทําผลเขาขายความผิดเก่ียวกับการรับสินบน โดยแจง 
ผูบังคบับัญชาหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
                   6. ใหใชจายเงนิ/ทรัพยสินของทางราชการอยางเครงครัด คุมคาเกิดประโยชนสูงสุด  
                   7. คํานึงถึงประโยชนสวนรวมของทางราชการเปนหลัก 
                   8. วางตัวเปนกลางในการดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ 
                   9. ใหผูบังคับบัญชาแตละระดับ ควบคุม กํากับ ดูแล เพื่อมิใหมกีารรับสินบนในหนวยงาน หากพบวามี 
การรับสินบน ใหรายงานตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นทันที ซึ่งโรงพยาบาลแมลานไดจัดทําประกาศและคูมือการ
ปองกันการรับสินบนเพ่ือเผยแพรแก บุคลากรและบุคคลท่ัวไปผานเว็บไซตหนวยงาน สวนบุคลากรภายในหนวยงานจะ
มีการแจงเวียนหนวยงานเปน คูมือฝายละ 1 เลม (รายละเอียดดงัเอกสารแนบ) 
                     1.5 แนวทางการยืมพัสดุ/ทรัพยสินของราชการ 
                    นางมัสยา  จันทมณี นักวิชาการพัสดุ ไดแจงวาปงบประมาณ 2565 การประเมิน ITA ไดกําหนดให
หนวยงานจัดทํา แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของทางราชการที่ถูกตอง และกําหนด ขั้นตอนการขออนุญาต
เพื่อยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติในหนวยงาน ไวเปนแนวทางในการปฏิบัติท่ี ชัดเจน โดยไดกําหนด
แนวทางไว ดังนี้  
                    แนวทางการปฏิบัติในการยืมพัสดุ 
                    1. การยืมพัสดุ ใหผูยืมทาํหลักฐานการยืมเปนลายลักษณอักษรแสดงเหตุผลความจําเปนและสถานท่ี
ท่ีจะ นําพัสดุไปใชและกําหนดเวลาที่สงคืน พรอมระบุชื่อ ตําแหนง และหนวยงานของผูยืมใหชัดเจน  
                    1.1 การยืมระหวางหนวยงาน จะตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือ ผูมีอํานาจ 
อนุมัติเปนผูอนุมัติ  
                    1.2 การใหบุคคลยืม  
                          -ยืมใชภายในสถานท่ีหนวยงานเดียวกัน ใหหัวหนาหนวยงานท่ีรับผิดชอบพัสดุนั้นเปน ผูอนุมัติ 
ไดแกหัวหนาเจาหนาที่หรือผูที่ไดรับแตงตั้งเปนหัวหนาเจาหนาท่ีของหนวยงานนั้น  
                         -ยืมใชนอกสถานที่หนวยงาน จะตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาหนวยงานของรัฐ (ผูท่ีไดรับ มอบ
อํานาจจากผูวาราชการจังหวัดใหปฏิบัติราชการแทน) 
                    1.3 การใหบุคคลภายนอกยืมใช การยืมใชดังกลาวจะตองเปนไปเพื่อประโยชนของทางราชการ 
เทาน้ัน และ ตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาหนวยงานของรัฐ (ผูที่ไดรับมอบอํานาจจากผูวาราชการจังหวัดใหปฏิบัติ 
ราชการแทน) โดยจัดทําเปนหนังสือแลวแตกรณี  
                    2.การคนืพัสดุ  
                    2.1 พัสดุประเภทใชคงรูป หมายถึง การยืมพัสดุที่มีลักษณะคงทนถาวร อายุการใชงานยืนนาน ไดแก
ครุภัณฑสํานักงาน เครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ คอมพิวเตอรคอมพิวเตอรชนิดพกพา เปนตน ผูยืมจะตองนําพัสดุนั้นมา
สงคืนในสภาพที่ใชการไดเรียบรอย หากเกิดชํารุดเสียหายหรือใชการ ไมไดหรือสูญหายไป ใหผูยืมจัดการแกไข 
ซอมแซมใหคงสภาพเดิม ผูยืมตองรบัผดิชอบชดใชตามหนังสือหรือ ขอตกลงที่กําหนดไว  
                    ๒.๒ พัสดุประเภทใชสิ้นเปลือง หมายถึง การยืมพัสดุท่ีมีลักษณะโดยสภาพเมื่อใชงานแลว สิ้นเปลือง
หมดไป หรือไมคงสภาพเดิมอีกตอไป เชน วัสดุสํานักงาน เปนตน ผูยืมจะตองจัดหาพัสดุประเภท ชนิด และปริมาณ
เดยีวกัน สงคืนใหผูยืมภายในระยะเวลาที่ กําหนด หรือคืนเปนเงินเทากับมูลคาพัสดุที่ยืม กรณีมิไดรับพัสดคุนืภายใน ๗ 
วันทําการนับแตวันครบกําหนด ใหหัวหนาเจาหนาที่รายงานผูมี อํานาจอนุมัติใหยืมเพื่อสั่งการตอไป  
                    1.6 การเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตและตอตานการทุจริต ภายใตแนวคิด “จิตพอเพียง ตานทุจริต”  



                    นางมัสยา  จันทมณี นักวิชาการพัสดุ ไดแจงวาโรงพยาบาลไดจัดตั้งชมรม STRONG โรงพยาบาลแม
ลาน เพื่อเปนการเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต ตอตานการทุจริตในหนวยงาน ปลูกฝงความ ซื่อสัตยสุจริตและแยกแยะ
เรื่องสวนตัวกับสวนรวม โดยใหสอดคลองกับนโยบายของสํานักปลัดกระทรวง สาธารณสุขที่เนนใหบุคลากรในสังกัดมี
ความรูเก่ียวกับเรื่องผลประโยชนทับซอน ใหมีกิจกรรมสรางจิตสํานึก ภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต” โดยใช
พันธะสัญญารวมกัน คือ “สาธารณสุข ซื่อสัตย โปรงใส ตื่นรู สู ทุจริต จิตพอเพียง”และใหทุกหนวยงานขับเคลื่อน
ชมรม STRONG รวมกันอยางบูรณาการ ประกอบดวย 
                     S (Sufficiency) ความพอเพียง  
                     T (Transparency) ความโปรงใส  
                     R (Realise) ความตื่นรู  
                     O (Onward) มุงไปขางหนา  
                     N (Knowledge) ความรู  
                    G (Generosity) ความเอ้ืออาทร      
โดยชมรม STRONG โรงพยาบาลแมลานไดกําหนดกิจกรรมไว 2 กิจกรรม คอื 
                    1. การใหความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนมาตรการปองกันทุจริต จิตพอเพียงตานทุจริต  
                    2. กิจกรรมแสดงเจตจํานงในการบริหารงานของผูอํานวยการ/หัวหนางาน 
          นายอับดุลยมะรุสดี  ศิริกุล กลาวขอบคุณคณะกรรมการบริหารของโรงพยาบาล และผูเขารวมประชุมทุกคน 
เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 

 

มัสยา จันทมณี 
(นางมัสยา  จันทมณี) 
ผูจดบันทึกการประชุม 

 
 
          

 
                                                    


