
แผนปฏบิัติงานการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และสงเสริมจริยธรรม ประจําปงบประมาณ 2565 
กลยุทธพัฒนาระบบบริหารจดัการ 

แผนงาน เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ 
ลําดบั กจิกรรม เปาหมายตวัชีว้ัด ตวัชีว้ดัความสําเร็จ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ 

1. ประกาศเจตจํานงของผูบริหาร โรงพยาบาลจัดทําประกาศเจตจํานงสุจริตรวมกันใน
การบริหารงานดวยความสุจรติ 

มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริต
ของผูบรหิาร 

ตุลาคม 2564-กันยายน 2565  

2. ปดเผยขอมูลการจัดซือ้จัดจาง เปดเผย
ขอมลูการจัดซือ้จัดจางทุกเดือน  

เปดเผยขอมูลการจดัซือ้จัดจางทุกเดือน มีการเผยขอมลูการจัดซือ้จัดจาง ตุลาคม 2564-กันยายน 2565  

3. ชองทางรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขการ
แจงเบาะแสเก่ียวกับปญหาการทุจริต 
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที ่

กําหนดแนวทางการรองเรียนที่เหมาะสมเพ่ือเปด
โอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็น/รองทุกข
เก่ียวกับการปฏิบัติงานของบุคคลากร 

มีชองทางการรองเรียนรองทุกข ตุลาคม 2564-กันยายน 2565  

4. เปดโอกาสใหผูมสีวนไดสวนเสียเขามามี
สวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 

เปดโอกาสใหบุคคลากรและบุคคลภายนอกมีสวนรวม
ในการแสดงความเห็นในการทํากิจกรรมรวมกัน 

มกีารจัดกิจกรรมมีบุคคลากรและ
บุคคลภายนอกเขารวม 

ตุลาคม 2564-กันยายน 2565  

5. สงเสรมิสนับสนุนใหบุคลากรรวมทํา
กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรมเพื่อบุคคลากร
ของหนวยงานมีจิตสํานึกและทําความด ี
คุณประโยชนแกสวนรวม 

บุคลากรมีสวนรวมกับประชาชนในการทํา
คุณประโยชนแกสังคมเปนการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมแกบุคคลากร 

จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให
บุคคลากรรวมกับประชาชน 

ตุลาคม 2564-กันยายน 2565  

6. มีระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงนิแผนดิน และมีการ
ประเมิน 5 มติ ิ

บุคคลากรมีความรูความเขาใจสามารถจัดทํารายงาน
ประเมินการควบคุมภายในไดถูกตอง 

หนวยงานมีการวางระบบการควบคุมภายใน
การตรวจสอบภายในทีม่ีประสิทธิภาพและ
ปองกันการทุจริต 

ตุลาคม 2564-กันยายน 2565  

 
 

                                                   ลงชือ่         นางมัสยา   จันมณ ี      ผูรายงาน 
                                                                                                                                        ตําแหนง     นักวชิาการพัสด ุ


